
Revontuli-Opiston jaosto § 20 15.06.2022

Revontuli-Opiston opistosihteerin toimen täyttäminen

101/01.01.01/2022

VapsivJ 15.06.2022 § 20
(Lisätietoja: Revontuli-Opiston rehtori p. 040 564 1435)

 Revontuli-Opistossa on Revontuli-Opiston jaoston päätöksellä  (Vap-
sivJ 08.03.2022 § 9) ollut haettavana toistaiseksi täytettävä opis to-
sih tee rin toimi 1.5.2022 tai sopimuksen mukaan al kaen.Hakuilmoitus
julkaistiin Kittilän kunnan rek ry toin ti oh jei den mu kai ses ti ja oli
nähtävillä Kuntarekryn ja MoL:n si vuil la se kä il moi tus tau luil la. Haku
avattiin 22.3.2022 ja oli avoinna 19.4.2022 as ti.

 Toimeen haettiin soveltuvan AMK- tutkinnon tai soveltuvan opis-
to-as tei nen tutkinnon omaavia henkilöitä. Tehtävässä edellytetään
ta lous- ja henkilöstöhallinnon tuntemusta ja monipuolisia ICT-taitoja.
Eduk si katsotaan työkokemus toimisto- ja asiakaspalvelutehtävistä.
Teh tä vän luonne edellyttää erittäin hyviä vuorovaikutus- ja yh teis työ-
tai to ja.

 Määräaikaan mennessä saapui kaksitoista (12) hakemusta, joista
nel jäl lä (4) oli toimeen soveltuva AMK-tutkinto ja jotka kutsuttiin kaik-
ki myös haastatteluun. Haastatteluryhmä haastatteli 16.5.2022 Han-
ne le Kedon, Tarja Kinnusen, Maria Trastin ja Suvi Keskitalon.

 Haastatteluryhmän muodostivat sivistystoimenjohtaja Jutta Har to jo ki,
rehtori Pasi Tanninen, opistosihteeri Sinikka Tepsa ja Re von tu-
li-Opis ton jaoston jäsen Vuokko Mäntymaa. Haastattelut toteutettiin
kai kil le haastateltaville Teams-sovelluksen kautta ja haastateltavat
haas ta tel tiin samalla haastattelulomakkeella.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että hakemus, haastattelu,
kou lu tus taus ta ja työkokemus huomioiden täytettävään opis to sih tee-
rin toimeen valitaan 1.8.2022 alkaen tradenomi Hannele Keto. Va ral-
le valitaan tradenomi Tarja Kinnunen.   

Ansiovertailu ja hakijayhteenveto oheismateriaalina.

Revontuli-Opiston rehtori:

Revontuli-Opiston jaosto päättää

1. että Revontuli-Opiston opistosihteerin toimeen 1.8.2022 alkaen
va li taan tradenomi Hannele Keto ja varalle valitaan tradenomi Tarja
Kin nu nen.



2. että ennen tehtävän vastaanottamista työntekijän tulee esittää hy-
väk syt tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan, huumausainetestiä
kos ke va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien
ri kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

3. että tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

 Päätös:

 Esitys hyväksyttiin.
 __________


