Revontuli-Opiston jaosto § 20 15.06.2022
Revontuli-Opiston opistosihteerin toimen tayttaminen
101/01.01.01/2022

Vapsivd 15.06.2022 § 20
(Lisatietoja: Revontuli-Opiston rehtori p. 040 564 1435)

Revontuli-Opistossa on Revontuli-Opiston jaoston paatoksella (Vap-
sivd 08.03.2022 § 9) ollut haettavana toistaiseksi taytettava opisto-
sihteerin toimi 1.5.2022 tai sopimuksen mukaan alkaen.Hakuilmoitus
julkaistiin Kittilan kunnan rekrytointiohjeiden mukaisesti ja oli
nahtavilla Kuntarekryn ja MoL:n sivuilla seka ilmoitustauluilla. Haku
avattiin 22.3.2022 ja oli avoinna 19.4.2022 asti.

Toimeen haettiin soveltuvan AMK- tutkinnon tai soveltuvan opis-
to-asteinen tutkinnon omaavia henkiloita. Tehtavassa edellytetdan
talous- ja henkilostdhallinnon tuntemusta ja monipuolisia ICT-taitoja.
Eduksi katsotaan tydkokemus toimisto- ja asiakaspalvelutehtavista.
Tehtavan luonne edellyttaa erittain hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyo-
taitoja.

Maaraaikaan mennessa saapui kaksitoista (12) hakemusta, joista
neljalla (4) oli toimeen soveltuva AMK-tutkinto ja jotka kutsuttiin kaik-
ki myOs haastatteluun. Haastatteluryhma haastatteli 16.5.2022 Han-
nele Kedon, Tarja Kinnusen, Maria Trastin ja Suvi Keskitalon.

Haastatteluryhman muodostivat sivistystoimenjohtaja Jutta Hartojoki,
rehtori Pasi Tanninen, opistosihteeri Sinikka Tepsa ja Revontu-
li-Opiston jaoston jasen Vuokko Mantymaa. Haastattelut toteutettiin
kaikille haastateltaville Teams-sovelluksen kautta ja haastateltavat
haastateltiin samalla haastattelulomakkeella.

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta hakemus, haastattelu,
koulutustausta ja tyokokemus huomioiden taytettavaan opistosihtee-
rin toimeen valitaan 1.8.2022 alkaen tradenomi Hannele Keto. Varal-
le valitaan tradenomi Tarja Kinnunen.

Ansiovertailu ja hakijayhteenveto oheismateriaalina.
Revontuli-Opiston rehtori:

Revontuli-Opiston jaosto paattaa

1. ettd Revontuli-Opiston opistosihteerin toimeen 1.8.2022 alkaen

valitaan tradenomi Hannele Keto ja varalle valitaan tradenomi Tarja
Kinnunen.



2. ettd ennen tehtavan vastaanottamista tyontekijan tulee esittaa hy-
vaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan, huumausainetestia
koskeva todistus (759/2004) seka lain lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.
3. etta tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.



