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Khall 15.03.2022 § 88

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen, puh. 040 745 9830)

Hallintojohtaja on toimittanut kuntaan virkavapaushakemuksen, jos-
sa han hakee virkavapaata 1.3. — 31.8.2022 valiseksi ajaksi. Virka-
vapaan perusteena on kunnan perusturvajohtajan viransijaisuus.

Kunnanjohtaja on myoéntanyt hallintosdannén 49 §:n mukaan hallin-
tojohtajalle virkavapaata em. ajaksi.

Hallintosdannon 18 §:n mukaan hallinto-osaston toimialaa johtaa
hallintojohtaja. Saman pykalan mukaan toimialajohtajan esteellisena
tai poissa ollessa sijaisena toimii kunnanhallituksen nimeama viran-
haltija, jollei muuta ole maaratty.

Hallinto-osaston toimialajohtajana ja kunnan johtoryhman jasenena
toimiva hallintojohtaja osallistuu taloussuunnitteluun, tyollisyydenhoi-
toon seka tietohallinnon johtamiseen. Keskeisena tehtavana on
avustaa ja toimia yhteistydssa kunnanjohtajan kanssa seka kunnan-
hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelijana.

Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylem-
pi korkeakoulututkinto. Erityisesti arvostetaan perehtymista kunnal-
lishallintoon. Viransijaisuuteen valitun on toimitettava kunnalle hy-
vaksyttava laakarintodistus ennen viransijaisuuden aloittamista.

Kunnanhallituksen paatoksen 31.3.2020 §:n 131 mukaan hallintojoh-
tajan ensimmainen sijainen on controller ja toinen sijainen on henki-
|0stopaallikkd. Em. ovat ilmoittaneet, etta eivat ota hallintojohtajan
viransijaisuutta vastaan.

Controller Tuija Lang on kuitenkin suostunut toimimaan hallintojohta-
jan viransijaisena kunnanjohtajan paatoksen mukaan seuraavasti:
Controller Tuija Lang suostumuksensa mukaan toimii oman viran
ohella hallintojohtajan viransijaisena 1.3.2022 alkaen (pl. tyolli-
syys/tyOpajatoiminta) siihen saakka, kunnes vs. hallintojohtaja ottaa
viran vastaan kuitenkin enintaan 1.5.2022 saakka.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyssa lain 3 §:n 2
mom. mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhalti-



Khall 01.04.2022 § 116

jan omasta pyynndsta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saa-
detaan taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuh-
teeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rin-
nastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liityva maaraai-
kaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Em. lain 4 §:n 3 mom. mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momen-
tista poiketen ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on si-
jaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi,
taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottami-
nen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tar-
joaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muus-
sa laissa saadetty viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen,
muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virka-
suhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirta-
misen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosaanndssa
maaratty peruste.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee seuraavat
asiat:
12. toimialajohtajien sijaisista 3 kk-1 vuoteen saakka.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa laittaa hallintojohtajan viransijaisuuden haet-
tavaksi ajalle 4.4.-31.8.2022.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtaja taydensi esitystdan seuraavasti:

Haastatteluryhmaan kuuluu kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jase-
net ja valtuuston puheenjohtajiston lisaksi valtuustoryhmien puheen-
johtajat. Kunnanjohtaja valtuutetaan tekemaan hakuilmoitus.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen ja
sen taydennyksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti 15.3.2022 §:ssa 88 laittaa hallintojohtajan vi-
ransijaisuuden haettavaksi ja paatti, ettd haastatteluryhmaan kuuluu
kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohta-
jiston lisaksi valtuustoryhmien puheenjohtajat.

Hallintojohtajan viransijaisuus on ollut haettavana 16.3.2022 lukien
Kuntarekryssa ja tyovoimahallinnon sivuilla seka kunnan ilmoitustau-



lulla. Hakuaika paattyi 30.3.2022 klo 15. Hakuilmoitus on oheismate-
riaalina.

Hallintojohtajan viransijaisuutta haki 11 hakijaa. Yhteenveto hakijois-
ta on oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat nahtavana kunnan-
virastolla ja kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja ovat tutustu-
neet hakemusasiakirjoihin ja keskustelleet haastatteluun kutsuttavis-
ta.

Haastatteluun kutsutaan YTM Antti Jamsén ja HTM Esko Rautiai-
nen. Haastattelut pidetaan 1.4.2022.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee seuraavat
asiat:
12. toimialajohtajien sijaisista 3 kk-1 vuoteen saakka.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee hyvaksyen tiedoksi, etta kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja ovat kutsuneet hakijoista haastat-
teluun Antti Jamsénin ja Esko Rautiaisen.

Hallintojohtajan viransijaisuudessa noudatetaan Kunnallista yleista
virka- ja tyoehtosopimusta seka 2 kuukauden koeaikaa. Viransijai-
suuteen valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava hy-
vaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Vs. hallintojohtajan
kokonaispalkka on 5749,99 €/kk.

Kunnanhallitus paattada kunnan hallintosdannén 35 §:n mukaan de-
legoida ehdollisen vs. hallintojohtajan valintapaatoksen vahvistami-
sen kunnanjohtajan paatettavaksi.

Esitys valittavasta annetaan kokouksessa.
Kunnanhallitus paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

Kunnanhallitus merkitsee hyvaksyen tiedoksi, etta kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja ovat kutsuneet hakijoista haastat-
teluun Antti Jamsénin ja Esko Rautiaisen.

Hallintojohtajan viransijaisuudessa noudatetaan Kunnallista yleista
virka- ja tyoehtosopimusta seka 2 kuukauden koeaikaa. Viransijai-
suuteen valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava hy-
vaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Vs. hallintojohtajan
kokonaispalkka on 5749,99 €/kk.



Kunnanhallitus paattada kunnan hallintosdannén 35 §:n mukaan de-
legoida ehdollisen vs. hallintojohtajan valintapaatoksen vahvistami-
sen kunnanjohtajan paatettavaksi.

Kunnanhallitus paattaa valita virkavaalissa hallintojohtajan viransijai-
seksi koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun perusteella Antti
Jamseénin.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Esa Yllasjarvi esitti, etta hallintojohtajan sijaisuutta ei ratkaista ta-
naan vaan kunnanhallitus katsoo hakijoiden joukosta muitakin tehta-
vaan soveltuvia henkildita ja kutsuu heidat haastateltaviksi ja etta
kunnanhallitus paattaa viransijaisuuteen valittavan eika delegoi va-
lintapaatosta kunnanjohtajalle. Vastaesitys liitteena.

Puheenjohtaja Pekka Rajala esitti taukoa. Tauko alkoi klo 14.10.
Tauko paattyi klo 14.36.

Puheenjohtaja totesi, etta Esa Yllasjarven esitysta ei kannatettu ja
esitys raukesi kannattamattomana.

Esa Yllasjarvi esitti suljettua lippuaanestysta.

Puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan virkavaali suljettuna lippuaa-
nestyksena kayttaen Teamsin Forms-sovellusta, mika hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta aanen voi antaa kaikille hakijoille, jotka
tayttavat kelpoisuusehdot.

Puheenjohtaja totesi, etta pidetaan tauko klo 14.50. Tauko paattyi
klo 14.56.

Puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan virkavaali.

Puheenjohtaja totesi, etta suoritetussa vaalissa annettiin yhdeksan
aanta seuraavasti:

Antti Jamsén 7 aanta

Esko Rautiainen 1 aani.

Tyhja 1 aani.

Puheenjohtaja totesi, etta kunnanjohtajan muutettu esitys tuli paatok-
seksi ja hallintojohtajan viransijaisuuteen tuli valituksi Antti Jamsén.

Esa Yllasjarvi jatti eriavan mielipiteen (liite).

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.






