Kunnanhallitus

§ 246 21.06.2022

Tyopajakoordinaattorin toimen tayttaminen

215/01.01.01/2022

Khall 21.06.2022 § 246

(Lisatietoja: Vs. hallintojohtaja Antti Jamsén, puh.040 653 0774)

Kunnan hallintosdannon 45 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa hal-
linto-osaston osalta muiden kuin johtavien viranhaltijoiden valinnas-
ta.

TyoOpajakoordinaattorin haastatteluryhmana on toiminut kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, vs. hallintojohtaja ja henkil0s-
topaallikko.

TyO6pajakoordinaattorin toimeen oli 12 hakijaa. Haastatteluryhma ko-
koontui 14.6.2022 ja kutsui haastatteluun Pirjo Junttila-Vitikan, San-
na Kuuselan ja Hanna Takalo-Kéhkdsen. Haastattelut suoritettiin
15.6.2022. Hakijayhteenveto/ansiovertailu oheismateriaalina.

TyOpajakoordinaattori johtaa, ohjaa ja kehittaa kokonaisvaltaisesti
Kittilan Tydpajan toimintaa. Han vastaa tydpajatoiminnan tulokselli-
suudesta ja taloudesta seka Kittilan tyopajoilla tarjottavasta valmen-
nuksen laadusta.

Kunnanjohtaja:

1) Kunnanhallitus paattaa valita Pirjo Junttila-Vitikan haastattelun,
tyokokemuksen, soveltuvan korkeakoulututkinnon ja kokonaisarvioin-
nin perusteella tydpajakoordinaattorin toimeen 1.8.2022 alkaen

2) Tehtavaan valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka esitettava
nahtavaksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen ote rikosre-
kisterista

3) Tehtavassa noudatetaan KVTES:ia ja kuuden kuukauden koeai-
kaa

4) Tyopajakoordinaattorin tehtavakohtainen palkka on 2 850 €/kk
(KVTES hinnoittelematon).

Paatos:
Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Pirjo Junttila-Vitikka poistui
asiaa kasiteltaessa esteellisena.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen.



