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Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan sosi-
aali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta
annetun lain (ns. voimaanpanolaki) 18 §:ssa, jonka mukaan sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luo-
vutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan. Myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot katsotaan lilkkkeen luovutukseksi, jos tehtavaa hoitavan henki-
|on tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tar-
koitettujen tehtavien tukitehtavia.

TyOnantajan ja henkildston valiseen yhteistoimintaan kunnassa, kun-
tayhtymassa, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa sovelletaan
lakia tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnas-
sa ja hyvinvointialueella (2 §, 449/2007), joka velvoittaa tydnantajaa
kasittelemaan tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnas-
sa ainakin lain 4 §:ssa mainitut asiat, jotka koskevat

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén or-
ganisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayt-
toa tai lilkkkeen luovutusta;

3) henkil6stédn, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohte-
luun seka tydyhteisdn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita
ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-ai-
kaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin
mukaan liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niil-
le henkildston edustaijille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus
koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;



2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset
ja sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut
tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteut-
tamista. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut
tiedot henkiloston edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen
toteutumisesta.

Henkilosto- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta Lapin hyvin-
vointialueen valmistelua varten on kayty erilliset yhteistoimintakasit-
telyt, joissa on annettu ennakkotietoa henkiloston siirtymisesta hyvin-
vointialueen palvelukseen. Henkiloston siirto Kittilan kunnasta hyvin-
vointialueelle edellyttaa, etta luovuttaja ja luovutuksensaaja (Lapin
hyvinvointialue) kdyvat kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain
mukaiset yhteistoimintamenettelyt.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on kasiteltava yhteistoiminta-
menettelyssa ennen kuin tydnantaja tekee ratkaisunsa. Tyonantajan
on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian ka-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkilostolle. Tiedot on annettava
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alka-
mista, jotta niihin on mahdollista perehtya riittavasti.

Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakasittely tulee toteuttaa
luovuttavissa organisaatioissa hyvissa ajoin ennen hyvinvointialuei-
den toiminnan alkamista 1.1.2023. Kasittely voidaan toteuttaa luovut-
tavan organisaation yhteistoimintaelimessa tai erikseen koolle kut-
suttavassa neuvottelussa.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot
annettu edella todetulla tavalla.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. kdynnistda Lapin hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa koske-
van yhteistoimintamenettelyn;

2. kasitella henkiloston siirron Kittilan kunnasta Lapin hyvinvointialu-
eelle tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnas-
sa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisessa yhteistoimintame-
nettelyss3;

3. selvittda em. yhteistoimintalain 11 §:n mukaiset asiat niille henki-
|6ston edustaijille, joiden edustamia tyontekijoita likkeen luovutus
koskee;



4. antaa hallussaan olevat em. yhteistoimintalain 11.1 §:ssa tarkoite-
tut tiedot henkil6ston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen to-
teuttamista;

5. edella mainitut kohdat taytettyaan todeta, etta luovuttaja on taytta-
nyt asiassa em. yhteistoimintalaissa tarkoitetun velvollisuutensa
asian kasittelemiseen yhteistoiminnassa henkiloston kanssa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



