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Kuva: Joonas Linkola /Lapin Materiaalipankki

Luonnos 7.4.2022
Paivitetty 13.5.2022




Kuva: Maija Hagberg / Lapin materiaalipankki

Kunnallisen palvelussuhd
hyvinvointialueella

Virkojen perustaminen

Hyvinvointialuejohtajan virkavalintamenettely

Virkavalinta- ja valintamenettelyt

Palkkaus, tyosuhteen kesto ja vuosilomat
Tyoaikasaldot ja palvelussuhteen keskeytykset
Kerattavat henkiloston ehtovertailutiedot
Siirtosuunnitelman aikataulu

Viranhaltijoiden valintamenettelyn aikataulu

Yhteistoimintamenettelyt




Siirtosuunnitelma on vapaamuotoinen, paivittyva ) _ e
asiakirja Tyosuunnitelma henkildston siirron

Siirtosuunnitelman tarkoituksena on valmistelusta

kuvata ja aikatauluttaa henkil6ston siirtoa ja siihen
liittyvaa asiakokonaisuutta

kuvata henkildston siirtoon liittyvat tehtavat ja
niiden aikataulut

Paivittyy valmistelun edetessa

Siirtosuunnitelmaa kasitellaan luovuttajien (kunnat
ja kuntayhtymat) ja luovutuksensaajan
2) yhteistoimintaelimisissa

Kasitellaan yhteistoiminnassa

SIIRTOSUUNNITELMAN LUONNE JA
TARKOITUS



Lapin maakunnan alueen kunnat (Enontekio, Inari, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kittila, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tervola, Tornio, Utsjoki ja
Ylitornio)

Kolpeneen kuntayhtyma Lapin pelastuslaitos, Lapin sairaanhoitopiiri, Lansi-
spalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
iemen-Savukosken kansanterveystyon

HENKILOSTOA LUOVUTTAVAT
O {CTAV\INYAVAVR (O]



Siirtyvaa henkilostoa yhteensa noin 7 616 henkiloa

josta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostda noin 6 603

pelastuslaitoksen henkilostoa noin 164

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto ja
pelastustoimen henkilésto kokonaisuudessaan

Pelastuslaitos siirtyy kokonaisuutena omaksi toimialakseen

opiskeluterveydenhuollon henkilésto seka

SIIRTYVA HENKILOSTO



Kuntien sote-palveluja ja pelastustoimen tehtavia tuottavien yksikdiden, laitosten
ja kuntayhtymien henkilosto siirtyy tehtaviensa mukana kokonaisuudessaan
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023

Kuntien yhteisista tukipalveluista siirrytaan hyvinvointialueen palvelukseen, jos
henkilon nykytehtavista vahintaan 50 % kohdistuu kunnan sote-palveluihin tai
pelastustoimen tehtaviin

Selvitettava ennen 31.12.2022

elut = sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaa tukevat

intopalvelut,

SIIRTYVA TUKIPALVELUIDEN HENKILOSTO



Luovuttajaorganisaatiot luovuttavat Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023
henkilostonsa liikkeen luovutuksen ehdoin

Henkil6sto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina eli siirtymahetkella voimassa
olevat tyo-/virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet pysyvat
ennallaan

Siirtohetkella voimassa olevat tydsopimukset ja sen mukaiset velvoitteet ja
oikeudet siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueelle

2 0€ etaan hyvinvointialueelle vahvistettavien

HENKILOSTON SIIRTYMINEN
HYVINVOINTIALUEELLE



Kunnallisen palvelussuhdelainsaadannoén (tyo- ja virkasuhdetta koskeva
lainsaadanto) soveltamisalaa laajennettu koskemaan hyvinvointialueiden
henkilostoa

Hyvinvointialueet ovat Kevan jasenyhteisoja (Laki Kevasta 66/2016)

lirtyvan henkilostéon mahdollisen lisaelaketurvan ja alemman elakeian
aan em. lain perusteella

023 kunnallisia

KUNNALLISEN PALVELUSSUHDELAINSAADANNON
SOVELTAMINEN HYVINVOINTIALUEELLA



Hyvinvointialue perustaa toimintansa kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa
kaytetaan julkista valtaa

Virkoihin voivat ilmoittautua kaikki ns. voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti liikkeen
luovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot (ns. sisdinen

ilmoittautumismenettely)

Luovutushetken jalkeen hyvinvointialue voi
muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu

perusteltu syy sita edellyttaa (viranhaltijalain 23 §) -> varataan tilaisuus tulla kuulluksi
iirtda viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n edellytysten tayttyessa

amaan julkista vaItaa siirretdaan vastaavaan tydsuhteiseen
an palvelussuhteen keskeytysta

VIRKOJEN PERUSTAMINEN



Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto (hyvinvointialuelain 45 §)

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran ja vahvistanut
kelpoisuusvaatimuksen 2.3.2022

Virka julkisessa haussa 10.3.2022

0 valitsi vt. hyvinvointialuejohtajan, joka toimii tehtavassa siihen
invointialuejohtaja aloittaa tehtavassaan

HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN
VIRKAVALINTAMENETTELY



Aluehallitus perustaa johtavien ja esihenkiloasemassa olevien viranhaltijoiden virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukset (hallintosdannon 47 ja 49 §)

Perustettaviin virkoihin/toimiin voi ilmoittautua ns. sisdisessd ilmoittautumismenettelyssd liikkkeen luovutuksen
piirissa oleva henkil6sto

[Imoittautumismenettely ei koske pelastuslaitosta, joka siirtyy hyvinvointialueelle nykyisen kaltaisena
kokonaisuutena

Valinnat tehdaan hallintosaannon mukaisesti siten, etta henkilot aloittavat toistaiseksi voimassa olevassa
virassa/toimessa 1.1.2023

Virkaan/toimeen valitut henkil6t voidaan ottaa maardaikaiseen/osa-aikaiseen virka-/tydsuhteeseen enintaan
31.12.2022 saakka

a kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat
avat asiantuntijat ansiovertailun perusteella

ikkeen luovutuksen piirissa

VIRKAVALINTA- JA VALINTAMENETTELYT
(JOHTAVAT VIRANHALTIJAT YM.)



Lapin hyvinvointialueen palvelukseen siirtyva henkilosto sailyttaa vahintaan
voimassaolevan virka-/tyosuhteen mukaisen ansiotasonsa

Siirtyvan tyontekijan uuden, vastaanottajalle tehdyn tyosuhteen katsotaan

olevan yhdenjaksoinen jatko luovuttavan organisaation tyosuhteelle

Liikkeen luovutus ei katkaise siirtyvan henkiloston vuosiloman
jaksoa eli luovuttajaorganisaation palveluksessa ansaittu

PALKKAUS, TYOSUHTEEN KESTO JA
VUOSILOMAT



Liukuvien tyoaikasaldojen ja mahdollisten korvaamattomien lisa- ja
ylityosaldojen siirtyminen hyvinvointialueelle maaritellaan henkiloston

siirtosopimuksessa

Myonnetyt liikkeenluovutushetken yli jatkuvat tai liikkeenluovutushetken
en alkavat keskeytykset ovat voimassa ilman erillista hakemusta ja
invointialueen palveluksessa

aastOvapaat

TYOAIKASALDOT JA PALVELUSSUHTEEN
KESKEYTYKSET



Paikalliset sopimukset ja tydnantajan yksipuoliset paatokset (24.4.2022
mennessa)

Kuvaukset palkkajarjestelmista (24.4.2022 mennessa)

Siirtyvan henkiloston tehtavakuvaukset (26.6.2022 mennessa)

Tieto vakanssijarjestelmasta, vakanssien maara nimikkeittdin (24.4.2022
mennessa)

il6ston elakoitymisennuste (14.8.2022 mennessa)

5.6.2022 mennessa)

KERATTAVAT HENKILOSTON
EHTOVERTAILUTIEDOT



Henkilostoasioiden valmisteluverkosto 6.4.2022
Hyvinvointialueen valiaikainen yhteistoimintaelin 3.5.2022

Aluehallitus 11.5.2022

Luovuttajaorganisaatioiden yhteistoimintakasittelyt 05-10/2022

Hyvinvointialue suosittelee, etta luovuttajien yhteistoimintakasittelyt saatettu
oppuun 31.10.2022 mennessa

SIIRTOSUUNNITELMAN AIKATAULU



Hyvinvointialuejohtajan valinta 05-06/2022

Toimialajohtajien ym. virkojen perustaminen
Hallitus 11.5.2022
Ns. sisdinen ilmoittautumismenettely ajalla 16.5.-30.5.2022 -> paatokset hallitus 15.6.2022
Vastuualuejohtajien ym. virkojen perustaminen
Hallitus 25.5.2022
ilmoittautumismenettely -> pdatokset hallitus 06/2022

VIRANHALTHJOIDEN VALINTAMENETTELYN
AIKATAULU




Henkiloston siirto edellyttaa, etta seka luovuttajaorganisaatiot etta
hyvinvointialue kayvat yhteistoimintalain 4 § ja 11 §:ien mukaiset (itsenaiset)

vhteistoimintamenettelyt

e Tietojen luovuttamisen yhteistoimintakasittely
e Alustavien tietojen siirto hyvinvointialuevalmistelussa

Ti EtOj e n Si i rtO kaytettavaksi

e Luovuttajat + luovutuksensaaja (valiaikaishallinto)

L- . k k e Viimeistaan syksylla 2022
I I e e n e PGasaantoisesti edustuksellisesti

I e Luovuttajat + luovutuksensaaja

UOVUtUS Valiton pisto

\_ = yksittaista tyonte '4' koskbva
asia, ensisijaise kiI IE
tyonantajan v#ha
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YHTEISTOIMINTAMENETTELYT



