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Henkilökohtaisen ohjaajan toimen muuttaminen lastenhoitajan toimeksi

Koululk 06.04.2022 § 29

(Lisätietoja: vs. varhaiskasvatuspäällikkö puh. 040 716 2084)

Päiväkodissa hoito- ja kasvatustiimin henkilöstö rakentuu var hais-
kas va tuk sen opettajista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. Jos
lap si ryh mäs sä on tukea tarvitseva lapsi tai useampia, tiimissä tar vi-
taan myös avustaja tai ohjaaja, joka voi toimia ryhmäkohtaisena tai
hen ki lö koh tai se na ohjaajana. Henkilökohtainen ohjaaja keskittyy ni-
men sä mukaisesti yhden lapsen avustamiseen ja kasvun tu ke mi-
seen.

Varhaiskasvatuslain 35 §:n mukaan henkilökohtaista ohjaajaa ei voi
las kea lapsiryhmän henkilöstömitoitukseen kasvatusvastuullisena.

Lapsen tuen tarve ei aina edellytä henkilökohtaisen ohjaajan ni meä-
mis tä, vaan tukea tarvitsevien lasten tarpeet pyritään huomioimaan
laa ja-alai sem min koko ryhmän toiminnan suunnittelussa (pien ryh mä-
pe da go giik ka). Tämä edellyttää toiminnan joustavaa suun nit te lua,
mikä onnistuu parhaiten, kun henkilöstön työnkuvat jous ta vat. Tällöin
henkilökohtaista ohjaajaa parempi vaihtoehto on ryh mä koh tai se na
ohjaajana toimiva lastenhoitaja, joka mahdollistaa jous ta van, lasten
edun mukaisen työnjaon tiimissä sekä var hais kas va tus lain mukaisen
henkilöstömitoituksen täyttymisen muuttuvissa ti lan teis sa.

Henkilökohtaisen ohjaajan tehtävä kuuluu varhaiskasvatuksen pe-
rus pal ve lu teh tä vät (05VKA070) -hinnoittelutunnuksen alle. Tehtävä
edel lyt tää soveltuvaa ammatillista koulutusta. Varhaiskasvatuksen
las ten hoi ta jat kuuluvat varhaiskasvatuksen hoito- ja huo len pi to teh tä-
vät (05VKA054) -hinnoittelutunnuksen alle. Tehtävä edellyttää alan
am ma til lis ta perustutkintoa.

Päiväkoti Pikkumettässä henkilökohtaisen ohjaajan tehtävä on muu-
tet tu kaudeksi kerrallaan lastenhoitaja/ryhmäohjaajan tehtäväksi.
Tar ve on kuitenkin pysyvä.

Kittilän kunnan hallintosäännössä ei ole otettu kantaa kuka päättää
toimen muuttamisesta toiseksi. Tilintarkastajan väliraportissa 2020
todetaan seu raa vaa: Hallintosäännön mukaan hallitus päättää hen ki-
lös tö asiois ta, joita ei ole siirretty muulle viranomaiselle.

Sivistystoimenjohtaja:



Koululautakunta esittää kunnanhallitukselle, että Päiväkoti Pik ku met-
tän henkilökohtaisen ohjaajan toimi muutetaan var hais kas va tuk sen
lastenhoitajan toimeksi. 

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Khall 07.06.2022 § 218
Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy koululautakunnan esityksen.

Päätös:
Kunnanjohtaja muutti esitystään siten, että kunnanhallitus hyväksyy
kou lu lau ta kun nan esityksen siten, että Päiväkoti Pikkumettän hen ki-
lö koh tai sen ohjaajan toimi muutetaan varhaiskasvatuksen las ten hoi-
ta jan toimeksi 6.6.2022 alkaen ja merkitsee tiedoksi hen ki lös tö pääl li-
kön maininnan, että var hais kas va tus pääl li köl tä saadun tiedon mu-
kaan Päiväkoti Pikkumettässä henkilökohtaisen oh jaa jan tehtävä on
muu tet tu kaudeksi kerrallaan las ten hoi ta ja/ryh mä oh jaa jan tehtäväksi
ja tehtävässä on toiminut Marketta Helenius, jol la on lastenhoitajan
pä te vyys.

Hänen tehtäväkohtainen palkkansa on ollut toimintakaudella sama
kuin muilla lastenhoitajilla. Edellinen kausi päättyi 5.6.2022 ja olisi
pe rus tel tua muuttaa tehtävä varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toi-
mek si 6.6.2022 alkaen.

Kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Pirkko Junttila-Vitikka pois-
tui asiaa käsiteltäessä esteellisenä, koska hän oli ollut viranhaltijana
val mis te le mas sa asiaa.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun esityksen.
__________


