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(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 8476 526)

Sosiaali- ja terveystoimessa on toimistovirkailijan virka, joka on alun
perin perustettu virkaan kuuluneiden hallinnollisten tehtavien vuoksi.

Toimistovirkailijan tyo on keskittynyt sosiaali- ja terveystoimen toimis-
totehtavien hoitamiseen, kuten sosiaali- ja terveyslautakunnan ko-
kouksen jarjestelyihin, esityslistan ja poytakirjan laatimiseen, sosiaa-
li- ja terveystoimen laskujen tarkastamiseen ja kirfjaamiseen, arkiston
hoitoon seka muihin toimistotehtaviin.

Tarkasteltaessa virka- tai tydsopimussuhteen kayttdalaa merkityksel-
lista ei ole se, minka lain alaisesta toimialasta on kyse, vaan ratkai-
sevaa on tehtavien luonne. Julkinen valta palvelussuhdelajin valinta-
kriteerind on periaatteessa normatiivinen maarays, mutta kunnan
maariteltavaksi jaa se, kaytetaanko tehtavassa julkista valtaa vai ei
Toimistovirkailijan tehtavakuva on tarkistettu ja nykyisellaan ko.
tehtavaan ei sisally tehtavia, jotka sisaltaisivat julkisen vallan kayttoa.
Tehtavakuvan muuttumisen myd6ta jatkossa tehtaviin ei edellyteta
virkaa, ja tasta johtuen virka voidaan muuttaa toimeksi.

Muuttuneen toimintaympariston myota on tarvetta tarkentaa myos
tehtavanimiketta vastaamaan tarkemmin tehtavan tamanhetkisia
vaatimuksia. Jatkossa ko. tehtava ei sisalla pelkastaan toimistotyota,
vaan tehtaviin sisaltyy muun muassa asiakaspalvelua, laskujen reiti-
tys ja asiatarkastus, vanhuspalvelujen maksupaatosten valmistelu
seka laskutus, kotikuntalaskutus koskien asumispalveluja, osin palk-
kahallinnon valmistelevia tehtavia (mm. tydsopimusten valmistelevat
tehtavat), asianhallintaa, tilausten tekemista, tilastointia, raportointia,
arkistointia, tiedottamista ja ohjelmistojen kayttéa (paakaytta-
jyys/muu kayttajyys), vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehta-
vat, sopimushallinnan hallinnointi soten osalta, sosiaalitoimen tieto-
suojavastaavan tehtavat, soten kotisivujen paivittaminen (soten koti-
sivuja paivittdaa myos 2 muuta henkil6d) seka kuntarekryn paakaytta-
jyys sote-toimialan osalta. Edella mainitun tehtavakuvan tarkennuk-
sen johdosta jatkossa kyseista tehtavaa kuvaa paremmin palvelusih-
teerin tehtavanimike.



Kuntalain (215/2015) 11 luvussa on saadetty henkiléstoa koskien
seuraavaa:

87 § Kunnan henkil6sto

Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tyoso-
pimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta
saadetaan erikseen.

Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta hen-
kild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen
myo0s ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa.

88 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallin-
tosaanndssa maaratty kunnan muu toimielin.

Kun virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkau-
tetaan.

89 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Jos viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa ja tyonantaja on
tarjonnut viranhaltijalle tydsuhteista tehtavaa vahintaan entisilla pal-
velussuhteen ehdoilla seka antanut viranhaltijalle tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 4 §:ssa tarkoitetun kirjallisen selvityksen tydnteon
keskeisista ehdoista, tydnantaja voi paattaa, etta virkasuhde muute-
taan tyosopimussuhteeksi. Virkasuhde muuttuu tassa pykalassa tar-
koitetun tydnantajan tarjouksen mukaiseksi tydsopimussuhteeksi
paatoksen tultua lainvoimaiseksi.

Kittilan kunnan hallintosaannon 42 §:n mukaan kunnanhallitus paat-
taa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Hallintosaannoén 43
§:n mukaan muiden (kuin kunnanjohtajan) virkojen ja tydsopimus-
suhteiden kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai tointa perus-
tettaessa.

Palvelusihteerin tehtavan kelpoisuusehdoiksi esitetaan vahvistetta-
vaksi tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi
opistoasteen tutkinto.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, et-
ta

1) toimistovirkailijan virka muutetaan toimeksi ja ko. tehtavan
tehtavanimikkeeksi muutetaan palvelusihteeri.

2) palvelusihteerin kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan tehtavaan
soveltuva korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi opistoasteen tut-
kinto.



Khall 07.06.2022 § 217

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Toimistovirkailijan virka tulee avoimeksi 1.9.2022 lukien.

Kelpoisuusvaatimuksista todetaan hallintosdannossa seuraavaa

43 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista
paatetaan virkaa tai tointa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveyslautakunnan esityksen
siten, etta toimistovirkailijan virka muutetaan toimeksi 1.9.2022 |u-
kien ja ko. tehtavan tehtavanimikkeeksi muutetaan palvelusihteeri.
Palvelusihteerin kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan tehtavaan soveltu-
va korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi opistoasteen tutkinto.

Paatos:
Kunnanjohtaja muutti esitystaan siten,

1) ettd kunnanhallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveyslautakunnan esi-
tyksen siten, etta toimistovirkailijan virka muutetaan toimeksi
1.9.2022 lukien ja

2) ko. tehtavan tehtavanimikkeeksi muutetaan palvelusihteeri

3) palvelusihteerin kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan tehtavaan sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi opistoasteen tutkinto

4) kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilostopaallikon kannanoton,
jonka mukaan nimikemuutoksella ei ole vaikutusta hinnoittelutunnuk-
seen eika ko. tehtavan tehtavakohtaiseen palkkaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun esityksen.



