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(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen, puh. 040 745 9830)

Lahtokohta
Kunnanhallitus on paattanyt johtoryhman palkantarkistuksista
16.2.2021 § 69 tuomisesta paatoksentekoon.

Toimivalta

Hallintosaannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee seuraavat
asiat: kohta 24. kunnanjohtajan esityksesta toimialajohtajan palkan
maaraytymisesta.

Elinkeinojohtajan tehtavat

Kunnan hallintosdannén 18 §:n mukaan Kideven johtokunnan alaista
elinkeinopalvelujen toimialaa johtaa elinkeinojohtaja. Toimialajohtaja
vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaa kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtaja vastaa toi-
mialan toimintasuunnitelmasta ja talousarvion valmistelusta seka val-
Voo ja kehittaa toimialansa toimintaa, taloutta ja organisaatiota Toi-
mialajohtaja vastaa toimialansa osalta yhteistydsta kunnan ulkopuo-
listen yhteistyotahojen ja kunnan muiden toimialojen kanssa, vastaa
johtamisen kehittamisesta ja yhteistydhakuisen toimintakulttuurin
edistdmisesta. Toimialajohtaja vastaa toimialan viestinnasta kunnan
viestinnan antamien ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtajan tehtaviin
kuuluu toimialan prosessien seka tulosalueiden ja osaltaan poikkihal-
linnollisen yhteistyon jarjestaminen ja kehittaminen seka toimintojen
resursointiin ja organisointiin liittyvat asiat.

Perusteet palkantarkistukselle

Kittilan kunta maksaa osalle johtoryhman toimialajohtajista selvasti
suurempaa palkkaa kuin keskimaarin Suomen kunnissa seka
luonnollisesti suurempaa kuin saman kokoluokan kunnissa (5000 -
10000 as.) keskimaarin samoissa tehtavissa ja suurempaa palkkaa
kuin naapurikunnissa. Hallintojohtajan, perusturvajohtajan, teknisen
johtajan ja sivistystoimenjohtajan kokonaispalkat ovat Suomessa
5000 — 10000 asukkaan kunnissa 5500 - 6000 euroa kuukaudessa
tilastokeskuksen tilaston mukaan. Oheismateriaalina on
palkkavertailu nimikkeittain saman kokoluokan 5000 — 10 000 as.
kuntiin (Tilastokeskuksen palkkavertailu, kunnat) seka lahikuntiin.

KVESin luvun Il Palkkaus 8 §:n 1 mom:
"8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat



1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta I0ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelu-
kohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta pal-
kasta ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoit-
telukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apuna
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.”

Palkkausluvun 17 §

"17 § Tyonantajan edustajan palkka

Sen estamatta, mita tassa sopimuksessa muutoin on maaratty, kun-
nan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mu-
kaan paattaa tyonantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden
palkasta ja sen maaraytymisperusteesta. Tyontekijdiden osalta tama
edellyttaa, etta tyonantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu
tydsopimuksessa.

TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vas-
taa kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja
kehittdmisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tal-
laisiksi tydnantajan edustajiksi.

TyOnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viran-
haltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehitta-
misesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan/kun-
tayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja nii-
den kehittamisesta seka henkilostojohtaja, -paallikko tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Edella tarkoitetun viranhaltijan/tydntekijan kuulumisen tdman pykalan
piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen tydmarkkinalaitos.”

KVTES:n palkkausjarjestelman perusajatuksena on, etta tehtavakoh-
tainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden perusteella.
KVTES:ssa tehtavan vaativuutta tarkastellaan palkkahinnoittelukoh-
dittain, jos paikallisesti ei ole muuta sovittu.

Toimialajohtajat kuuluvat palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.

KVTESin palkkausluvun 8 § 1 mom

"8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta I0ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoittelu-
kohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta pal-
kasta ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoit-
telukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apuna
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.”

Kittildan kunnanhallituksen 16.4.2019 hyvaksymassa kunnan palk-
kausjarjestelmassa todetaan seuraavaa:

"Palkkasummaakin tarkeammaksi henkilosto kokee palkkausjarjes-
telman oikeudenmukaisuuden ja yhtenaisten periaatteiden noudatta-



misen. Tyonantajan vastuulla on, etta sen kayttama palkkausjarjes-
telma on oikeudenmukainen ja yhdenmukainen kaikille. Tarkoituk-
senmukaista on sovittaa palkkausjarjestelma osaksi kunnan johta-
misjarjestelmaa ja strategian jalkauttamista. Palkkauksen avoimuu-
della ja koetulla oikeudenmukaisuudella on yhteys palkkatyytyvaisyy-
teen ja tyohyvinvointiin. Jokainen tyonantaja maarittelee oman palkit-
semisjarjestelmansa. Tama on kirjallinen kuvaus Kittilan kunnan
palkkaus- ja arviointijarjestelmasta.”

Johtoryhman palkkavertailua kaikkiin suomalaisiin kuntiin, saman ko-
koisiin kuntiin ja naapurikuntiin on esitelty kunnanhallituksessa alku-

vuonna 2021 seka paivitettya palkkavertailua on esitelty kunnanhalli-
tuksen kokouksessa 12.4.2022 ja 10.5.2022.

Em. perusteella kunnanhallituksen on perusteltua tarkastella palkko-
ja yhdenvertaisuus huomioiden.

Kittildan kunnanhallituksen hyvaksyman palkkausjarjestelmassa tode-
taan seuraavaa:

"Harkinnanvaraiset palkankorotukset tehdaan paatdsajankohdasta
alkaen seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksena tasta ovat selvat
virheet virka- ja tydehtosopimuksen noudattamisessa, jotka korja-
taan takautuvasti.”

Elinkeinojohtajan tehtavan vaativuutta on arvioitu ottamalla huomi-
oon edella selostetut perusteet kuten tehtavakuva ja tehtavien vaati-
vuus ja mm. ammantinhallinta. Oikeudenmukaisen palkan maarayty-
misessa huomioidaan yleinen palkkataso, tydnantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet seka oikeat suhteet palkkasuhteet.
TyOssa suoriutuminen seka palvelusaika ja tuloksellinen toiminta
voivat vaikuttaa kokonaisarvioon.

Kunnanjohtaja on kaynyt 30.3.2022 kehityskeskustelun elinkeinojoh-
tajan kanssa seka keskustellut erikseen palkka-asiasta 30.5.2022.

Aiemmat palkantarkistukset
Katariina Palola aloitti tehtavassaan 18.12.2006. Kunnanhallitus on
tarkistanut palkkaa 12.3.2019 § 79.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa elinkeinojohtajan kokonaispalkaksi 6 000 eu-
roa kuukaudessa 1.7.2022 lukien. Perusteluna on tehtavan vaati-
vuus seka palkkojen oikea suhde toisiinsa toimialajohtajien valilla.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.






