Kunnanhallitus

§ 195 24.05.2022

Tyopajakoordinaattorin toimen julistaminen avoimeksi

215/01.01.01/2022

Khall 24.05.2022 § 195

(Lisatietoja: Vs. hallintojohtaja Antti Jamsén, puh.040 653 0774)

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi 12.04.2022 § 130 ja hyvaksyi tyopa-
jakoordinaattori Virpi Jesiojarven irtisanoutumisen 1.8.2022 Iahtien.

Kunnan hallintosadannén 60 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virka-
suhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viran-
omaisen tietoon.

Kunnan hallintosdannon 45 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa hal-
linto-osaston osalta muiden kuin johtavien viranhaltijoiden valinnas-
ta.

Kunnanhallitus paattaa tyopajakoordinaattorin toimen valinnasta ko-
kouksessaan 21.6.2022. Haastatteluryhmassa on kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, vs. hallintojohtaja ja henkildstopaallik-
ko.

TyOpajakoordinaattori johtaa, ohjaa ja kehittaa kokonaisvaltaisesti
Kittilan Tyopajan toimintaa. Han vastaa tyopajatoiminnan tulokselli-
suudesta ja taloudesta seka Kittilan tyopajoilla tarjottavasta valmen-
nuksen laadusta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa tyopajakoordinaattorin toimen avoimeksi

2) tyopajakoordinaattorin kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakou-
lututkinto

3) tyopajakoordinaattorin tehtavakohtainen palkka on 2 669,41 €/kk
(KVTES hinnoittelematon)

4) haastatteluryhmassa on kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja, vs. hallintojohtaja ja henkilostopaallikko

5) haastatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista ja sopii
haastatteluaikataulun.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos:
Kunnanjohtaja muutti esitystaan siten, etta tydpajakoordinaattorin



tehtavakohtainen palkka on 2 850 €/kk (KVTES hinnoittelematon).

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen1-2 ja 4-5 kohdat
ja kunnanjohtajan muutetun kohdan 3 esityksen eli kunnanhallitus
paatti

1) julistaa tyopajakoordinaattorin toimen avoimeksi

2) tyopajakoordinaattorin kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakou-
lututkinto

3) tydpajakoordinaattorin tehtavakohtainen palkka on 2 850 €/kk
(KVTES hinnoittelematon)

4) haastatteluryhmassa on kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja, vs. hallintojohtaja ja henkilostopaallikko

5) haastatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavista ja sopii
haastatteluaikataulun.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



