
Kunnanhallitus § 195 24.05.2022

Työpajakoordinaattorin toimen julistaminen avoimeksi

215/01.01.01/2022

Khall 24.05.2022 § 195
(Lisätietoja: Vs. hallintojohtaja Antti Jämsén, puh.040 653 0774)

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi 12.04.2022 § 130 ja hyväksyi työ pa-
ja koor di naat to ri Virpi Jesiöjärven irtisanoutumisen 1.8.2022 lähtien.

Kunnan hallintosäännön 60 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus vir ka-
suh teen irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus työsuhteen ir ti sa no mi-
ses ta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen vi ran-
omai sen tietoon.

Kunnan hallintosäännön 45 §:n mukaan kunnanhallitus päättää hal-
lin to-osas ton osalta muiden kuin johtavien viranhaltijoiden va lin nas-
ta.

Kunnanhallitus päättää työpajakoordinaattorin toimen valinnasta ko-
kouk ses saan 21.6.2022. Haastatteluryhmässä on kunnanhallituksen
pu heen joh ta ja, kunnanjohtaja, vs. hallintojohtaja ja hen ki lös tö pääl lik-
kö.

Työpajakoordinaattori johtaa, ohjaa ja kehittää kokonaisvaltaisesti
Kit ti län Työpajan toimintaa. Hän vastaa työpajatoiminnan tu lok sel li-
suu des ta ja taloudesta sekä Kittilän työpajoilla tarjottavasta val men-
nuk sen laadusta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää

1) julistaa työpajakoordinaattorin toimen avoimeksi
2) työpajakoordinaattorin kelpoisuusehtona on soveltuva kor kea kou-
lu tut kin to
3) työpajakoordinaattorin tehtäväkohtainen palkka on 2 669,41 €/kk
(KVTES hinnoittelematon)
4) haastatteluryhmässä on kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nan joh ta ja, vs. hallintojohtaja ja henkilöstöpäällikkö
5) haastatteluryhmä päättää haastatteluun kutsuttavista ja sopii
haas tat te lu ai ka tau lun.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Kunnanjohtaja muutti esitystään siten, että työpajakoordinaattorin



teh tä vä koh tai nen palkka on 2 850 €/kk (KVTES hinnoittelematon).

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen1-2 ja 4-5 kohdat
ja kunnanjohtajan muutetun kohdan 3 esityksen eli kunnanhallitus
päät ti

1) julistaa työpajakoordinaattorin toimen avoimeksi
2) työpajakoordinaattorin kelpoisuusehtona on soveltuva kor kea kou-
lu tut kin to
3) työpajakoordinaattorin tehtäväkohtainen palkka on 2 850 €/kk
(KVTES hinnoittelematon)
4) haastatteluryhmässä on kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nan joh ta ja, vs. hallintojohtaja ja henkilöstöpäällikkö
5) haastatteluryhmä päättää haastatteluun kutsuttavista ja sopii
haas tat te lu ai ka tau lun.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________


