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Khall 10.05.2022 § 163
(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen, puh. 040 745 9830)

Tekninen johtaja on toimittanut kunnanhallitukselle 15.3.2022 ha ke-
muk sen, jossa hän pyytää, että hänen palkkansa tarkistetaan sa mal-
le tasolle kuin muilla toimialajohtajilla, perusturvajohtajalla ja si vis-
tys toi men joh ta jal le on. Hakemuksessaan hän tuo mm. esille, että hä-
nen palk kaus tan sa ei ole tarkistettu vuoden 2017 jälkeen ja mui den
toi mi ala joh ta jien palkat on 2019 jälkeen korotettu. Edelleen hän tuo
esil le, että vuoden 2019 alussa teknisen johtajan ja si vis tys toi men-
joh ta jan kokonaispalkka oli vielä sama, nyt eroa kuu kau si pal kas sa
on yli 1200 euroa. Hän viittaa kunnanhallituksen päätökseen joh to-
ryh män palkantarkistuksista 16.2.2021 § 69 jossa kun nan hal li tus
päät ti, että asia tuodaan päätöksentekoon kevään 2021 aikana.
Pää tös tä ei noudatettu eikä asiaa ole tuotu vieläkään käsiteltäväksi.
Ha ke muk ses saan tekninen johtaja pyytää korotusta maksettavaksi
ta kau tu vas ti heinäkuulta 2021 lähtien ja perusteena hän tuo esille
em. kunnanhallituksen päätöksen ja sen, että teknisen johtajan si jai-
sel le on maksettu viime heinä-elokuulta neljän viikon ajalta 903,23
eu roa korkeampaa palkkaa kuin teknisen johtajan kokonaispalkka
on.

Teknisen johtajan hakemus on oheismateriaalina.

Kunnan hallintosäännön 18 §:n mukaan hallinto-osaston toimialaa
joh taa hallintojohtaja, talousosastoa johtaa controller, sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nan toimialaa johtaa perusturvajohtaja, kou lu lau ta kun-
nan ja vapaan sivistystyön lautakunnan alaista toimialaa johtaa si-
vis tys toi men joh ta ja, teknisen lautakunnan sekä rakennus- ja ym pä-
ris tö lau ta kun nan toimialaa johtaa tekninen johtaja ja Kideven joh to-
kun nan alaista elinkeinopalvelujen toimialaa johtaa elin kei no joh ta ja.

Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee seuraavat
asiat:
kohta 24. kunnanjohtajan esityksestä toimialajohtajan palkan mää-
räy ty mi ses tä.

Kittilän kunnanhallitus on päättänyt vuonna 2020 perusturvajohtajan
pal kak si 6969 euroa/kk uuden viranhaltijan ottaessa tehtävän vas-
taan. Kesällä 2020 määräajaksi otettu sivistystoimenjohtaja esitti val-
miu ten sa jatkaa viransijaisena ja toi esille toimialajohtajien palkan
mää rit te lys sä yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden huomioimisen



se kä esitti palkkatoivomuksen (6900 €), joka sisältää si vis tys toi men-
joh ta jan tehtävien ohella edelleen vastuullaan olevan Kittilän his to-
ria kir jan historiatoimikunnan puheenjohtajan tehtävät. Kun nan hal li-
tus päätti em. palkkapyynnön perusteella maksaa ma. si vis tys toi-
men joh ta jal le 1.8.2020 lukien 6900 euroa/kk. Keväällä 2021 mää rä-
ai kai suu den päättyessä historiatoimikunnan vetäminen annettiin
kult tuu ri sih tee ril le, jolle maksetaan 900 euroa tehtävästä edelleen.
Kunnanhallitus päätti sivistystoimenjohtajavalinnan yhteydessä
3.12.2021 § 552, että sivistystoimenjohtajan viran kokonaispalkka on
6900 euroa.

Kittilän kunta maksaa em. kahdelle toimialajohtajille em. tavalla suu-
rem paa palkkaa kuin Suomen saman kokoluokan kun nis sa (5000 -
10000 as.) keskimäärin samoissa tehtävissä ja suurempaa palkkaa
kuin naapurikunnissa. Hal lin to joh ta jan, perusturvajohtajan, teknisen
joh ta jan ja si vis tys toi men joh ta ja kokonaispalkat ovat Suomessa 5000
– 10000 asukkaan kunnissa 5500 - 6000 euroa kuukaudessa ti las to-
kes kuk sen tilaston mukaan.

Oheismateriaalina on palkkavertailu nimikkeittäin saman ko ko luo kan
5000 – 10 000 as. kuntiin (Tilastokeskuksen palkkavertailu, kun nat)
sekä lähikuntiin.

KVESin luvun II Palkkaus 8 §:n 1 mom:
”8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/työntekijät
1 mom.
Jollei palkkahinnoittelusta löydy tehtävään sopivaa palk ka hin noit te-
lu koh taa, toimivaltainen viranomainen päättää tehtäväkohtaisesta
pal kas ta ottaen huomioon tehtävien vaativuus ja sellaiset palk ka hin-
noit te lu koh dat, joita voidaan tehtävien luonteen vuoksi käyttää apu-
na tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä.”

Palkkausluvun 17 §
”17 § Työnantajan edustajan palkka
Sen estämättä, mitä tässä sopimuksessa muutoin on määrätty, kun-
nan/kun tayh ty män asianomainen viranomainen voi harkintansa mu-
kaan päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden/työntekijöiden
pal kas ta ja sen määräytymisperusteesta. Työntekijöiden osalta tämä
edel lyt tää, että työnantajan oikeudesta määrätä palkasta on sovittu
työ so pi muk ses sa.

Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vas-
taa kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja
ke hit tä mi ses tä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan täl-
lai sik si työnantajan edustajiksi.
Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva vi ran-
hal ti ja/työn te ki jä, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen ke hit tä-
mi ses tä samoin sellainen, jonka tehtävänä on vastata kun nan/kun-



tayh ty män yleisestä hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja nii-
den kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai vas taa vas sa
asemassa oleva viranhaltija/työntekijä.
Edellä tarkoitetun viranhaltijan/työntekijän kuulumisen tämän py kä-
län piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen työmarkkinalaitos.”

KVTES:n palkkausjärjestelmän perusajatuksena on, että teh tä vä koh-
tai nen palkka määräytyy tehtävän vaativuuden perusteella.
KVTES:s sa tehtävän vaativuutta tarkastellaan palk ka hin noit te lu koh-
dit tain, jos paikallisesti ei ole muuta sovittu.
Toimialajohtajat kuuluvat palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.

KVTESin palkkausluvun 8 § 1 mom
”8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/työntekijät
1 mom.
Jollei palkkahinnoittelusta löydy tehtävään sopivaa palk ka hin noit te-
lu koh taa, toimivaltainen viranomainen päättää tehtäväkohtaisesta
pal kas ta ottaen huomioon tehtävien vaativuus ja sellaiset palk ka hin-
noit te lu koh dat, joita voidaan tehtävien luonteen vuoksi käyttää apu-
na tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä.”
Kittilän kunnanhallituksen 16.4.2019 hyväksymässä kunnan palk-
kaus jär jes tel mäs sä todetaan seuraavaa:
”Palkkasummaakin tärkeämmäksi henkilöstö kokee palk kaus jär jes-
tel män oikeudenmukaisuuden ja yhtenäisten periaatteiden nou dat ta-
mi sen. Työnantajan vastuulla on, että sen käyttämä palk kaus jär jes-
tel mä on oikeudenmukainen ja yhdenmukainen kaikille. Tar koi tuk-
sen mu kais ta on sovittaa palkkausjärjestelmä osaksi kunnan joh ta-
mis jär jes tel mää ja strategian jalkauttamista. Palkkauksen avoi muu-
del la ja koetulla oikeudenmukaisuudella on yhteys palk ka tyy ty väi-
syy teen ja työhyvinvointiin. Jokainen työnantaja määrittelee oman
pal kit se mis jär jes tel män sä. Tämä on kirjallinen kuvaus Kittilän kun-
nan palkkaus- ja arviointijärjestelmästä.”

Johtoryhmän palkkavertailua saman kokoisiin kuntiin ja naa pu ri kun-
tiin on esitelty kunnanhallituksessa alkuvuonna 2021.
Edelleen päivitettyä palkkavertailua on esitelty kunnanhallituksen
ko kouk ses sa 12.4.2022.

Em. perusteella kunnanhallituksen on perusteltua tarkastella palk ko-
ja yhdenvertaisuus huomioiden.

Kittilän kunnanhallituksen hyväksymän palkkausjärjestelmässä to de-
taan seuraavaa:
”Harkinnanvaraiset palkankorotukset tehdään päätösajankohdasta
al kaen seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksena tästä ovat sel vät
virheet virka- ja työehtosopimuksen noudattamisessa, jotka kor ja-
taan takautuvasti.”



Kunnanjohtaja:
Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös:
Puheenjohtaja Pekka Rajala, 1. varapuheenjohtaja Marita Toivanen,
va ra jä sen Raili Fagerholm ja 2. varapuheenjohtaja Tarmo Salonen
pois tui vat esteellisinä tämän asian käsittelyn ajaksi, koska Lauri Ku-
ru la on tehnyt heistä tutkintapyynnön kiusaamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja Aki Nevalainen poistui kokouksesta es-
teel li se nä tämän asian käsittelyn ajaksi, koska hänen puo lu eet to-
muu ten sa oli vaarantunut.

Varajäsen Aila Moksi saapui kokoukseen Marita Toivasen sijaan tä-
män asian käsittelyn ajaksi klo 14.53.

Tuula Mertaniemi esitti, että Pirkko Jauhojärvi toimii kokouksen pu-
heen joh ta ja na tämän pykälän käsittelyn aikana, minkä kun nan hal li-
tus hyväksyi.

Puheenjohtajana toiminut Pirkko Jauhojärvi esitti, että kun nan hal li tus
valitsee pöytäkirjantarkastajaksi tähän pykälään Tuula Mer ta nie men,
minkä kunnanhallitus hyväksyi.

Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen esitti, että teknisen johtajan ko ko-
nais palk ka on 6 200 euroa kuukaudessa 1.6.2022 lukien. Pe rus te lu-
na on tehtävän vaativuus sekä palkkojen oikea suhde toisiinsa toi mi-
ala joh ta jien väillä.

Kunnanjohtaja esitti, että kunnanhallitus toteaa, että hakemuksessa
mai ni tut kaksi muuta asiaa merkitään tiedoksi. Kunnanhallitus ei ota
uu del leen käsittelyyn 28.10.2003 §:ssä 489 päättämäänsä asiaa.
Kun nan hal li tus käsittele myöhemmin tulvatorjuntaa koskevan hä tä-
työ las ku asian.

Tuula Mertaniemi esitti, että tekniselle johtajalle maksetaan ha ke-
muk ses sa esiin tuoduin perustein 6 900 euron kokonaispalkka.

Puheenjohtaja totesi, ettei Tuula Mertaniemen esitystä kannatettu ja
et tä kunnanjohtajan esitys tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Aila Moksi poistui kokouksesta klo 15.20.
__________


