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Khall 10.05.2022 § 162

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen, puh. 040 745 9830)

Hallintojohtaja on toimittanut 5.11.2021 palkkapyynnon, jossa han
mm. tuo esille, etta tayttaa hallintojohtajan viran kelpoisuusehdot se-
ka viittaa kirjeessaan viransijaiselleen sijaisuuden loppupuolella
maksettuun palkkaan, joka on ollut korkeampi kuin hanelle vakituise-
na viranhaltiana maksetaan. Edelleen hallintojohtaja tuo esille, etta
viime aikoina perusturvajohtajan viransijaisuuksissa on maksettu
kelpoisuusehdot tayttavalle viransijaiselle samaa palkkaa kuin vaki-
naiselle viranhaltijalle. Em. perusteella hallintojohtaja toteaa, etta
myds hanelle tulisi maksaa sama palkka, ja samoilla perusteilla, joka
on maksettu viransijaiselleni virkavapaani aikana. Liitteena hallinto-
johtaja on toimittanut paivitetyn tehtavakuvan, josta ilmenee yksityis-
kohtaisesti lisdvastuut talla hetkella.

Hallintojohtajan palkkapyynto on oheismateriaalina.

Kunnan hallintosdannén 18 §:n mukaan hallinto-osaston toimialaa
johtaa hallintojohtaja, talousosastoa johtaa controller, sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan toimialaa johtaa perusturvajohtaja, koululautakun-
nan ja vapaan sivistystyon lautakunnan alaista toimialaa johtaa si-
vistystoimenjohtaja, teknisen lautakunnan seka rakennus- ja ympa-
ristolautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja ja Kideven johto-
kunnan alaista elinkeinopalvelujen toimialaa johtaa elinkeinojohtaja.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee seuraavat
asiat:

kohta 24. kunnanjohtajan esityksesta toimialajohtajan palkan maa-
raytymisesta.

Kittilan kunnanhallitus on paattanyt vuonna 2020 perusturvajohtajan
palkaksi 6969 euroa/kk uuden viranhaltijan ottaessa tehtavan vas-
taan. Kesalla 2020 maaraajaksi otettu sivistystoimenjohtaja esitti val-
miutensa jatkaa viransijaisena ja toi esille toimialajohtajien palkan
maarittelyssa yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden huomioimisen
seka esitti palkkatoivomuksen (6900 €), joka sisaltaa sivistystoimen-
johtajan tehtavien ohella edelleen vastuullaan olevan Kittilan histo-
riakirjan historiatoimikunnan puheenjohtajan tehtavat. Kunnanhalli-
tus paatti em. palkkapyynnon perusteella maksaa ma. sivistystoi-
menjohtajalle 1.8.2020 lukien 6900 euroa/kk. Kevaalla 2021 maara-
aikaisuuden paattyessa historiatoimikunnan vetaminen annettiin



kulttuurisihteerille, jolle maksetaan 900 euroa tehtavasta edelleen.
Kunnanhallitus paatti sivistystoimenjohtajavalinnan yhteydessa
3.12.2021 § 552, etta sivistystoimenjohtajan viran kokonaispalkka on
6900 euroa.

Kittilan kunta maksaa em. kahdelle toimialajohtajille em. tavalla suu-
rempaa palkkaa kuin Suomen saman kokoluokan kunnissa (5000 -
10000 as.) keskimaarin samoissa tehtavissa ja suurempaa palkkaa
kuin naapurikunnissa. Hallintojohtajan, perusturvajohtajan, teknisen
johtajan ja sivistystoimenjohtaja kokonaispalkat ovat Suomessa 5000
— 10000 asukkaan kunnissa 5500 - 6000 euroa kuukaudessa tilasto-
keskuksen tilaston mukaan.

Oheismateriaalina on palkkavertailu nimikkeittdin saman kokoluokan
5000 — 10 000 as. kuntiin (Tilastokeskuksen palkkavertailu, kunnat)
seka lahikuntiin.

KVESin luvun Il Palkkaus 8 §:n 1 mom:

"8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoitte-
lukohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta
palkasta ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja sellaiset palkkahin-
noittelukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apu-
na tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.”

Palkkausluvun 17 §

17 § Tyonantajan edustajan palkka

Sen estamatta, mita tassa sopimuksessa muutoin on maaratty, kun-
nan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mu-
kaan paattaa tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tydntekijéiden
palkasta ja sen maaraytymisperusteesta. Tyodntekijoiden osalta tama
edellyttaa, etta tyonantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu
tyosopimuksessa.

TyOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tydntekija, joka vas-
taa kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tal-
laisiksi tyonantajan edustajiksi.

TyOnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viran-
haltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehitta-
misesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan/kun-
tayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja nii-
den kehittamisesta seka henkildstdjohtaja, -paallikko tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Edella tarkoitetun viranhaltijan/tyontekijan kuulumisen taman pyka-
lan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen tyémarkkinalaitos.”



KVTES:n palkkausjarjestelman perusajatuksena on, etta tehtavakoh-
tainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden perusteella.
KVTES:ssa tehtavan vaativuutta tarkastellaan palkkahinnoittelukoh-
dittain, jos paikallisesti ei ole muuta sovittu.

Toimialajohtajat kuuluvat palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.

KVTESIin palkkausluvun 8 § 1 mom

"8 § Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tydntekijat

1 mom.

Jollei palkkahinnoittelusta 10ydy tehtavaan sopivaa palkkahinnoitte-
lukohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta
palkasta ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja sellaiset palkkahin-
noittelukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apu-
na tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.”

Kittilan kunnanhallituksen 16.4.2019 hyvaksymassa kunnan palk-
kausjarjestelmassa todetaan seuraavaa:

"Palkkasummaakin tarkeammaksi henkilostd kokee palkkausjarjes-
telman oikeudenmukaisuuden ja yhtenaisten periaatteiden noudatta-
misen. Tyonantajan vastuulla on, etta sen kayttama palkkausjarjes-
telma on oikeudenmukainen ja yndenmukainen kaikille. Tarkoituk-
senmukaista on sovittaa palkkausjarjestelma osaksi kunnan johta-
misjarjestelmaa ja strategian jalkauttamista. Palkkauksen avoimuu-
della ja koetulla oikeudenmukaisuudella on yhteys palkkatyytyvai-
syyteen ja tydhyvinvointiin. Jokainen tydnantaja maarittelee oman
palkitsemisjarjestelmansa. Tama on kirjallinen kuvaus Kittilan kun-
nan palkkaus- ja arviointijarjestelmasta.”

Johtoryhman palkkavertailua saman kokoisiin kuntiin ja naapurikun-
tiin on esitelty kunnanhallituksessa alkuvuonna 2021.

Edelleen paivitettya palkkavertailua on esitelty kunnanhallituksen
kokouksessa 12.4.2022.

Em. perusteella kunnanhallituksen on perusteltua tarkastella palkko-
ja yhdenvertaisuus huomioiden.

Kittilan kunnanhallituksen hyvaksyman palkkausjarjestelmassa tode-
taan seuraavaa:

"Harkinnanvaraiset palkankorotukset tehdaan paatésajankohdasta
alkaen seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksena tasta ovat selvat
virheet virka- ja tydehtosopimuksen noudattamisessa, jotka korja-
taan takautuvasti.”

Kunnanjohtaja:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos:
Vs. hallintojohtaja Antti Jamsén ilmoitti olevansa esteellinen, syyna
intressijaaviys, ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.



Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen toimi poytakirjapitajana taman
asian osalta.

Kunnanhallitus piti kokoustauon klo 13.28 — 14.44.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta hallintojohtajan kokonaispalkka on 6400
eur/kk 1.6.2022 lukien. Perusteluna on tehtavan vaativuus seka
palkkojen oikea suhde toisiinsa palkkahinnoittelun ulkopuolisten va-
lilla.

Marita Toivanen teki seuraaan vastaesityksen:
Hallintojohtajan kokonaispalkka on 6200 eur/kk 1.6.2022 |ukien.
Palkkaa tarkistetaan mahdollisen organisaatiouudistuksen jalkeen.

Raili Fagerholm kannatti Marita Toivasen esitysta.

Puheenjohtaja Pekka Rajala totesi, etta on tehty kunnanjohtajan esi-
tyksesta poikkeava kannatettu esitys, joten asiasta on aanestettava.
Han teki seuraavan aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:

Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan esitysta, aanestavat "jaa".
Ne, jotka kannattavat Marita Toivasen esitysta, aanestavat "ei".

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin kolme (3) jaa-aan-
ta (Jouko Nikkinen, Saana Veltheim ja Tuula Mertaniemi).

Ei-aania annettiin kuusi (6) (Pirkko Jauhojarvi, Akseli Erkkila, Raili
Fagerholm, Pekka Rajala, Tarmo Salonen ja Marita Toivanen).

Puheenjohtaja totesi, etta Marita Toivasen esitys tuli kunnanhallituk-
sen paatokseksi.



