Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§4 19.01.2021
§ 69 16.02.2021
§ 127 12.04.2022

Johtoryhman palkantarkistukset

12/01.02.01/2021

Khall 19.01.2021 § 4

Khall 16.02.2021 § 69

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti JAmsén, puh. 040 745 9830)

Kittilan kunnan johtoryhman palkkoja on viimeksi harmonisoitu vuon-
na 2019. Taman jalkeen toimialajohtajien ja kunnanjohtajan palk-
kaan on tullut tarkistuksia. Myds johtoryhman palkkoja tarkasteltaes-
sa noudatetaan tehtavien vaativuusarviointia.

On tarkoituksenmukaista katsoa palkat kokonaisuutena lapi verraten
tasoa naapurikuntiin ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tilastoon
samankokoisissa kunnissa.

Henkilostopaallikkd on kutsuttu kokoukseen asiantuntijaksi.

Oheismateriaalina johtoryhman palkkavertailu.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi Kittilan kunnan johtoryhman palkat

2) merkita tiedoksi kunnallisen tydmarkkinalaitoksen palkkavertailun
aiheeseen liittyen sekd muutaman vertailukunnan vastaavat tiedot

3) johtoryhman palkantarkistusten valmistelun aikataulusta

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin silla tarkennuksella, etta tuodaan asia 16.2.2021
kunnanhallituksen kokoukseen.

Johtoryhman palkka-asiaa on edelleen valmisteltu edellisen kasitte-
lyn jalkeen. Vs. kunnanjohtaja on selvittanyt nykyisia tehtavakuvia
seka aiemmin tapahtuneita palkantarkistuksia ja kaynyt asiassa la-
hetekeskustelut kaikkien johtoryhmaan kuuluvien kanssa.

Hyvan hallinnon ja tasapuolisen henkilostopolitiikan kannalta kaik-



Khall 12.04.2022 § 127

kien johtoryhmaan kuuluvien tehtavakuvat on saatettava ajan tasal-
le, kaytava ne kevaan kehityskeskusteluissa lapi ja vasta sen jal-
keen tuotava mahdolliset esitykset kunnanhallituksen tarkasteluun.

Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi Kittilan kunnan johtoryhman palkkoja koskevan ti-
lannekatsauksen

2) edellyttaa etta asia tuodaan varsinaiseen paatoksentekoon ke-
vaan 2021 aikana erillisina pykalina virka/tehtavanimikkeittain johto-
ryhman tehtavakuvausten laatimisen ja kehityskeskustelujen kaynnin
jalkeen

Paatos:
Controller Tuija Lang poistui esteellisena taman asian kasittelyn
ajaksi (hallintolaki 28 §, 3-kohta).

Vs. kunnanjohtaja Hanna-Maria Grandell toimi poytakirjanpitajana
taman asian kasittelyn ajan.

Vs. kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen, puh. 040 745 9830)

Johtoryhman palkka-asia on ollut valmistelussa vuodesta 2021. Li-
saksi tekninen johtaja ja hallintojohtaja ovat Iahettaneet kirjeen kos-
kien palkka-asiaa.

Kunnanjohtaja kay lapi Kittilan kunnan palkkapoliittiset periaatteet ja
palkkatilanteen. Kunnanhallitus kay asiasta evastyskeskustelun.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus kay evastyskeskustelun toimialajohtajien palkoista.

Paatos:
Vs. hallintojohtaja Antti Jamsén poistui esteellisena (intressijaavi)
kokouksesta.

Poytakirjanpitajana tassa pykalassa toimii Jari Rantapelkonen.

Kunnanhallituksen jasen Marita Toivanen poistui kokouksesta es-
teellisena todeten "Olen esteellinen, koska Lauri Kurula on tehnyt
minusta tutkintapyynnon ja esitutkinta on kesken”. Varajasen Raili
Fagerholm ja puheenjohtaja Pekka Rajala poistuivat kokouksesta
esteellisena samasta syyta kuin Toivanen.



Raili Fagerholmin poistuttua kokouksesta hanen tilalleen tuli jasen
Paula Nevalainen.

Jasen Pirkko Jauhojarvi toimii kokouksen puheenjohtajana.
Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Paula Nevalainen.

Henkilostopaallikko Leni Karisaari kutsuttiin asiantuntijana paikalle
klo 15.36.

Varajasen Akseli Erkkila poistui kokouksesta klo 15.56.
Henkilostopaallikko poistui kokouksesta klo 16.00.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen ja kavi evastys-
keskustelua toimialajohtajien palkoista klo 16.37 saakka.



