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Sivistystoimen ratkaisuvallan siirtäminen vastuualueiden esimiehille

Koululk 04.03.2021 § 24

(Lisätietoja: vt. sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Hallintosäännön (KV 26.10.2020) viidennen luvun 35 §:n mukaan:
"Toi mi elin voi siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siir-
ret ty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen, ellei toimivaltaa ole
erik seen säädetty tässä hallintosäännössä. Kaikista de le goin ti pää-
tök sis tä pidetään päätöspöytäkirjaa toimialoittain. Päätöspöytäkirja
laa di taan valtuustokausittain tai hallintosäännön uudistamisen yh tey-
des sä. Vastaavasti delegoinnin lakkauttamisesta pidetään pää tös-
pöy tä kir jaa".

Hallintosääntö 34 §, Sivistystoimenjohtaja kohta 1, oikeuttaa si vis tys-
toi men joh ta jan ratkaisuvallan antamiseen toimialaan liittyvissä
asiois sa viranhaltijalle.

Kittilän kunnan hallintosääntö 45 §:n perusteella määräaikaisen hen-
ki lös tön valitsee (alle vuodeksi) toimialajohtaja.

Siirtämällä em. hallintosääntöjen kohtien ratkaisuvaltaa vi ran hal ti jal-
le, parannetaan sivistystoimen palvelujen joustavuutta ja rea goin ti ky-
kyä kulloinkin tarpeelliseen tilanteeseen.

Vt. sivistystoimenjohtaja:
Koululautakunta päättää siirtää henkilöstön ratkaisuvaltaa 1.4.2021
al kaen vastuualueiden esimiehille seuraavasti:

 Lukion ja yläkoulun rehtori, koulunjohtaja ja var hais kas va tus-
pääl lik kö päättävät alaistensa määräaikaisten henkilöiden va-
lin nas ta alle vuodeksi.

 Päiväkodin johtajat päättävät alaistensa määräaikaisten hen ki-
löi den valinnasta enintään kuudeksi kuukaudeksi.

Päätös:
Asia palautettiin jatkovalmisteluun.
__________

Koululk 18.05.2022 § 39



 (Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

 Työvoiman saatavuuden varmistamiseksi sujuva ja nopea rekrytointi
on tärkeää tilanteessa, jossa kunnat kilpailevat työvoimasta. Eri tyi-
ses ti varhaiskasvatuksessa tilanne on haastava ja rekrytointeja käyn-
nis sä läpi vuoden osin nopeallakin aikataululla.

 Kittilän kunnan hallintosäännön 45 §:n mukaan vakinaisen hen ki lös-
tön valitsee ao. lautakunta ja määräaikaisen henkilöstön (alle vuo-
dek si) toimialajohtaja.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi päätöksellään delegoida vakinaisen
hen ki lös tön valinnan toimialajohtajalle.

Hallintosäännön 35 §:n mukaan delegointipäätökset tulee tehdä val-
tuus to kau sit tain ja delegointipäätöksistä tulee pitää pää tös pöy tä kir-
jaa.

 Kittilän kunnan rekrytointiohjeen (kh 7.12.2020 § 482) mukaan pal ve-
lus suh tee seen ottaminen edellyttää aina kirjallista päätöstä. Alle kol-
men kuukauden mittaisiin virka- tai työsuhteisiin otettaessa pää tök-
sek si riittää virkamääräys tai työsopimus. Vähintään kolme kuu kaut ta
kestäviin tai toistaiseksi voimassa oleviin virka- tai työ suh tei siin
ottaminen edellyttää aina toimielimen tai viranhaltijan päätöstä va lin-
nas ta, jotta muutoksenhakumahdollisuus toteutuu.

Sote-lautakunta on päätti 30.03.2022 § 19 , että virkaan valinnan te-
kee lautakunta ja työsopimussuhteisten valinnan tekee pe rus tur va-
joh ta ja.

 Yhtenäinen käytäntö eri toimialoilla on perusteltua. Sivistystoimen
osal ta toimivallan delegointi on tarkoituksenmukaista toteuttaa mää-
rä ai kai se na kokeiluna. Kunnanhallitus päätti 12.04.2022 124 § pe-
rus taa hallintosäännön uudistamisen valmisteluun ohjausryhmän.
Hal lin to sään nön päivittämisen yhteydessä on mahdollista tarkastella
kou lu lau ta kun nan määräaikaisen toimivallan delegoinnin on nis tu mis-
ta ja tar koi tuk sen mu kai suut ta.

Sivistystoimenjohtaja:

 Koululautakunta päättää hallintosäännön 45 §:n perusteella de le goi-
da toimivaltaansa henkilöstöasioissa niin,

 1. että toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valinnasta päättää lau-
ta kun ta ja toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen valinnasta
päät tää sivistystoimenjohtaja.

 2. että korkeintaan vuoden mittaisten määräaikaisten virka- ja työ-



suh teis ten valinnasta päättää sivistystoimenjohtaja.

 3. että enintään 12 kuukauden mittaisten määräaikaisten virka- ja
työ suh teis ten sijaisten valinnasta päättää lukion ja yläkoulun rehtori,
kou lun joh ta jat tai varhaiskasvatuspäällikkö.

 4. että toimivallan siirto on määräaikainen 31.12.2022 saakka.

Päätös:

Esitys hyväksyttiin.
__________


