Koululautakunta §24 04.03.2021
Koululautakunta § 39 18.05.2022

Sivistystoimen ratkaisuvallan siirtaminen vastuualueiden esimiehille
Koululk 04.03.2021 § 24
(Lisatietoja: vt. sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Hallintosaannon (KV 26.10.2020) viidennen luvun 35 §:n mukaan:
"Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siir-
retty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen, ellei toimivaltaa ole
erikseen saadetty tassa hallintosaanndssa. Kaikista delegointipaa-
tOksista pidetaan paatdospoytakirjaa toimialoittain. Paatospoytakirja
laaditaan valtuustokausittain tai hallintosaannon uudistamisen yhtey-
dessa. Vastaavasti delegoinnin lakkauttamisesta pidetaan paatos-
poytakirjaa".

Hallintosaantd 34 §, Sivistystoimenjohtaja kohta 1, oikeuttaa sivistys-
toimenjohtajan ratkaisuvallan antamiseen toimialaan liittyvissa
asioissa viranhaltijalle.

Kittilan kunnan hallintosaantd 45 §:n perusteella maaraaikaisen hen-
kiloston valitsee (alle vuodeksi) toimialajohtaja.

Siirtdmalla em. hallintosaantdjen kohtien ratkaisuvaltaa viranhaltijal-
le, parannetaan sivistystoimen palvelujen joustavuutta ja reagointiky-
kya kulloinkin tarpeelliseen tilanteeseen.

V1. sivistystoimenjohtaja:
Koululautakunta paattaa siirtaa henkiloston ratkaisuvaltaa 1.4.2021
alkaen vastuualueiden esimiehille seuraavasti:

o Lukion ja ylakoulun rehtori, koulunjohtaja ja varhaiskasvatus-
paallikkd paattavat alaistensa maaraaikaisten henkildiden va-
linnasta alle vuodeksi.

o Paivakodin johtajat paattavat alaistensa maaraaikaisten henki-
|6iden valinnasta enintdan kuudeksi kuukaudeksi.

Paatos:
Asia palautettiin jatkovalmisteluun.

Koululk 18.05.2022 § 39



(Lisatietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Tyodvoiman saatavuuden varmistamiseksi sujuva ja nopea rekrytointi
on tarkeaa tilanteessa, jossa kunnat kilpailevat tydovoimasta. Erityi-
sesti varhaiskasvatuksessa tilanne on haastava ja rekrytointeja kayn-
nissa lapi vuoden osin nopeallakin aikataululla.

Kittilan kunnan hallintosdannén 45 §:n mukaan vakinaisen henkilds-
ton valitsee ao. lautakunta ja maaraaikaisen henkiloston (alle vuo-
deksi) toimialajohtaja.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi paatoksellaan delegoida vakinaisen
henkildston valinnan toimialajohtajalle.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan delegointipaatokset tulee tehda val-
tuustokausittain ja delegointipaatoksista tulee pitaa paatdspoytakir-
jaa.

Kittilan kunnan rekrytointiohjeen (kh 7.12.2020 § 482) mukaan palve-
lussuhteeseen ottaminen edellyttaa aina kirjallista paatosta. Alle kol-
men kuukauden mittaisiin virka- tai tydsuhteisiin otettaessa paatok-
seksi riittaa virkamaarays tai tydsopimus. Vahintaan kolme kuukautta
kestaviin tai toistaiseksi voimassa oleviin virka- tai tydsuhteisiin
ottaminen edellyttaa aina toimielimen tai viranhaltijan paatosta valin-
nasta, jotta muutoksenhakumahdollisuus toteutuu.

Sote-lautakunta on paatti 30.03.2022 § 19, etta virkaan valinnan te-
kee lautakunta ja tydsopimussuhteisten valinnan tekee perusturva-
johtaja.

Yhtenainen kaytanto eri toimialoilla on perusteltua. Sivistystoimen
osalta toimivallan delegointi on tarkoituksenmukaista toteuttaa maa-
raaikaisena kokeiluna. Kunnanhallitus paatti 12.04.2022 124 § pe-
rustaa hallintosaannon uudistamisen valmisteluun ohjausryhman.
Hallintosaannon paivittamisen yhteydessa on mahdollista tarkastella
koululautakunnan maaraaikaisen toimivallan delegoinnin onnistumis
ta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta paattaa hallintosaanndén 45 §:n perusteella delegoi-
da toimivaltaansa henkildstdasioissa niin,

1. etta toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valinnasta paattaa lau-
takunta ja toistaiseksi voimassa olevaan ty0suhteeseen valinnasta
paattaa sivistystoimenjohtaja.

2. etta korkeintaan vuoden mittaisten maaraaikaisten virka- ja tyo-



suhteisten valinnasta paattaa sivistystoimenjohtaja.

3. etta enintaan 12 kuukauden mittaisten maaraaikaisten virka- ja
tyosuhteisten sijaisten valinnasta paattaa lukion ja ylakoulun rehtori,
koulunjohtajat tai varhaiskasvatuspaallikko.

4. etta toimivallan siirto on maaraaikainen 31.12.2022 saakka.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.



