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Pöytäkirjan tarkastajat:

Koululautakunta 

Aika Keskiviikko 06.04.2022 klo  13:00 - 13:55

Paikka Kunnantalo, valtuustosali / Teams etäyhteyden kautta

Käsitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
21 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä

työjärjestyksen hyväksyminen
4

22 Pöytäkirjan tarkastaminen 6
23 Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiset asiat 7
24 Koululautakunnan talouden toteumavertailu ajalta

1.1.-31.3.2022
8

25 Lähikoulusopimuksen neuvotteleminen Muonion kunnan
kanssa Raattamassa asuvien peruskoulun
5.-6.-luokkalaisten sekä yläkoululaisten osalta

9

26 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta (Sand) 12
27 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta (Leppänen) 13
28 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta (Tornensis) 15
29 Henkilökohtaisen ohjaajan toimen muuttaminen

lastenhoitajan toimeksi
17

30 Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset ajalta
24.2.-30.3.2022

19

31 Tiedoksi saatettavat asiat 20
32 Yläkoulun uskonnon päätoiminen tuntiopettajan virka 21
33 Kielten lehtorin virka (ruotsi ja venäjä) 23
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Mäntymaa Vuokko puheenjohtaja

Rauhala Mikko 1. varapuheenjohtaja
Yritys  Inkeri 2. varapuheenjohtaja
Jokela Ville jäsen Teams-etäyhteydellä
Kyrö Reijo jäsen Teams-etäyhteydellä
Moksi Aila jäsen Teams-etäyhteydellä
Veltheim Saana jäsen
Pekkala  Antti varajäsen
Hartojoki Jutta esittelijä, pöytäkirjanpitäjä
Snell Marja tekninen sihteeri
Majava Jukka jäsen Poissa §:t 30 ja 31 klo

13:49-13:52

Poissa Kenttälä Toni jäsen
Nevalainen Paula kunnanhalliutksen edustaja

Käsitellyt asiat § :t 21 - 33

Allekirjoitukset

 Vuokko Mäntymaa Jutta Hartojoki
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

  Kittilässä 6.4.2022

  Antti Pekkala  Mikko Rauhala
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja nähtävänä olo

  Tämä pöytäkirja on 6.4.2022 viety nähtäväksi yleiseen 
  tietoverkkoon, kunnan verkkosivuille (http://www.kittila.fi)

  Kittilä 6.4.2022

  Jutta Hartojoki
  sivistystoimenjohtaja
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Koululautakunta § 21 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Koululk 06.04.2022 § 21
(Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja p. 040 705 7486)

Hallintosäännön 146 §:n mukaan avattuaan kokouksen pu heen joh-
ta ja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja pää tös val tai-
suu den.

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen es ty nee-
nä ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä kä si-
tel tä vät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen pää-
tök sen te ko ta paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kä si-
tel lään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa il-
mais ta, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti (hal lin to-
sään tö 137 §).

Hallintosäännön 134 § Sähköinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä
ole vik si todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuu lo yh-
tey des sä.

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
pai kas ta ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa sa las-
sa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ul-
ko puo li sen kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta va lit se-
mas taan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luot ta-
muk sel li suus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan nou-
dat taa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan sa-
las sa pi to vel voit tei den noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen
ko kouk seen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23
§:ssä ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston ko-
kouk set ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä ko kouk ses-
sa käsitellä asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pi det-
tä väk si."

Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puo-
let toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä.

Sivistystoimenjohtaja:

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi se-
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Koululautakunta § 21 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

kä hyväksytään työjärjestys.

Päätös:

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Hyväksyttiin lisälista ja työjärjestys.
__________
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Koululautakunta § 22 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastaminen

Koululk 06.04.2022 § 22
(Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja p. 040 705 7486)

Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hal lin to sään-
nön 159 §:ssä.

Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöy tä kir-
jan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
pu heen joh ta ja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,
pöy tä kir ja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöy tä kir jan pi tä-
jä.

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Sivistystoimenjohtaja:

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan aak kos jär jes tyk-
ses sä seuraavina vuorossa olevat koululautakunnan jäsenet Ville
Jo ke la ja Toni Kenttälä.

Päätös:

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Antti Pekkala ja Mikko Rauhala.
__________
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Koululautakunta § 23 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiset asiat

Koululk 06.04.2022 § 23 (Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

 Sivistystoimenjohtaja antaa tilannekatsauksen toimialan
ajankohtaisista asioista. Samassa yhteydessä käsitellään muut
koululautakunnalle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiat.

 1. Sirkan päiväkodin sisäilmatutkimusten tulokset

 Sirkan päiväkodin sisäilmatutkimusten tulokset kerrottiin
henkilökunnalle 14.3.2022. Keskustelutilaisuudessa olivat paikalla
terveystarkastaja, työterveyslääkäri, kiinteistöpäällikkö,
rakennusmestari, vs. varhaiskasvatuspäällikkö, päiväkodin johtaja ja
sivistystoimenjohtaja ja kolme henkilökuntaan kuuluvaa.
Tutkimuksissa ei ole löytynyt mitään toimenpiteitä aiheuttavia
löydöksiä.

 2. Kulttuurikasvatussuunnitelma/Lastenkulttuurikeskusten liiton
hanke

 3. Harrastamisen Suomen mallin-hakemus

 4. Erasmus-hankkeen vierailu Portugalissa

 5. Oppilashuoltotyöryhmän kokoontuminen

 6. Kuntaliiton verkostoperuskouluhanke

 7. Valmistelussa olevat asiat

 - Sivistystoimen vuosikello
 - Varhaiskasvatuksen palveluseteli

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset asiat.

Päätös:

Lisäksi merkittiin tiedoksi Levi Päivä 6.4.2022, ylityö-
vuoronvaihtokielto varhaiskasvatuksessa sekä keskusteltiin ja
merkittiin tiedoksi toimivallan delegointi henkilöstöasioissa.

Merkittiin tiedoksi.
__________
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Koululautakunta § 24 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koululautakunnan talouden toteumavertailu ajalta 1.1.-31.3.2022

250/02.02/2021

Koululk 06.04.2022 § 24
(lisätietoja: sivistystoimenjohtaja 040 705 7486)

Kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan hallintokuntien tulee
tarkastella talousarvioiden käyttöä säännöllisesti lautakuntien
kokouksissa.

Koululautakunnan talousarvion käytöstä on ajettu lautakunnan
jäsenille talousarvion toteumavertailu ajalta 1.1.-31.3.2022.

Toteumavertailu oheismateriaalina.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta merkitsee tiedoksi toteumavertailun ajalta
1.1.-31.3.2022.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi.
__________



KITTILÄN KUNTA Pöytäkirja 3/2022 9

Koululautakunta § 25 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lähikoulusopimuksen neuvotteleminen Muonion kunnan kanssa Raattamassa asuvien
peruskoulun 5.-6.-luokkalaisten sekä yläkoululaisten osalta

Koululk 06.04.2022 § 25
(Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Raattamalaisten lasten varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja pe rus-
ope tuk sen pitkäjänteinen järjestäminen on kirjattu koululautakunnan
vuo den 2022 talousarviotavoitteeksi. Raattaman tilannetta on jo pit-
kään leimannut epätietoisuus ja lukuvuoden päättyessä ei ole ollut
var muut ta siitä, mitä koulua oppilaat seuraavana syksynä käyvät ja
mi ten koulukuljetukset organisoidaan. Tämä epätietoisuus on kuor-
mit ta nut niin oppilaita, huoltajia kuin työntekijöitäkin.

Koululautakunnassa on vuoden 2021 aikana käyty useita kes kus te-
lu ja Raattaman koulun tilanteesta (koululk 04.03.2021 § 23/koululk
08.04.2021 § 39/koululk 17.06.2021 § 56) sekä asiasta on laadittu
val tuus to aloi te (kvalt 31.05.2021 § 65/ koulk 2.3.2022 § 16).  Luot ta-
mus hen ki löt, viranhaltijat ja henkilökunta ovat olleet useita kertoja
Raat ta man koululla keskustelemassa tilanteesta.

Tällä hetkellä Raattaman koululla toimii esiopetus sekä peruskoulun
1.-4.-vuosiluokat, oppilaita on yhteensä seitsemän. Koululla työs ken-
te lee johtajaopettaja sekä koulunkäynninohjaaja. Varhaiskasvatus
on järjestetty Raattaman koulun välittömässä läheisyydessä si jait se-
vas sa päiväkodissa. Viidesluokkalaiset, kuudesluokkalaiset ja ylä-
kou lu lai set käyvät Muonion yhtenäiskoulua. Raattaman kylästä tulee
mat kaa Muonion yhtenäiskoululle noin 45 kilometriä, kun taas Kit ti-
län lähimpään alakouluun Sirkan koululle on matkaa 55 km ja
Kittilän kes kus tan yläkouluun ja lukioon 75 km. Pienemmille
oppilaille ky lä kou lu on turvallinen ratkaisu, mutta isommat oppilaat
kaipaavat ikä to ve rei den seuraa ja ryhmäytymistä.

Koulukuljetuskustannuksista ovat vastanneet Muonion ja Kittilän
kun nat vuosittain solmitun sopimuksen mukaisesti. Kittilän kou lu lau-
ta kun ta päätti 6.8.2021 § 79, että lukuvuonna 2021-2022 Kittilä kun-
ta osallistuu kolmen (3) raattamalaisen oppilaan (5.-9. lk) kou lu kul je-
tus ten järjestämisestä aiheutuvien kustannusten kattamiseen kor-
kein taan 30.000 eurolla.

Koululautakunta (09.09.2021 § 68) asetti huoltajien edustajista, luot-
ta mus hen ki löis tä sekä viranhaltijoista koostuvan työryhmän sel vit tä-
mään raattamalaisten lasten varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
pe rus ope tuk sen järjestämiseen liittyviä vaihtoehtoja tavoitteena löy-
tää pitkäjänteinen ratkaisu. Huomioitavia seikkoja olivat mm. ikä to-
ve rei den tärkeys lasten kehityksen kannalta, op pi las mää rä en nus-
teet, tilakysymykset, koulumatkojen pituudet ja koulukuljetusten kus-
tan nuk set, varhaiskasvatuksen työntekijän sijaisjärjestelyt sekä ope-
tus hen ki lös tön mahdollinen lisätarve ja sijaisjärjestelyt.
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Koululautakunta § 25 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työryhmään kuuluivat vs. sivistystoimenjohtaja Juha Marletsuo (syk-
sy 2021), sivistystoimenjohtaja Jutta Hartojoki (kevät 2022), vs. var-
hais kas va tus pääl lik kö Pirjo Junttila-Vitikka, koululautakunnan edus-
ta ja Vuokko Mäntymaa, Reijo Kyrö, Raattaman koulun opettaja Outi
Saar nio sekä huoltajien edustajat Johanna Autto ja Tanja Autto.
Työ ryh mä kokoontui yhteensä neljä kertaa; 9.11., 24.11., 16.12. ja
14.1.22.

Työryhmä tarkasteli seuraavia vaihtoehtoja;

1. Nykyinen tilanne eli yhteistoiminta Muonion kanssa

2. Kaikki alakoululaiset Raattaman koulussa (edellyttäisi toi sen
opettajan palkkaamista)

3. Raattaman alakoululaiset siirtyisivät Sirkan koululle ja ylä kou lu lai-
set Kittilän yläkoululle (osan oppilaita koulumatka ylittäisi la ki sää tei-
sen ajan)

4. Päiväkodin ja koulun yhteistyön tiivistäminen (päiväkoti koulun
tiloihin)

Työryhmän yksimielisenä esityksenä oli vaihtoehto 1 eli nykyinen
jär jes te ly, jossa Raattaman koululla järjestetään opetusta
0.-4.-luokille ja 5.- ja 6.-luokkalaiset ja yläkoulun oppilaat käyvät kou-
lua Muoniossa.

Työryhmä toivoi, että sivistystoimenjohtaja neuvottelisi lä hi kou lu so pi-
muk ses ta Muonion kanssa. Kittilän kunta on tehnyt Kolarin kunnan
kans sa vastaavan lähikoulusopimuksen (Koululk 11.06.2020 § 47),
jos sa Ylläsjärven alueen peruskouluikäisten lasten lähikouluksi osoi-
te taan Ylläsjärven koulu Kolarin kunnan puolella. Sopimuksessa Ko-
la rin kunta vastaa oppilaiden kaikista perusopetuslain mukaisista
etuuk sis ta ja oikeuksista ja Kittilän kunta opetuksen järjestämisestä
ai heu tu neis ta kustannuksista. Sopimuksessa on sovittu myös kou lu-
kul je tus ten kustannuksista.

Keväällä 2022 sivistystoimenjohtaja on käynyt kolme alustavaa kes-
kus te lua Muonion sivistystoimenjohtajan ja vs. si vis tys toi men joh ta-
jan kanssa.

Muonion sivistyslautakunta keskusteli 29.3.2022 lä hi kou lu so pi muk-
sen mahdollisuudesta ja on valmis aloittamaan neuvottelut Kittilän
kun nan kanssa lähikoulusopimuksen solmimisesta Raattamassa
asu vien peruskoulun 5.-6.-luokkalaisten sekä yläkoulun oppilaiden
osal ta.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta
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Koululautakunta § 25 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

1. valtuuttaa sivistystoimenjohtajan neuvottelemaan lä hi kou lu so pi-
muk ses ta Muonion kunnan kanssa Raattamassa asuvien pe rus kou-
lun 5.-6.-luokkalaisten sekä yläkoulun oppilaiden osalta.

2. päättää, että sopimus tuodaan hyväksyttäväksi koululautakuntaan
ja edelleen kunnanhallitukseen.

Päätös:

Esitys hyväksyttiin.
__________

Liitteet Liite 1 Raattaman koulun oppilasennuste



KITTILÄN KUNTA Pöytäkirja 3/2022 12

Koululautakunta § 26 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta (Sand)

204/01.01.04/2021, 105/01.01.01/2022

Koululk 06.04.2022 § 26
(Lisätietoja: vs. varhaiskasvatuspäällikkö puh. 040 716 2084)

Kittilän varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana var hais kas va tuk-
sen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 1.8.2022 al-
kaen. Pätevyysvaatimus lastenhoitajan tehtävään on var hais kas va-
tus lain 28 § mukainen. Lisäksi vaaditaan hygieniapassi. Työ suh tees-
sa noudatetaan KVTES:n määräyksiä

Tehtävään haki määräaikaan 21.3.2022 mennessä seitsemän (7)
ha ki jaa, joista tehtävän edel lyt tä mä kelpoisuus on viidellä (5). Teh tä-
vään haas ta tel tiin Lonnakko Anne, Pyykkönen-Mäkinen Ma rit ta,
Sand Anna-Maria sekä Ylimäki Anna. Yhtä haastatteluun kutsutuista
ei tavoitettu.

Haas tat te lun suorittivat päiväkodin johtaja Katja Lehmuslehti, lau ta-
kun nan jäsen Reijo Kyrö se kä vs. varhaiskasvatuspäällikkö Pirjo
Junt ti la-Vi tik ka. 

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että hakemuksen, haas tat te-
lun ja kokonaisarvion perusteella tehtävään valitaan Anna-Maria
Sand.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta päättää

1. valita lastenhoitajan toistaiseksi voimassa ole vaan tehtävään
1.8.2022 alkaen Anna-Maria Sandin. Tehtävän al ku si joi tus paik ka on
Sir kan päiväkoti.

2. että ennen tehtävän vas taan ot ta mis ta työntekijän tulee esittää hy-
väk syt tä vä lääkärintodistus ter vey den ti las taan, huumausainetestiä
kos ke va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien
ri kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

3. että työsuhteessa noudatetaan kuu den (6) kuukauden koeaikaa.

Päätös:

Esitys hyväksyttiin.
__________
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Koululautakunta § 27 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen opettajan valinta (Leppänen)

104/01.01.01/2022, 454/01.01.04/2021, 476/01.01.04/2021, 455/01.01.04/2021

Koululk 06.04.2022 § 27
(Lisätietoja: vs. varhaiskasvatuspäällikkö puh. 040 716 2084)

Kittilän varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana neljä (4) tois tai-
sek si voimassa olevaa varhaiskasvatuksen opet ta jan tehtävää
1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Avoimet toimet:
varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka
Päi vä ko ti Muksula (Ahosola irtisanoutuminen; Forsberg valittiin ltk
9.12.2021, ei ottanut tehtävää vastaan).

varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka
Päi vä ko ti Muksula (Pitkäseltä vapautunut lastenhoitajan toimi muu-
tet tu opettajan toimeksi ltk 9.12.2021)

varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka Sir-
kan päiväkoti (Pelanne irtisanoutuminen)

varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka Sir-
kan päiväkoti (siirretty Raattamasta, määräaikaisesti täytettynä)

Hakemuksia saapui määräpäivään 21.3.2022 mennessä kuusi (6),
jois ta kah del la (2) on varhaiskasvatuslain 26 §:n mukainen kel poi-
suus varhaiskasvatuksen opet ta jan tehtävään ja yhdellä tutkinto viit-
tä vaille valmiina.

Tehtävään haas ta tel tiin Hussi Heidi, Leppänen Roosa ja Tornensis
Riik ka. Haas tat te lun suorittivat päiväkodin johtajat Katja Lehmuslehti
ja Mervi Kurtakko se kä vs. varhaiskasvatuspäällikkö Pirjo Junt ti la-Vi-
tik ka.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että hakemuksen, haas tat te-
lun ja kokonaisarvion perusteella opettajan toimeen valitaan Roosa
Lep pä nen 1.8.2022 alkaen. Alkusijoituspaikka ratkaistaan myö hem-
min ottaen huomioon hakijoiden toiveet ja asumisjärjestelyt. 

Ennen tehtävän vastaanottamista tulee työntekijän esittää hy väk syt-
tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan, huumausainetestiä kos ke-
va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien ri-
kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.
Työ suh tees sa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta päättää
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Koululautakunta § 27 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

1. valita varhaiskasvatuksen opettajan teh tä vään 1.8.2022 al kaen
Roosa Leppäsen.

2. että ennen tehtävän vastaanottamista tulee työntekijän esittää hy-
väk syt tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan, huumausainetestiä
kos ke va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien
ri kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

3. että tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuu kau den koeaikaa.

Päätös:

Esitys hyväksyttiin.
__________
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Koululautakunta § 28 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen opettajan valinta (Tornensis)

104/01.01.01/2022, 454/01.01.04/2021, 476/01.01.04/2021, 455/01.01.04/2021

Koululk 06.04.2022 § 28
(Lisätietoja: vs. varhaiskasvatuspäällikkö puh. 040 716 2084)

Kittilän varhaiskasvatuksessa on ollut haettavana neljä (4) tois tai-
sek si voimassa olevaa varhaiskasvatuksen opet ta jan tehtävää
1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Avoimet toimet:
varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka
Päi vä ko ti Muksula (Ahosola irtisanoutuminen; Forsberg valittiin ltk
9.12.2021, ei ottanut tehtävää vastaan).

varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka
Päi vä ko ti Muksula (Pitkäseltä vapautunut lastenhoitajan toimi muu-
tet tu opettajan toimeksi ltk 9.12.2021)

varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka Sir-
kan päiväkoti (Pelanne irtisanoutuminen)

varhaiskasvatuksen opettaja 1.8.2022 alkaen, alkusijoituspaikka Sir-
kan päiväkoti (siirretty Raattamasta, määräaikaisesti täytettynä)

Hakemuksia saapui määräpäivään 21.3.2022 mennessä kuusi (6),
jois ta kah del la (2) on lain edellyttämä kelpoisuus var hais kas va tuk-
sen opet ta jan tehtävään ja yhdellä tutkinto viittä vaille valmiina. Pä-
te vyys vaa ti mus varhaiskasvatuksen opettajan teh tä vään on var hais-
kas va tus lain 26 § mukainen.

Tehtävään haas ta tel tiin Hussi Heidi, Leppänen Roosa ja Tornensis
Riik ka. Haas tat te lun suorittivat päiväkodin johtajat Katja Lehmuslehti
ja Mervi Kurtakko se kä vs. varhaiskasvatuspäällikkö Pirjo Junt ti la-Vi-
tik ka.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että hakemuksen, haas tat te-
lun ja kokonaisarvion perusteella opettajan toimeen valitaan Riikka
Tor nen sis 1.8.2022 alkaen. Alkusijoituspaikka ratkaistaan myö hem-
min ottaen huomioon hakijoiden toiveet ja asumisjärjestelyt. 

Ennen tehtävän vastaanottamista tulee työntekijän esittää hy väk syt-
tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan, huumausainetestiä kos ke-
va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien ri-
kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.
Työ suh tees sa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Sivistystoimenjohtaja:
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Koululautakunta § 28 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koululautakunta päättää

1.  että varhaiskasvatuksen opettajan teh tä vään valitaan 1.8.2022
al kaen valitaan Riikka Tornensis.
2. että ennen tehtävän vas taan ot ta mis ta työntekijän tulee esittää hy-
väk syt tä vä lääkärintodistus ter vey den ti las taan, huumausainetestiä
kos ke va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien
ri kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

3. että tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuu kau den koeaikaa.

Päätös:

Esitys hyväksyttiin.
__________
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Koululautakunta § 29 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Henkilökohtaisen ohjaajan toimen muuttaminen lastenhoitajan toimeksi

Koululk 06.04.2022 § 29
(Lisätietoja: vs. varhaiskasvatuspäällikkö puh. 040 716 2084)

Päiväkodissa hoito- ja kasvatustiimin henkilöstö rakentuu var hais-
kas va tuk sen opettajista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. Jos
lap si ryh mäs sä on tukea tarvitseva lapsi tai useampia, tiimissä tar vi-
taan myös avustaja tai ohjaaja, joka voi toimia ryhmäkohtaisena tai
hen ki lö koh tai se na ohjaajana. Henkilökohtainen ohjaaja keskittyy ni-
men sä mukaisesti yhden lapsen avustamiseen ja kasvun tu ke mi-
seen.

Varhaiskasvatuslain 35 §:n mukaan henkilökohtaista ohjaajaa ei voi
las kea lapsiryhmän henkilöstömitoitukseen kasvatusvastuullisena.

Lapsen tuen tarve ei aina edellytä henkilökohtaisen ohjaajan ni meä-
mis tä, vaan tukea tarvitsevien lasten tarpeet pyritään huomioimaan
laa ja-alai sem min koko ryhmän toiminnan suunnittelussa (pien ryh-
mä pe da go giik ka). Tämä edellyttää toiminnan joustavaa suun nit te-
lua, mikä onnistuu parhaiten, kun henkilöstön työnkuvat jous ta vat.
Tällöin henkilökohtaista ohjaajaa parempi vaihtoehto on ryh mä koh-
tai se na ohjaajana toimiva lastenhoitaja, joka mahdollistaa jous ta van,
lasten edun mukaisen työnjaon tiimissä sekä var hais kas va tus lain
mukaisen henkilöstömitoituksen täyttymisen muuttuvissa ti lan teis sa.

Henkilökohtaisen ohjaajan tehtävä kuuluu varhaiskasvatuksen pe-
rus pal ve lu teh tä vät (05VKA070) -hinnoittelutunnuksen alle. Tehtävä
edel lyt tää soveltuvaa ammatillista koulutusta. Varhaiskasvatuksen
las ten hoi ta jat kuuluvat varhaiskasvatuksen hoito- ja huo len pi to teh tä-
vät (05VKA054) -hinnoittelutunnuksen alle. Tehtävä edellyttää alan
am ma til lis ta perustutkintoa.

Päiväkoti Pikkumettässä henkilökohtaisen ohjaajan tehtävä on muu-
tet tu kaudeksi kerrallaan lastenhoitaja/ryhmäohjaajan tehtäväksi.
Tar ve on kuitenkin pysyvä.

Kittilän kunnan hallintosäännössä ei ole otettu kantaa kuka päättää
toimen muuttamisesta toiseksi. Tilintarkastajan väliraportissa 2020
todetaan seu raa vaa: Hallintosäännön mukaan hallitus päättää hen-
ki lös tö asiois ta, joita ei ole siirretty muulle viranomaiselle.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta esittää kunnanhallitukselle, että Päiväkoti Pik ku-
met tän henkilökohtaisen ohjaajan toimi muutetaan var hais kas va tuk-
sen lastenhoitajan toimeksi. 

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
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Koululautakunta § 29 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

__________
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Koululautakunta § 30 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset ajalta 24.2.-30.3.2022

Koululk 06.04.2022 § 30
(Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Kuntalain 107 §:n 2 mom. mukaan luottamushenkilön ja viranhaltijan
päätöksistä pidetään pöytäkirjaa, jollei se päätöksen luonteen
johdosta ole tarpeetonta.

Pöytäkirjan pitämisellä parannetaan muun muassa kansalaisten
mahdollisuutta valvoa oikeusturvaansa (muutoksenhaku) ja yleensä
mahdollista valvoa hallintoa (julkisuusperiaate, tilintarkastajat).

Viranhaltijapäätöksistä laadittu pöytäkirja, päätösluettelo, on
pidettävä yleisesti nähtävänä, ja päätökset on annettava tiedoksi
samalla tavoin kuin muutkin kunnan viranomaisen päätökset.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta
24.2.-30.3.2022.

Päätös:

Jukka Majava poistui kesken tämän pykälän käsittelyn aikana klo
13:49.

Merkittiin tiedoksi.
__________
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Koululautakunta § 31 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksi saatettavat asiat

Koululk 06.04.2022 § 31

 (Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

 Poikkeukselliset opetusjärjestelyt kevät 2022 .

 Sitouttavan kouluyhteistyön pilotointi yhteistyösopimus.

 Sivistystoimenjohtaja:

 Koululautakunta merkitsee tiedoksi.

 Päätös:

 Jukka Majava poissa tämän pykälän käsittelyn ajan.

 Merkittiin tiedoksi.
 ________
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Koululautakunta § 32 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yläkoulun uskonnon päätoiminen tuntiopettajan virka

124/01.01.01/2022

Koululk 06.04.2022 § 32
(Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Kittilän kunnassa on ollut haettavana toistaiseksi täytettävä ylä kou-
lun uskonnon päätoiminen tuntiopettajan virka 1.8.2022 alkaen. Vir-
ka on ollut haettavana 16.3.2022 lukien Kuntarekryssä ja työ voi ma-
hal lin non sivuilla sekä kunnan ilmoitustaululla. Hakuaika päättyi
30.3.2022 klo 15.00.

Virkaan valittavalta edellytetään opetustoimen henkilöstöstä annetun
ase tuk sen 1998/986 mukaista kelpoisuutta. Pätevyyden lisäksi ote-
taan huomioon kokemus vastaavanlaisista tehtävistä ja arvioidaan
ha ki jan soveltuvuus virkaan. Hyvät yhteistyötaidot ja hyvät tie to tek ni-
set valmiudet katsotaan eduksi.  

Määräaikaan mennessä saapui seitsemän (7) hakemusta. Hakijoista
kak si (2) oli kelpoisia virkaan. Yksi hakija peruutti hakemuksensa ha-
ku ajal la. Haastatteluun kutsuttiin kaksi (2) ha ki jaa.
Haastatteluryhmän muodostivat koululautakunnan pu heen joh ta ja
Vuokko Mäntymaa, rehtori Janne Ylinampa ja si vis tys toi men joh ta ja
Jutta Hartojoki. Haastattelut toteutettiin Teams-sovelluksen vä li tyk-
sel lä.

Haastatteluryhmä haastatteli Vilma Fredrikssonin ja Kaisu Laa ma-
sen. Molemmissa haastatteluissa käytettiin samaa haas tat te lu lo ma-
ket ta.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että hakemus, haastattelu,
kou lu tus taus ta ja työkokemus huomioiden uskonnon päätoimisen
tun ti opet ta jan täytettävään virkaan valitaan Kaisu Laamanen ja
varalle Vilma Fredrikson. Sijoituspaikka on Kit ti län yläkoulu.

Ansiovertailu ja hakijayhteenveto oheismateriaalina.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta päättää

1. että päätoimisen uskonnon tuntiopettajan virkaan valitaan
1.8.2022 alkaen Kaisu Laamanen ja varasijalle Vilma Fredrikson.

2. että ennen tehtävän vastaanottamista työntekijän tulee esittää hy-
väk syt tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan, huumausainetestiä
kos ke va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien
ri kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.
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Koululautakunta § 32 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

3. että tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Koululautakunta § 33 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kielten lehtorin virka (ruotsi ja venäjä)

126/01.01.01/2022

Koululk 06.04.2022 § 33
(Lisätietoja: sivistystoimenjohtaja puh. 040 705 7486)

Kittilän kunnassa on ollut haettavana toistaiseksi täytettävä kielten
leh to rin virka 1.8.2022 alkaen. Virka on Kittilän yläkoulun ja lukion
se kä Revontuli-Opiston yhteinen. Virka on ollut haettavana
16.3.2022 lukien Kuntarekryssä ja työvoimahallinnon sivuilla sekä
kun nan ilmoitustaululla. Hakuaika päättyi 30.3.2022 klo 16.00.

Virkaan valittavalta edellytetään opetustoimen henkilöstöstä annetun
ase tuk sen 1998/986 mukaista kelpoisuutta. Pätevyyden lisäksi ote-
taan huomioon kokemus vastaavanlaisista tehtävistä ja arvioidaan
ha ki jan soveltuvuus virkaan. Hyvät yhteistyötaidot ja hyvät tie to tek ni-
set valmiudet katsotaan eduksi.  

Määräaikaan mennessä saapui kolme (3) hakemusta. Hakijoista
kak si (2) oli kelpoisia virkaan. Haastatteluun kutsuttiin kaksi (2) ha ki-
jaa. Haastatteluryhmän muodostivat koululautakunnan pu heen joh ta-
ja Vuokko Mäntymaa, rehtori Janne Ylinampa, Revontuli-Opiston
reh to ri Pasi Tanninen ja sivistystoimenjohtaja Jutta Hartojoki. Kaikki
haas tat te lut toteutettiin Teams-sovelluksen välityksellä.

Haastatteluryhmä haastatteli Anna Hakasalon ja Antti Rin ta-Filp pu-
lan. Molemmissa haastatteluissa käytettiin samaa haas tat te lu lo ma-
ket ta.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että hakemus, haastattelu,
kou lu tus taus ta ja työkokemus huomioiden kielten lehtorin tois tai sek-
si täytettävään virkaan valitaan Anna Hakasalo ja varalle Antti
Rinta-Filppula.

Ansiovertailu ja hakijayhteenveto oheismateriaalina.

Sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta päättää

1. että kielten lehtorin virkaan valitaan 1.8.2022 al kaen Anna
Hakasalo ja varalle Antti Rinta-Filppula.

2. että ennen viran vas taan ot ta mis ta työntekijän tulee esittää hy väk-
syt tä vä lääkärintodistus ter vey den ti las taan, huumausainetestiä kos-
ke va todistus (759/2004) sekä lain lasten kanssa työskentelevien ri-
kos taus tan selvittämisestä (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

3. että virassa noudatetaan kuuden (6) kuu kau den koeaikaa.
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Koululautakunta § 33 06.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 21, 22, 23, 24, 25, 29, 30, 31

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden
käyttämistä.

Oikaisuvaatimus
§:t 26, 27, 28, 32, 33

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilän kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijän, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siinä tulee mainita tekijän ja jos hän ei ole allekirjoittaja,
myös allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä
vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin
tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
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Pöytäkirjan tarkastajat:

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se
jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan (telekopio tai sähköposti) tulee
olla määräaikana viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja,
ei tule lähettää suojaamattomassa sähköpostiyhteydessä, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteenä.

Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILÄN KUNTA/ Koululautakunta
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kittilän kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.


