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Kirjastotoimenjohtajan viran tayttaminen

487/01.01.01/2021

Khall 14.12.2021 § 571

Kirjastotoimenjohtajan virka tulee avoimeksi 1.1.2022 lukien.

Kittilan kunnan hallintosaannon 5. luku, § 44 mukaan viran tai virka-
suhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
toimielin tai viranhaltija.

Hallintosddnnén 45 §:n kohta 2

Palvelussuhteeseen ottaminen/paéatésvalta henkiléstévalinnoissa
Henkiléstbvalinnat

2. Kunnanhallitus pééttaa terveyskeskuksen johtavan laékérin, ra-
kennustarkastajan, hoivapalvelupaéllikbn, varhaiskasvatuspé&allikén,
vapaan sivistystydn lautakunnan esityksestd Revontuli-Opiston reh-
torin valinnasta, kulttuurisihteerin, likuntasihteerin, kirjastotoimenjoh-
tajan, nuorisosihteerin, ympéristésihteerin sekd muiden kuin 1. koh-
dassa mainittujen hallinto-osaston ja talousosaston viranhaltijoiden
valinnasta.

Kittilan kunnan kirjastotoimenjohtajan tehtavana on johtaa seka ke-
hittaa Kittilan paakirjaston, Raattaman sivukirjaston ja Kittilan ja Ko-
larin yhteisen kirjasto-auton toimintaa. Kirjastotoimenjohtaja toimii
esihenkilona kirjastopalvelujen henkilostolle ja on kirjastopalvelujen
tulosalueen vastaava viranhaltija.

Kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjastolain

29.12.2016/1492 17§:n mukainen virkaan soveltuva ylempi korkea-

koulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjaston tehtaviin
ja toimintaan.

Kunnanjohtaja:
1) Kunnanhallitus paattaa laittaa kirjastotoimenjohtajan viran haetta-
vaksi.

2) Kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjasto-
lain 29.12.2016/1492 17§:n mukainen virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjaston teh-
taviin ja toimintaan.

3) Viran tehtavakohtainen palkka on 2982,67 €. Palvelussuhteen eh-
dot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Viran taytéssa noudatetaan



Khall 29.03.2022 § 104

kuuden kuukauden koeaikaa.

4) Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, vapaan sivistystyon lautakunnan
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja sivistystoimenjohtaja.

5) Haastatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavat.

Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu esitys:

1) Kunnanhallitus paattaa laittaa kirjastotoimenjohtajan viran
haettavaksi.

2) Kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
kirjastolain 29.12.2016/1492 17§:n mukainen virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

3) Viran tehtavakohtainen palkka on 3003 €. Palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Viran taytossa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

4) Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, vapaan sivistystyon lautakunnan
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja sivistystoimenjohtaja.

5) Haastatteluryhma paattaa haastatteluun kutsuttavat.

Kunnanjohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kirjastotoimenjohtajan virka on ollut haettavana 19.1.-11.2.2022 klo
15 mennessa oheisella ilmoituksella (oheismateriaali) Kuntarekryssa
ja tydvoimahallinnon sivuilla.

Kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kirjastolain
29.12.2016/1492 17§:n mukainen virkaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto. Lisaksi viran menestyksekas hoitaminen edellyttaa hy-
vaa perehtyneisyytta kirjaston tehtaviin ja toimintaan, selkeaa nake-
mysta kirjastopalveluiden tulevaisuuden kehittamistarpeista seka hy-
via yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Maaraaikaan mennessa sivistystoimenjohtajan virkaa haki nelja hen-
kilda. Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina.

Kunnanhallituksen nimeama haastattelutyéryhma kokoontui
16.2.2022 ja paatti kutsua haastatteluun TM Jaana Hokkasen ja



KTM Noora Lintukankaan. Haastattelutydryhma on haastatellut
haastatteluun kutsutut hakijat 24.2.2022.

Kunnanjohtaja:

1. Kunnanhallitus valitsee kirjastotoimenjohtajan virkaan haastatte-
lun, koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella kauppatieteiden
maisteri Noora Lintukankaan.

2. Viran tehtavakohtainen palkka on 3003 €. Palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

3. Viran taytdossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

4. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvak-
syttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



