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(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen, puh. 040 745 9830)

Hallintojohtaja on toimittanut kuntaan virkavapaushakemuksen, jos-
sa han hakee virkavapaata 1.3. — 31.8.2022 valiseksi ajaksi. Virka-
vapaan perusteena on kunnan perusturvajohtajan viransijaisuus.

Kunnanjohtaja on myontanyt hallintosdannon 49 §:n mukaan hallin-
tojohtajalle virkavapaata em. ajaksi.

Hallintosaannon 18 §:n mukaan hallinto-osaston toimialaa johtaa
hallintojohtaja. Saman pykalan mukaan toimialajohtajan esteellisena
tai poissa ollessa sijaisena toimii kunnanhallituksen nimeama viran-
haltija, jollei muuta ole maaratty.

Hallinto-osaston toimialajohtajana ja kunnan johtoryhman jasenena
toimiva hallintojohtaja osallistuu taloussuunnitteluun, tyollisyydenhoi-
toon seka tietohallinnon johtamiseen. Keskeisena tehtavana on
avustaa ja toimia yhteistydossa kunnanjohtajan kanssa seka kunnan-
hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelijana.

Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylem-
pi korkeakoulututkinto. Erityisesti arvostetaan perehtymista kunnal-
lishallintoon. Viransijaisuuteen valitun on toimitettava kunnalle hy-
vaksyttava laakarintodistus ennen viransijaisuuden aloittamista.

Kunnanhallituksen paatoksen 31.3.2020 §:n 131 mukaan hallintojoh-
tajan ensimmainen sijainen on controller ja toinen sijainen on henki-
|6stopaallikkd. Em. ovat ilmoittaneet, etta eivat ota hallintojohtajan
viransijaisuutta vastaan.

Controller Tuija Lang on kuitenkin suostunut toimimaan hallintojohta-
jan viransijaisena kunnanjohtajan paatoksen mukaan seuraavasti:
Controller Tuija Lang suostumuksensa mukaan toimii oman viran
ohella hallintojohtajan viransijaisena 1.3.2022 alkaen (pl. tydlli-
syys/tyOpajatoiminta) siihen saakka, kunnes vs. hallintojohtaja ottaa
viran vastaan kuitenkin enintaan 1.5.2022 saakka.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta sdadetyssa lain 3 §:n 2

mom. mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhalti-
jan omasta pyynndsta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saa-
detaan taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuh-



teeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rin-
nastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraai-
kaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Em. lain 4 §:n 3 mom. mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momen-
tista poiketen ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on si-
jaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi,
taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottami-
nen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tar-
joaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muus-
sa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen,
muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virka-
suhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirta-
misen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosdannossa
maaratty peruste.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee seuraavat
asiat:
12. toimialajohtajien sijaisista 3 kk-1 vuoteen saakka.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa laittaa hallintojohtajan viransijaisuuden haet-
tavaksi ajalle 4.4.-31.8.2022.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtaja taydensi esitystaan seuraavasti:

Haastatteluryhmaan kuuluu kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jase-
net ja valtuuston puheenjohtajiston lisaksi valtuustoryhmien puheen-
johtajat. Kunnanjohtaja valtuutetaan tekemaan hakuilmoitus.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen ja
sen taydennyksen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



