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Khall 15.03.2022 § 89
Kittilän kunnanhallitus on 16.4.2019 § 123 hyväksynyt kunnan palk-
kaus jär jes tel mä periaatteet, jossa todetaan, että teknisen so pi muk-
sen arviointijärjestelmää päivitetään kehittämisryhmien kanssa sen
jäl keen, kun ne on nimetty.
Kunnanhallitus nimesi tuolloin työnantajan edustajaksi TS-ke hit tä-
mis työ ryh mään: tekninen johtaja ja hen ki lös tö pääl lik kö/hal lin to joh ta-
ja.

Kunnallisen teknisen sopimuksen luvussa II Palkkaus § 7 Palk kaus-
jär jes tel mä todetaan seuraavaa:

”TS:n soveltamisalalla kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava yh te-
näi nen tämän luvun mukainen palkkausjärjestelmä, jonka pe rus tei-
den on oltava henkilöstön tiedossa. Palkkausjärjestelmä edellyttää
teh tä vä koh tai sen palkan ja henkilökohtaisen lisän määrittämistä kos-
ke vien paikallisten arviointijärjestelmien (paikallisten yleisten pe ri-
aat tei den) vahvistamista.

Soveltamisohje
Tehtäväkohtaista palkkaa koskevaa paikallista arviointijärjestelmää
ja henkilökohtaista lisää koskevaa paikallista arviointijärjestelmää pi-
tää soveltaa koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla or ga ni saa tio ta soil-
la.

Maksettavat palkat eivät voi perustua TS-95 täytäntöönpanon yh tey-
des sä TS-palkoiksi muunnettuihin KVTES-palkkoihin, vaan vah vis-
tet tuun TKP:n arviointijärjestelmään ja siihen perustuvaan teh tä vä-
koh tai seen palkkaan.

Kunnassa ja kuntayhtymässä on TS:n soveltamisalalla oltava TS-ke-
hit tä mis työ ryh mä.

TS-kehittämistyöryhmä käsittelee TS:n mukaista tehtäväkohtaista
palk kaa ja henkilökohtaista lisää koskevat paikalliset ar vioin ti jär jes-
tel mät ennen niiden vahvistamista kunnan tai kuntayhtymän pää tök-
sen te ko eli mis sä.

TS-kehittämistyöryhmä seuraa tehtäväkohtaisen palkan ja hen ki lö-
koh tai sen lisän paikallisten arviointijärjestelmien toimivuutta ja tekee
tar vit taes sa niihin liittyviä kehittämis- ja muutosehdotuksia.



TS-kehittämistyöryhmän kokoonpanoa ja tehtäviä on käsitelty tämän
so pi muk sen yhteydessä olevassa TS-oppaassa.

TS-kehittämistyöryhmän on kokoonnuttava säännöllisesti, ellei pai-
kal li ses ti toisin sovita.”

Kunnan TS-kehittämisryhmä on valmistellut teknisen sopimuksen
palk kaus jär jes tel mä luon nok sen.
Liitteenä on teknisen sopimuksen palkkausjärjestelmä.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan teknisen so pi muk-
sen palkkausjärjestelmän.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


