Kunnanhallitus
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Teknisten sopimuksen palkkausjarjestelman hyvaksyminen

344/01.02/2018

Khall 15.03.2022 § 89

Kittilan kunnanhallitus on 16.4.2019 § 123 hyvaksynyt kunnan palk-
kausjarjestelma periaatteet, jossa todetaan, etta teknisen sopimuk-
sen arviointijarjestelmaa paivitetaan kehittamisryhmien kanssa sen
jalkeen, kun ne on nimetty.

Kunnanhallitus nimesi tuolloin tydnantajan edustajaksi TS-kehitta-
mistydryhmaan: tekninen johtaja ja henkilostopaallikkd/hallintojohta-
ja.

Kunnallisen teknisen sopimuksen luvussa Il Palkkaus § 7 Palkkaus-
jarjestelma todetaan seuraavaa:

"TS:n soveltamisalalla kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava yhte-
nainen tdman luvun mukainen palkkausjarjestelma, jonka perustei-
den on oltava henkiloston tiedossa. Palkkausjarjestelma edellyttaa
tehtavakohtaisen palkan ja henkilOkohtaisen lisan maarittamista kos-
kevien paikallisten arviointijarjestelmien (paikallisten yleisten peri-
aatteiden) vahvistamista.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaista palkkaa koskevaa paikallista arviointijarjestelmaa
ja henkilokohtaista lisda koskevaa paikallista arviointijarjestelmaa pi-
taa soveltaa koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoil-
la.

Maksettavat palkat eivat voi perustua TS-95 taytantdonpanon yhtey-
dessa TS-palkoiksi muunnettuihin KVTES-palkkoihin, vaan vahvis-
tettuun TKP:n arviointijarjestelmaan ja siihen perustuvaan tehtava-
kohtaiseen palkkaan.

Kunnassa ja kuntayhtymassa on TS:n soveltamisalalla oltava TS-ke-
hittamistyéryhma.

TS-kehittamistydoryhma kasittelee TS:n mukaista tehtavakohtaista
palkkaa ja henkildkohtaista lisaa koskevat paikalliset arviointijarjes-
telmat ennen niiden vahvistamista kunnan tai kuntayhtyman paatok-
sentekoelimissa.

TS-kehittdmistydryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja henkil6-
kohtaisen lisan paikallisten arviointijarjestelmien toimivuutta ja tekee
tarvittaessa niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia.



TS-kehittamistydryhman kokoonpanoa ja tehtavia on kasitelty taman
sopimuksen yhteydessa olevassa TS-oppaassa.

TS-kehittdmistydryhman on kokoonnuttava saanndllisesti, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.”

Kunnan TS-kehittdmisryhma on valmistellut teknisen sopimuksen
palkkausjarjestelmaluonnoksen.
Liitteena on teknisen sopimuksen palkkausjarjestelma.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan teknisen sopimuk-
sen palkkausjarjestelman.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



