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Perusturvajohtaja on 22.2.2022 toimittanut kuntaan vir ka va paus ha-
ke muk sen, jossa hän hakee virkavapaata 1.3. – 31.8.2022 väliseksi
ajak si. Virkavapaan perusteena on jatkaminen Lapin hy vin voin ti alu-
een valmistelussa palveluiden järjestämisen kokonaisuuden vas tuu-
val mis te li ja na.

Lapin hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 10.2.2022
§ 57 päättänyt kutsua vastuuvalmistelijoiksi ja asian tun ti joik si
seuraavat valmistelutoimielimen jäsenet ja varajäsenet: Pal ve lui den
järjestämisen kokonaisuuden vastuuvalmistelija Kittilän pe rus tur va-
joh ta ja Sirkka-Liisa Olli 100 % työajalla ja toi mek si an to so pi muk sel la.

Kunnanhallitus on 31.8.2021 § 392 päättänyt pykälässä ”Pe rus tur va-
joh ta jan sijaisjärjestelyt Lapin hyvinvointialueen väliaikaisen toi mi eli-
men toimikaudeksi” siten, että perusturvajohtajan tehtävään otettiin
vi ran si jai nen ajalle 2.9.2021-28.2.2022.

Kunnanjohtaja myöntää hallintosäännön 49 §:n mukaan pe rus tur va-
joh ta jal le virkavapaata em. ajaksi. Kunnanjohtaja on myöntänyt
23.2.2022 po. virkavapaushakemuksen mukaisen virkavapaan.

Hallintosäännön 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnan toi-
mi alaa johtaa perusturvajohtaja. Saman pykälän mukaan toi mi ala-
joh ta jan esteellisenä tai poissa ollessa sijaisena toimii kun nan hal li-
tuk sen nimeämä viranhaltija, jollei muuta ole määrätty.

Kunnanhallituksen päätöksen 31.3.2020 §:n 131 mukaan pe rus tur-
va joh ta jan ensimmäinen sijainen on terveyskeskuksen johtava lää-
kä ri ja toinen sijainen on hoivapalvelupäällikkö.

Terveyskeskuksen johtavan lääkärin virka on tällä hetkellä avoimena
ja siihen ollaan rekrytoimassa henkilöä. Toinen sijainen hoi va pal ve-
lu pääl lik kö Katja Hietanen on ilmoittanut olevansa käytettävissä pe-
rus tur va joh ta jan viransijaisuuteen. Myös Kittilän kunnan hal lin to joh-
ta ja Sanna Ylinampa on suullisesti ilmoittanut olevansa käy tet tä vis sä
perusturvajohtajan viransijaisuuteen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyssä lain 3 §:n 2
mom. mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain vi ran hal ti-



jan omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta erikseen sää-
de tään taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir ka suh-
tee seen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rin-
nas tet ta va kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvä mää rä ai-
kais ta virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii.

Em. lain 4 §:n 3 mom. mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 mo men-
tis ta poiketen ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on si-
jai sek si tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi,
ta lou del li sis ta ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ot ta mi-
nen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tar-
joa mi nen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muus-
sa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen,
muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen vir ka-
suh tee seen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siir tä-
mi sen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava hallintosäännössä
mää rät ty peruste.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus päättää, että perusturvajohtajan viransijaisena 1.3. –
31.8.2022 välisen ajan toimii suostumuksensa mukaan hoi va pal ve lu-
pääl lik kö Katja Hietanen.

Vs. perusturvajohtajan kokonaispalkka on 6969 €/kk. Muutoin nou-
da te taan kunnallista yleistä virka- ja työ eh to so pi mus ta.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös:
Kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Toni Kenttälä poistui es teel-
li se nä kokouksesta viitaten hallintolain 28 §  1 mom.

Hallintojohtaja Sanna Ylinampa poistui esteellisenä kokouksesta,
kos ka on antanut suullisen suostumuksen vs. perusturvajohtajan si-
jai suu teen.

Kenttälä ja Ylinampa poistuivat kokouksesta klo 13.46.

Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen toimi pöytäkirjanpitäjänä Ylinam-
man poistuttua esteellisenä.

Kunnanhallituksen jäsen Marita Toivanen teki esityksen, että Sanna
Ylinam pa valitaan vs. perusturvajohtajaksi:
"Henkilöstöpäällikkö ja kunnanjohtaja tulkitsevat virheellisesti kun-
nan hal li tuk sen 31.3.2020 tekemän päätöksen § 131 vaikutusta nyt
pää tet tä vä nä olevaan asiaan. Tuossa päätöksessä varauduttiin ko-
ronapan de mi an mahdollisesti aiheuttamiin poissaoloihin ja turvattiin
kun nan toimintakyky nimeämällä toimialajohtajille ensimmäinen ja



toi nen sijainen aiemman yhden sijaan. Poissaolo tarkoittaa tilapäistä
pois sa oloa työstä esim. sairauden tai vuosiloman vuoksi. Nyt on ky-
sy mys perusturvajohtajalle myönnetyn 6 kk virkavapaan si jai suu des-
ta. Hallintosäännön 25 § 3 mom 12 kohdan mukaan kunnanhallitus
päät tää toimialajohtajien sijaisista 3 kk-1 vuoteen saakka.

Perusturvajohtajan viransijaisuuteen ovat antaneet suostumuksensa
hal lin to joh ta ja Sanna Ylinampa ja vanhuspalvelupäällikkö Katja Hie-
ta nen. Kyseessä on virkavaali, jossa on noudatettava perustuslain
125.2 §:n säännöstä yleisistä nimitysperusteista, joita ovat taito, ky ky
ja koeteltu kansalaiskunto. Kuntaliiton ohjeiden (Hen ki lös tö va lin nan
perusteleminen, Muistio 2008) mukaan perustuslain säännös edel lyt-
tää hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen ja työ ko ke muk sen
ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta mer ki tyk sel li siä
henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän harkinnan perusteella va li-
taan ansioitunein hakija. Kunnanjohtaja ei esityksessään ole mil lään
tavoin perustellut, miksi katsoo Katja Hietasen olevan an sioi tu neem-
pi perusturvajohtajan viransijaisuuteen kuin Sanna Ylinampa.

Ylinampa on koulutuksensa vuoksi soveliaampi toimialajohtajan teh-
tä vään, koska hänen ylempi korkeakoulututkintonsa on oi keus tie teen
maisterin tutkinto. Katja Hietasen ylempi korkeakoulututkinto on kas-
va tus tie tei den maisterin tutkinto. Lisäksi Ylinammalla on pä te vyys
toimia sosiaalityöntekijänä sijaisuuden aikana. Ylinammalla on työ ko-
ke mus ta toimialajohtajana sekä hallintojohtajan että kun nan joh ta jan
viroissa noin viiden vuoden ajalta. Hietasen työkokemus toi mi ala joh-
ta ja na rajoittuu lyhyisiin sijaisuuksiin.

Sosiaali- ja terveystoimen siirtyminen kunnilta hyvinvointialueiden
vas tuul le vuodenvaihteessa on kuntahistorian suurin muu tos pro ses-
si. Kittilän kunnan sotepuolen budjetti on noin 30 miljoonaa ja hy vin-
voin ti alu eel le siirtyvän henkilöstön määrä noin 240. Ylinamman ju ri di-
nen osaaminen on eduksi alati muuttuvaa hyvinvointialueen lain sää-
dän töä tulkittaessa sekä koko sotehenkilöstöä koskevien yt-neu vot-
te lu jen valmistelussa. Ylinammalla on Hietasta paremmat edel ly tyk-
set valvoa kunnan etua ja saattaa sosiaali- ja terveystoimi hal li tus ti
hyvinvointialueen vastuulle, koska hänellä on pidempi työ ko ke mus
toimialajohtajan tehtävistä hyvin haastavissakin tilanteissa.

Esitän, että kunnanhallitus valitsee virkavaalissa perusturvajohtajan
vi ran si jai sek si ajalle 1.3. - 31.8.2022 tehtävään suostumuksensa an-
ta neen oikeustieteen maisteri, varatuomari Sanna Ylinamman.
Ylinam pa on koulutuksensa ja työkokemuksensa sekä ko ko nais ar-
vion perusteella ansioitunein tehtävään.

Vs. perusturvajohtajan kokonaispalkka on 6969 €/kk. Muutoin nou-
da te taan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta.



Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa."

Jäsen Akseli Erkkilä kannatti Toivasen esitystä.

Jäsen Akseli Erkkilä veti kannatuksensa pois.

Jäsen Esa Ylläsjärvi teki esityksen: Katja Hietanen hoitaa pe rus tur-
va joh ta jan tehtävää sijaisena niin kauan kuin varsinainen vs. pe rus-
tur va joh ta ja on valittu. Hallintojohtaja keskittyy hoitamaan omaa teh-
tä vään sä. Johtoryhmä säilyy mahdollisimman hyvässä ko koon pa-
nos sa valmistelemaan hyviä esityksiä päätöksiksi.
Esitys raukesi kannattamattomana.

Tauko pidettiin klo 14.50 – 15.01.

Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun esi tyk-
sen:

Kunnanhallitus päättää harkintansa perusteella, että pe rus tur va joh-
ta jan viransijaisena 1.3. – 31.8.2022 välisen ajan toimii suos tu muk-
sen sa mukaan hallintojohtaja Sanna Ylinampa.

Vs. perusturvajohtajan kokonaispalkka on 6.969 €/kk. Muutoin nou-
da te taan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus keskeytti asian käsittelyn klo 15.36.

Asian käsittelyä jatkettiin klo 17.15.
Controller Tuija Lång toimi pöytäkirjanpitäjänä Teams-etäyhteyden
kaut ta asian käsittelyä jatkettaessa.

Puheenjohtaja Pekka Rajala totesi, että on suoritettava vaali vs. pe-
rus tur va joh ta jan valitsemiseksi.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 17:35.

Kokous jatkui klo 17:40.

Jäsenet Saana Veltheim ja Marita Toivanen poistuivat tauon aikana
klo 17:38 kokouksesta.

Pöytäkirjantarkastajien poistuttua kokouksesta valittiin Esa Ylläsjärvi
ja Pirkko Jauhojärvi pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi tä-
män asian osalta.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan vaali vs. perusturvajohtajan



va lin nas ta suljetuin lipuin.

Puheenjohtaja ilmoitti vaalin tuloksen:
Sanna Ylinampa: kuusi (6) ääntä
Katja Hietanen: yksi (1) ääni.

Kaksi oli poissa.

Puheenjohtaja Rajala totesi, että suoritetun vaalin perusteella Sanna
Ylinam pa valittiin vs. perusturvajohtajaksi ajalle 1.3.-31.8.2022. Vs.
pe rus tur va joh ta jan kokonaispalkka on 6.969 €/kk. Muutoin nou da te-
taan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________


