Kunnanhallitus

§ 57 15.02.2022

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen ajalle 1.2.2022 - 31.1.2027

254/01.01.01/2021

Khall 15.02.2022 § 57

(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 6530 774,
sanna.ylinampa(at)kittila.fi)

Kuntalain 42 §:n mukaan

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kun-
nanhallitus. (21.5.2021/419)

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mita hallintosaannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkais-
taan 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa
voidaan talléin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvaukses-
ta. (21.5.2021/419)

Johtajasopimus on kuntalain mukaan pakollinen. Maaraysta siita,
millaisessa maaraajassa viran vastaanottamisesta sopimus on tehta-
va, ei laissa ole. Paasaantoisesti johtajasopimus tulee tehda pian vi-
ran vastaanottamisen jalkeen. Kysymyksessa on julkisoikeudellinen
sopimus.

Kuntalain maaraykset antavat perustan kunnan ja kunnanjohtajan
valisen johtajasopimuksen sisalldlle. Johtajasopimuksen sisallosta
saadetaan laissa yleisella tasolla ja siten tarjoutuu mahdollisuus kun-
nille harkita itse sopimuksen sisaltoa.

Kunnanjohtajan johtajasopimusta on kayty valmistelevin neuvotteluin
lapi kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
valtuustoryhmien puheenjohtajien kesken 27.1., 31.1. ja 2.2. pide-
tyissa kokouksissa seka kunnanhallituksen puheenjohtajiston seka
kunnanjohtajan kanssa kaydyssa neuvottelussa 4.2., josta on laadit-
tu muistio. Kunnanjohtajan esittamia muutoksia on kayty lapi 8.2.
pidetyssa kokouksessa, johon osallistuivat kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka valtuustoryhmien puheenjoh-
tajia. Nyt kasiteltavana oleva johtajasopimusluonnos on hyvaksytty
esitettavaksi kunnanhallitukselle 8.2. pidetyn kokouksen pohjalta ko-
kouksen yksimielisena esityksena.



Esityslistan litteena oleva johtajasopimus on laadittu viideksi (5) vuo-
deksi, silla nykyinen kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen on valittu vir-
kaan viiden vuoden maaraajaksi eli 31.1.2027 saakka. Kunnanjohta-
jan kokonaispalkka on 8233,52 euroa kuukaudessa. Johtajasopi-
mukseen sisaltyy tarkentavat ehdot porrastetusti maaraytyvasta ero-
korvauksesta.

Sopimuksen kunnan puolesta allekirjoittaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen esittelijana toimii hallintojohtaja.
Liite: Johtajasopimus ajalle 1.2.2022-31.1.2027

Hallintojohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya Kittilan kunnan ja kunnanjohtaja Jari Rantapelkosen va-
lisen johtajasopimuksen ajalle 1.2 - 31.1.2027 ja

2) vieda johtajasopimuksen edelleen valtuustolle tiedoksi

Paatos:

Kunnanjohtaja Jari Rantapelkonen poistui esteellisena taman asian
kasittelyn ja §:n 58 (esityslistan asia nro 18) kasittelyn ajaksi, koska
asiat koskevat hanta.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen ja hallintojohtajan poissa ollessa
controller toimi taman asian esittelijana.

Controller:
Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya Kittilan kunnan ja kunnanjohtaja Jari Rantapelkosen va-
lisen johtajasopimuksen ajalle 1.2 - 31.1.2027 ja

2) vieda johtajasopimuksen edelleen valtuustolle tiedoksi

Controllerin esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



