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Khall 12.10.2021 § 450

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka tulee avoimeksi 1.1.2022 |u-
kien. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edellytetaan yleislaa-
ketieteen erikoislaakarin patevyytta.

Hallintosaanto 43 §:
"Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista
paatetaan virkaa tai tointa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luette-
loa.”

Hallintosaanto 44 §:

"Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.”

Hallintosaannon 45 §:n kohdan 2 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
terveyskeskuksen johtavan laakarin valinnasta.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edelly-
tetaan yleisladketieteen erikoislaakarin patevyytta. Virassa noudate-
taan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja terveys-



Khall 23.11.2021 § 516

Khall 18.01.2022 § 25

lautakunnan puheenjohtaja ja vs. perusturvajohtaja.

Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edelly-
tetdan yleisladketieteen erikoislaakarin patevyytta. Virassa noudate-
taan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, sosiaali- ja terveys-
lautakunnan puheenjohtajat ja vs. perusturvajohtaja.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin.

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka on ollut haettavana 22.10. -
11.11.2021 (klo 15) valisen ajan. Maaraaikaan mennessa virkaan ei
saapunut yhtaan hakemusta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa jatkaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
hakuaikaa 13.12.2021 klo 15 saakka.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Johtavan terveyskeskuslaakarin virka on ollut haettavana kahteen ot-
teeseen. Virkaan ei jatetty yhtaan hakemusta.

Lapin hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) on
11.11.2021 § 134 antanut suosituksia Lapin maakunnan kunnille ja
lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille.

Ko. pykalassa todetaan muun ohella seuraavaa: "Uudistuksessa mu-
kana olevien organisaatioiden tulisi pyrkia valttamaan kaikkia sellai-
sia toimia, joilla saattaa olla kielteisia vaikutuksia hyvinvointialueen
talouteen ja toimintaan. Taman vuoksi on tarkeaa, etta Lapin maa-



kunnan kunnat ja kuntayhtymat/uudistuksessa mukana olevat orga-
nisaatiot ottavat toiminnassaan huomioon jo tassa vaiheessa seu-
raavat valiaikaisen valmistelutoimielimen esittamat suositukset.

Valmistelutoimielin on antanut 11.11.2021 Lapin maakunnan kunnille
seka lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille mm. seuraavaan
suosituksen:

2. Avoimeksi tulevat sosiaali - ja terveydenhuollon johtaja-/paallik-
kotason virat ja tehtavat, silloin kun niissa on organisaation arvion
mukaan tyon teettamisen tarve, suositellaan hoidettavan mahdolli-
suuksien mukaan valiaikaisjarjestelyin ja enintaan vuoden 2023 lop-
puun saakka.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 3:
"Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta
pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka
tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuulu-
vien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava
kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virka-
suhdetta edellyttava seikka sita vaatii.”

Vs. kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa laittaa johtavan terveyskeskuslaakarin viran
julkisesti haettavaksi vuoden maaraajaksi tehtavan vastaanottami-
sesta lukien. Johtavan terveyskeskuslaakarin virassa edellytetéan
yleislaaketieteen erikoisladkarin patevyytta. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Maaraaikaisuuden perusteena on sosiaali- ja terveydenhuollon uu-
distus, jossa vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta siir-
tyy vuoden 2023 alusta lukien kunnasta Lapin hyvinvointialueelle, ja
tama voi aiheuttaa muutoksia terveydenhuollon johtamisjarjestel-
maan.

Kunnanhallitus paattaa, etta rekrytoinnissa kaytetaan ulkopuolista
rekrytointipalvelua.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



Khall 01.02.2022 § 34

Johtavan terveyskeskuslaakarin viran rekrytoinnin yhteydessa on
selvitetty rekrytointipalvelun kayttda ja kustannus tasta olisi 13
000-18 000 euroa riippuen siita kuinka pitkaan rekrytoitu ladakari py-
syy tehtavassa. Hintaan vaikuttaa myos se, milla koulutusvaatimuk-
silla tehtavaa ollaan tayttamassa. Erikoislaakaria rekrytoitaessa hinta
on kalliimpi.

Yhtena vaihtoehtona on mietitty sita, etta muutettaisiin viran kelpoi-
suusehtoja vahemman vaativiksi kun huomioidaan viran maaraaikai-
nen tayttd. Keskusteluissa toimialan ja hallinnon valilla on paadytty
esittamaan, etta viran kelpoisuusehtoa muutettaisiin seuraavaksi:
Kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun laakarin patevyys ja laaketie-
teen lisensiaatin tutkinto seka kokemusta terveyskeskustyosta ja
-hallinnosta.

Lisaksi eduksi luettaisiin: Yleislaaketieteen tai muun soveltuvan alan
erikoislaakarin tutkinto ja kokemus esimiestyosta katsotaan eduksi.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta johtavan terveyskeskuslaakarin kelpoi-
suusvaatimuksena on laillistetun 1aakarin patevyys ja laaketieteen li-
sensiaatin tutkinto seka kokemusta terveyskeskustyosta ja -hallin-
nosta.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Tauko pidettiin klo 13.20-13.30.



