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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Paasirova  Reijo puheenjohtaja

Junnola Veli-Matti 1. varapuheenjohtaja
Kurt Heli 2. varapuheenjohtaja
Hangasvaara Sirkka jäsen
Nikka Milja jäsen
Vanhatalo Leena jäsen
Nikkinen Jouko kunnanhallituksen edustaja
Olli Sirkka-Liisa SOTE-asiantuntija läsnä §:n 36 kohdalla klo

14.07-14:56
Ylinampa Sanna esittelijä/pöytäkirjanpitäjä

Poissa Hettula Arto jäsen
Junttila-Vitikka Pirjo jäsen
Saarela Mikko jäsen

Laillisuus ja
päätösvaltaisuus Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsitellyt asiat § :t 36 - 43

Pöytäkirjan
tarkastajien valinta Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Heli Kurt ja Sirkka Hangasvaara

Allekirjoitukset

 Reijo Paasirova Sanna Ylinampa
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Tauko pidettiin 15.03-15.15.

  Kittilässä 1.7.2022

  Heli Kurt   Sirkka Hangasvaara

Pöytäkirjan nähtävänä olo
Tämä pöytäkirja on 1.7.2022 viety nähtäväksi yleiseen
tietoverkkoon, kunnan verkkosivuille (https://kittila.fi/).

Kittilä 1.7.2022

  Sanna Ylinampa
  Vs. perusturvajohtaja
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 36 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vs. perusturvajohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat asiat

Sotelk 29.06.2022 § 36
(Lisätietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 8476
526)

Vs. perusturvajohtaja antaa tilannekatsauksen kunnan
ajankohtaisista asioista. Samassa yhteydessä käsitellään muut
sosiaali- ja terveyslautakunnalle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat
asiat.

Vs. perusturvajohtaja:

1) Sirkka-Liisa Olli, palveluiden järjestämisen vastuuvalmistelija:
Ajankohtaiskatsaus Lapin hyvinvointialueen valmistelusta klo 14.15.

2) merkitsee tiedoksi vs. perusturvajohtajan viranhaltijapäätökset
ajalta 18.4.2022 - 15.5.2022, oheismateriaalina luettelo
viranhaltijapäätöksistä.

Päätös:
Sirkka-Liisa Olli paikalla selostamassa hyvinvointialuevalmistelun
ajankohtaisia asioita klo 14.07 – 14.56.

Merkittiin tiedoksi.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 37 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ikäihmisten päiväpalvelu/puolipäivätoiminnan sisältö ja maksu 1.6.2022 alkaen

Sotelk 29.06.2022 § 37
(Lisätiedot: hoivapalvelupäällikkö, puh. 0400 330 655)

Ikäihmisten päivätoiminta Pihlajassa on kävijöitä, jotka tulevat päi vä-
toi min taan myöhemmin ko. päivän aikana, vaikka päivärytmi on seu-
raa va:

aamupala klo 9-9.30
toimintaa klo 9.30-10.40
lounas klo 10.50-11.30
toimintaa klo 12-13.30
päiväkahvi klo 13.30-14.00
kotiin lähtö klo 14.15-14.30

Päivätoiminnan hinta ilman kuljetusta on 17,80 euroa/pvä. Kuljetus
mu kaan lukien hinta on 21,00 euroa/pvä. Päiväpalvelu sisältää aa-
mu pa lan, kahvin, lounaan ja toiminnan.

Hoivapalvelupäällikkö esittää, että ikäihmisten päivätoiminnassa ote-
taan käyttöön 1.6.2022 alkaen puolipäivätoimintamaksu, joka on
6,50 euroa/päivä. Puolipäivätoiminta sisältää kahvin ja toi min nan.
Puo li päi vä toi min ta toteutetaan klo 12.00-14.30 välisenä aikana ar ki-
päi vi sin.  Puolipäivätoimintaan voivat osallistua sellaiset asiakkaat,
jot ka eivät tarvitse ikäihmisten päivätoimintaan kuljetusta kunnan jär-
jes tä mä nä.

Vs.perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä hoi va pal ve lu pääl li-
kön esityksen ja vahvistaa 1.6.2022 alkaen ikäihmisten puo li päi vä-
toi min nan maksuksi 6,50 euroa/pvä.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 38 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Irtisanoutuminen Koivukodin vastaavan hoitajan virasta 1.7.2022 alkaen

395/01.01.01/2014

Sotelk 29.06.2022 § 38
(Lisätiedot: hoivapalvelupäällikkö, puh. 0400 330 655)

Koivukodin vastaava hoitaja Jaana Torppala on irtisanoutunut Koi-
vu ko din vastaavan hoitajan virasta 1.7.2022 alkaen.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä Jaana Torppalan ir-
ti sa nou tu mi sen Koivukodin vastaavan hoitajan virasta 1.7.2022 al-
kaen.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 39 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koivukodin vastaavan hoitajan viran täyttäminen

Sotelk 29.06.2022 § 39
(Lisätiedot: hoivapalvelupäällikkö, puh. 0400 330 655)

Koivukodin vastaavan hoitajan virka tulee avoimeksi nykyisen vi ran-
hal ti jan irtisanouduttua ko. virasta.

45§ palvelussuhteeseen ottaminen/päätösvalta hen ki lös tö va lin nois-
sa:
Hallintosäännön mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta julistaa Koi-
vu ko din vastaavan hoitajan viran haettavaksi ja ko. viranhaltijan va-
lin nas ta päättää sosiaali- ja terveyslautakunta.

Virkaan valitun kanssa sovitaan erikseen aloittamisajankohdasta. Vi-
ran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- tai terveydenhuollon opis-
to ta son tai ammattikorkeakoulutason mukainen koulutus.

Koivukodin vastaavan hoitajan virka täytetään toistaiseksi voimassa
ole va na. Virassa on 6 kk:n koeaika.

Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hy väk syt-
tä vä lääkärinlausunto terveydentilastaan. Rokotussuojan osalta nou-
da te taan tartuntautilain (1227/2016) 48§ mukaista rokotussuojaa. 

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet työpaikat www-sivuilla,
kun ta re krys sä sekä työvoimahallinnon sivuilla.

Työaika on jaksotyö päivätyöluonteisesti ja tehtäväkohtainen palkka
on 2950,15 euroa/kk. Työssä on 50% hallintoa ja 50% hoivatyötä.

Koivukodin vastaavan hoitajan virkaa voi hakea sähköisen ha ku lo-
mak keen kautta kuntarekryssä 31.7.2022 klo 15 mennessä. Al ku pe-
räi set opinto- ja työtodistukset esitetään mahdollisen haastattelun
yh tey des sä.

Koivukodin vastaavan hoitajan viran hakuilmoitus lisäselvityksenä.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää:

1) julistaa Koivukodin vastaavan hoitajan viran haettavaksi
31.7.2022 klo 15 mennessä.

2) Koivukodin vastaavan hoitajan virassa on 6 kk:n koeaika.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 40 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Irtisanoutuminen terveyskeskuslääkärin virasta 1.8.2022 alkaen

330/01.01.01/2020

Sotelk 29.06.2022 § 40
(Lisätietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Anu Kanerva on ilmoittanut kuntaan 6.6.2022 saapuneella
ilmoituksellaan irtisanoutuvansa terveyskeskuslääkärin virasta
1.8.2022 alkaen.

Hallintosäännön 60 §:n mukaan:

Viranhaltija ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja työntekijän
ilmoitus työsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy Anu Kanervan
irtisanoutumisen terveyskeskuslääkärin virasta 1.8.2022 alkaen. 

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Tauko pidettiin tämän asian käsittelemisen jälkeen klo 15.03-15.15.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 41 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terveyskeskuslääkärin viran täyttäminen

Sotelk 29.06.2022 § 41
(Lisätietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Terveyskeskuslääkärin virka tulee avoimeksi nykyisen viranhaltijan
ir ti sa nou dut tua ko. tehtävästä.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan:

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättävä toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättävä viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haet ta vak si kunnanhallitus.

Lisäksi palvelussuhteeseen ottamista koskevasta pää tös-toi mi val-
las ta on määrätty seuraavasti:

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen/päätösvalta hen ki lös tö va lin nois-
sa

Henkilöstövalinnat

1. Kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan, hallintojohtajan, elin kei-
no joh ta jan, controllerin, perusturvajohtajan, sivistystoimenjohtajan ja
tek ni sen johtajan valinnasta.

2. Kunnanhallitus päättää ter veys kes kuk sen johtavan lääkärin, ra-
ken nus tar kas ta jan, hoi va pal ve lu pääl li kön, varhaiskasvatuspäällikön,
va paan sivistystyön Sivu 37 / 74 lau ta kun nan esityksestä Re von tu-
li-Opis ton rehtorin valinnasta, kult tuu ri sih tee rin, liikuntasihteerin, kir-
jas to toi men joh ta jan, nuorisosihteerin, ym pä ris tö sih tee rin sekä mui-
den kuin 1. kohdassa mainittujen hal lin to-osas ton ja talousosaston
vi ran hal ti joi den valinnasta.

3. Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää muiden kuin 1. ja 2. koh-
das sa mai nit tu jen sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijoiden va lin-
nas ta.

Hallintosäännön mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta julistaa ter-
veys kes kus lää kä rin viran haettavaksi ja ko. viranhaltijan valinnasta
päät tää myös sosiaali- ja terveyslautakunta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on yleislääkärin oikeudet omaavan
lail lis te tun lääkärin pätevyys. Virkaan valitun toivotaan aloittavan
työs sä 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Ter veys kes kus lää-
kä rin virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hy väk syt-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 41 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi ri-
kos re kis te ri lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote sekä hy väk-
syt tä vä huumausainetestitulos. Huumausainetesti tehdään työ hön tu-
lo tar kas tuk sen yhteydessä työterveyshuollossa. Henkilöstön ro ko-
tus suo jan osalta noudatamme työn ja tartuntatautilain edellyttämää
ro ko tus suo jaa. Tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
ai kaa. Kittilän kunta on savuton työpaikka.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet työpaikat www-sivujen ja
työ voi ma hal lin non sivuston ohella Kuntarekryn sivuilla sekä Lää kä-
ri-leh des sä.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät voimassa olevan sosiaali- ja ter-
vey den huol lon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan. 

Terveyskeskuslääkärin virkaa voi hakea lähettämällä hakemuksen
Kun ta re kryn kautta hakulomakkeella 29.7.2022 klo 15.00 men nes-
sä. Hakemuksiin tulee liittää CV. Alkuperäiset opinto- ja työ to dis tuk-
set esitetään mahdollisen haastattelun yhteydessä.

Sosiaali- ja terveyslautakunta nimeää rekrytointiprosessia varten
29.6.2022 kokouksessaan haastatteluryhmän, johon kuuluvat vs.
pe rus tur va joh ta ja, johtava lääkäri ja sosiaali- ja terveyslautakunnan
pu heen joh ta jis to.

Sosiaali- ja terveyslautakunta valtuuttaa haastatteluryhmän va lit se-
maan haastatteluun kutsuttavat hakijat. Haastattelut järjestään vii-
kol la 32.

Terveyskeskuslääkärin viran hakuilmoitus lisäselvityksenä.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää

1) julistaa terveyskeskuslääkärin viran haettavaksi ajalle 1. -
29.7.2022. Viran hakuaika päättyy perjantaina 29.7. klo 15.00.

2) nimeää rekrytointiprosessia varten haastatteluryhmän, jo hon kuu-
lu vat vs. perusturvajohtaja, johtava lääkäri ja sosiaali- ja ter veys lau-
ta kun nan puheenjohtajisto.

3) valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan haastatteluun kut sut ta-
vat hakijat. Haastattelut järjestetään alustavan suunnitelman mu-
kaan viikolla 32.

4) että terveyskeskuslääkärin virassa on kuuden kuu kau den koe ai-
ka.

Päätös:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 41 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vs. perusturvajohtajan muutettu päätösesitys:

Esittelytekstissä mainitun lisäksi terveyskeskuslääkärin viran täyt tö-
pro ses sis sa huomioidaan seuraavaa:
Terveyskeskuslääkärin viran palkkaus määräytyy Kittilän kunnan
pal ve luk ses sa olevien terveyskeskuslääkäreiden ja johtavan lääkärin
palk ka mal lis ta tehdyn paikallisen sopimuksen mukaan. Pal ve lus suh-
teen ehdot määräytyvät Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen
mu kai ses ti.

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää

1) julistaa terveyskeskuslääkärin viran haettavaksi ajalle 1. -
29.7.2022. Viran hakuaika päättyy perjantaina 29.7. klo 15.00.

2) nimeää rekrytointiprosessia varten haastatteluryhmän, johon kuu-
lu vat vs. perusturvajohtaja, johtava lääkäri ja sosiaali- ja ter veys lau-
ta kun nan puheenjohtajisto.

3) valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan haastatteluun kut sut ta-
vat hakijat. Haastattelut järjestetään alustavan suunnitelman mu-
kaan viikolla 32.

4) että terveyskeskuslääkärin virassa on kuuden kuukauden koe ai-
ka.

Vs. perusturvajohtajan muutettu esitys hyväksyttiin.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 42 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vastaavan sosiaalityöntekijän virkavaali

154/01.01.01/2022

Sotelk 29.06.2022 § 42
(Lisätietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 8476
526)

Kunnan hallintosäännön 45 §:n mukaan sosiaali- terveyslautakunta
päät tää muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mainittujen viranhaltijoiden
va lin nas ta. Näin ollen sosiaali- ja terveyslautakunta on toimivaltainen
päät tä mään vastaavan sosiaalityöntekijän virkaan valinnasta.

Kittilän kunnassa on ollut haettavana 14.6.2022 klo 15.00 mennessä
vas taa van sosiaalityöntekijän virka. Virkaan valittavalta edellytetään
so si aa li huol lon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 § ja 7
§:n mukaista sosiaalityöntekijän kelpoisuutta ja rekisteröitymistä Val-
vi ran ammattihenkilöiden keskusrekisteriin.

Määräaikaan mennessä saapui kolme (3) hakemusta, joista kaksi
(2) hakijaa täytti viran kelpoisuusehdot. Kelpoisuusehdot täyttävät
ha ki jat kutsuttiin haastatteluun, joka pidetään maanantaina
27.6.2022.  

Haastatteluryhmään osallistuvat vs. perusturvajohtaja Sanna
Ylinam pa, henkilöstöpäällikkö Leni Karisaari sekä sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nan puheenjohtajisto.  

Vs. perusturvajohtaja:

Esitys annetaan kokouksessa.

Päätös:
Kelpoisuusvaatimukset täyttävät kaksi hakijaa haastateltiin
27.6.2022. Haastatteluun osallistuivat lautakunnan valtuuttamana
vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, henkilöstöpäällikkö Leni Ka ri-
saa ri, sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja Reijo Paasirova
ja 2. varapuheenjohtaja Heli Kurt.

Haastatteluryhmällä on ollut käytössä oheismateriaalina ha ku il moi-
tus, hakijayhteenveto ja ansiovertailu.  Haastatteluryhmän yk si mie li-
nen esitys on, että vastaavan sosiaalityöntekijän virkaan valittaisiin
yh teis kun ta tie tei den maisteri Paula Viisainen.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää

1) valita vastaavan sosiaalityöntekijän virkaan koulutuksen, työ ko ke-
muk sen, hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn ko ko nais-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 42 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

ar vion mukaisesti yhteiskuntatieteiden maisteri Paula Viisaisen.
2) vahvistaa tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4141 €/kk
3) että virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
4) että virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus
en nen viran vastaanottamista. Lisäksi valitulla tulee olla voimassa
tar tun ta tau ti lain (1227/2016) 48 §:n mukainen rokotesuoja.
Näiden lisäksi valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä
näh tä väk si lasten kanssa työskentelevien rikostaustan sel vit tä mi sek-
si annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

Esitys hyväksyttiin.

Vastaavan sosiaalityöntekijän virkaan valittiin yksimielisesti yh teis-
kun ta tie tei den maisteri Paula Viisainen.
__________
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 43 29.06.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadinta ja hyvinvointityöryhmän asettaminen

Sotelk 29.06.2022 § 43
(Valmistelija: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Hyvinvointi merkitsee ihmisille eri asioita elämänkaaren eri vai heis-
sa. Hyvinvointi muodostuu ihmisen itsensä, läheisten, lä hi ym pä ris-
tön ja palvelujärjestelmän toiminnan sekä yhteiskuntapolitiikan tu lok-
se na. Se koostuu monista osatekijöistä, kuten terveydestä, toi meen-
tu los ta, asumisesta, puhtaasta ympäristöstä, turvallisuudesta, it sen-
sä toteuttamisesta ja läheisistä ihmissuhteista.

Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan lakisääteinen perustehtävä
(kun ta la ki 1 §). Käytännössä se tarkoittaa tietoista voimavarojen
koh den ta mis ta kuntalaisten hyvinvointiin. Kunnanvaltuusto eli kun-
nan ylin johto on vastuussa strategisista päätöksistä, joilla kunnassa
edis te tään hyvinvointia.

Hyvinvoinnin edistäminen kuuluu kunnan kaikille toimijoille. Yh teis-
työ tä tarvitaan alueellisesti sekä myös eri viranomaisten, järjestöjen,
seu ra kun nan ja alueen yritysten kanssa.

Terveydenhuoltolain 12 § mukaan

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen kunnassa
Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä
nii hin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa
to teu tet tu ja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hy vin voin ti tar-
pei siin. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista
toi men pi teis tä on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi
val tuus tol le on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hy-
vin voin ti ker to mus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olo suh tei siin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tä mi sen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käy tet tä-
vä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.
Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vas tuu-
ta hot. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä terveyden ja hy-
vin voin nin edistämisessä. Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä
mui den kunnassa toimivien julkisten tahojen sekä yksityisten yri tys-
ten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Jos sosiaali- ja ter vey den-
huol to on järjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yh teis toi-
min ta-alu een on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen väliseen
yh teis työ hön sekä sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin alu-
een kunnissa.

Kyseessä on kuntaa velvoittava säännös, joka velvoittaa kä sit te le-
mään laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokausittain.
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Hyvinvoinnin edistäminen perustuu näin ollen tietoon väestön hy vin-
voin nin, terveydentilan ja arjen turvallisuuden muutoksista. Työ vä li-
nee nä tässä työssä on em. terveydenhuoltolain 12 §:ssä mainittu la-
ki sää tei nen hyvinvointikertomus, joka laaditaan tiiviimpänä raporttina
vuo sit tain ja laajana kertomuksena kerran valtuustokaudessa. Laa-
jan kertomuksen tietojen pohjalta tehdään hyvinvointi- ja tur val li-
suus suun ni tel ma seuraavaksi neljäksi vuodeksi.

Soteuudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät maakuntien
jär jes tet tä väk si, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edis tä mi ses tä säilyy kunnilla. Kunnissa otetaan vuoden 2023 alusta
käyt töön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden li sä-
osa eli HYTE-kerroin joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen val-
tion osuu den suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin
ja terveyden edistämistyön mukaan. Jo nyt tehtävä työ tulee siis vai-
kut ta maan rahoitukseen. TEA-viisarin kerätty tiedonkeruu sisältyy
tä hän kokonaisuuteen.

Kittilän kunnan kirjaamoon on saapunut 24.11.2020 Lapin alue hal-
lin to vi ras ton kirje ”Turvallisuussuunnitelma osaksi Lapin kuntien laa-
jaa hyvinvointikertomusta 2021 – 2024” (LAAVI/1610/2020), jossa
on pyydetty Lapin kuntia nimeämään hyvinvointikertomuksensa hy-
vin voin ti- ja turvallisuuskertomuksiksi sekä ottamaan valmistelussa
huo mi oon turvallisuusteemat kuten:

 liikkumisen turvallisuus (yhteistyössä kunnan lii ken ne tur val li-
suus työ ryh män kanssa)

 turvallinen kasvu- ja oppimisympäristö (varhaiskasvatus ja
kou lut)

 nuorten huumeiden käyttö
 lapsiperheet ja nuoret/ lapsiperheiden ja nuorten tuki
 kylien ja taajamien turvallisuus
 ikääntyneiden turvallisuus
 maahanmuuttajien tuki.

Kittilän kunnanhallitus on nimennyt edustajan kunnan hyvinvoinnin
ja terveyden edistämisen työryhmään 5.5.2014 § 167. Kun nan joh ta-
ja on tehnyt viranhaltijapäätöksen hyvinvoinnin ja terveyden edis tä-
mi sen työryhmän nimeämisestä 12.6.2014 § 19/2014. Kyseisen työ-
ryh män valmistelun pohjalta Kittilän kunnanvaltuusto on käsitellyt ja
hy väk sy nyt laajan hyvinvointikertomuksen viimeksi 16.12.2014 § 63.
Ky sei set asiakirjat lisäselvityksenä sähköisessä kokous

Hallintosäännön 25 §:n 25. kohdan mukaan kunnanhallitus toimii
kun taa koskevien erityislakien tarkoittamana toimielimenä ja päättää
näis sä erityislaeissa kunnalle määrätyistä tehtävistä, jollei muualla
hal lin to sään nös sä ole toisin määrätty. Terveydenhuoltolain 12 §:n
mu kaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma tulee käsitellä ja hy-
väk syä valtuustossa, joten kunnanhallituksen on tar koi tuk sen mu kai-
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sin ta koordinoida näin laajan ja kaikkia toimialoja koskevan suun ni-
tel man valmistelua.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää, että kunnanhallitus:

1. päättää perustaa monialaisen hyvinvointityöryhmän laatimaan hy-
vin voin ti- ja turvallisuussuunnitelman valtuustokaudelle 2021-2024

2. päättää hyvinvointityöryhmän kokoonpanosta ja pyytää toi mi eli-
miä (koululautakunta, vapaan sivistystyön lautakunta, tekninen lau-
ta kun ta) sekä tarpeelliseksi katsomiaan yhteistyötahoja nimeämään
jä se nen ja varajäsenen työryhmään kiinnittäen huomiota suun ni tel-
man laaja-alaisuuteen ja ulottumiseen kaikille kunnan toimialoille

3. nimeää oman jäsenensä ja varajäsenensä työryhmään

4. vahvistaa työryhmän lopullisen kokoonpanon, kun muut tahot ovat
ni men neet edustajansa

5. määrittää tavoiteaikataulun hyvinvointi- ja tur val li suus suun ni tel-
man laatimiselle

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää valita omat jäsenensä ja va ra-
jä se nen sä mahdollisesti perustettavaan hyvinvointityöryhmään ja
saat taa valinnat kunnanhallituksen tietoon.

Päätös:
Hyvinvointityöryhmään Reijo Paasirova esitti Veli-Matti Junnolaa var-
si nai sek si jäseneksi ja varajäseneksi Leena Vanhataloa.
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
__________
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MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 36, 38 - 41 ja 43

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden
käyttämistä.

Oikaisuvaatimus
§:t 37 ja 42

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilän kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijän, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siinä tulee mainita tekijän ja jos hän ei ole allekirjoittaja,
myös allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä
vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin
tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se
jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan (telekopio tai sähköposti) tulee
olla määräaikana viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja,
ei tule lähettää suojaamattomassa sähköpostiyhteydessä, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteenä.

Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILÄN KUNTA/Sosiaali- ja terveyslautakunta
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kittilän kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259
Puhelin: 0400 356 500
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.


