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Poytikirja 6/2022

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 36 29.06.2022

Vs. perusturvajohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat asiat

Sotelk 29.06.2022 § 36

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 8476
526)

Vs. perusturvajohtaja antaa tilannekatsauksen kunnan
ajankohtaisista asioista. Samassa yhteydessa kasitelldaan muut
sosiaali- ja terveyslautakunnalle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat
asiat.

Vs. perusturvajohtaja:

1) Sirkka-Liisa Olli, palveluiden jarjestamisen vastuuvalmistelija:
Ajankohtaiskatsaus Lapin hyvinvointialueen valmistelusta klo 14.15.

2) merkitsee tiedoksi vs. perusturvajohtajan viranhaltijapaatokset
ajalta 18.4.2022 - 15.5.2022, oheismateriaalina luettelo
viranhaltijapaatoksista.

Paatos:
Sirkka-Liisa Olli paikalla selostamassa hyvinvointialuevalmistelun
ajankohtaisia asioita klo 14.07 — 14.56.

Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 37 29.06.2022

Ikaihmisten paivapalvelu/puolipaivatoiminnan sisalto ja maksu 1.6.2022 alkaen

Sotelk 29.06.2022 § 37

(Lisatiedot: hoivapalvelupaallikkd, puh. 0400 330 655)

Ikaihmisten paivatoiminta Pihlajassa on kavijoita, jotka tulevat paiva-
toimintaan mydéhemmin ko. paivan aikana, vaikka paivarytmi on seu-
raava:

aamupala klo 9-9.30
toimintaa klo 9.30-10.40
lounas klo 10.50-11.30
toimintaa klo 12-13.30
paivakahvi klo 13.30-14.00
kotiin l1ahto klo 14.15-14.30

Paivatoiminnan hinta ilman kuljetusta on 17,80 euroa/pva. Kuljetus
mukaan lukien hinta on 21,00 euroa/pva. Paivapalvelu sisaltaa aa-
mupalan, kahvin, lounaan ja toiminnan.

Hoivapalvelupaallikko esittaa, etta ikaihmisten paivatoiminnassa ote-
taan kayttoon 1.6.2022 alkaen puolipaivatoimintamaksu, joka on
6,50 euroa/paiva. Puolipaivatoiminta sisaltaa kahvin ja toiminnan.
Puolipaivatoiminta toteutetaan klo 12.00-14.30 valisena aikana arki-
paivisin. Puolipaivatoimintaan voivat osallistua sellaiset asiakkaat,
jotka eivat tarvitse ikaihmisten paivatoimintaan kuljetusta kunnan jar-
jestamana.

Vs.perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hyvaksya hoivapalvelupaalli-
kon esityksen ja vahvistaa 1.6.2022 alkaen ikaihmisten puolipaiva-

toiminnan maksuksi 6,50 euroa/pva.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 38 29.06.2022

Irtisanoutuminen Koivukodin vastaavan hoitajan virasta 1.7.2022 alkaen
395/01.01.01/2014

Sotelk 29.06.2022 § 38
(Lisatiedot: hoivapalvelupaallikkd, puh. 0400 330 655)

Koivukodin vastaava hoitaja Jaana Torppala on irtisanoutunut Koi-
vukodin vastaavan hoitajan virasta 1.7.2022 alkaen.

Vs. perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hyvaksya Jaana Torppalan ir-
tisanoutumisen Koivukodin vastaavan hoitajan virasta 1.7.2022 al-

kaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 39 29.06.2022

Koivukodin vastaavan hoitajan viran tayttaminen

Sotelk 29.06.2022 § 39

(Lisatiedot: hoivapalvelupaallikkd, puh. 0400 330 655)

Koivukodin vastaavan hoitajan virka tulee avoimeksi nykyisen viran-
haltijan irtisanouduttua ko. virasta.

45§ palvelussuhteeseen ottaminen/paatdsvalta henkildstovalinnois-
sa:

Hallintosaannon mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta julistaa Koi-
vukodin vastaavan hoitajan viran haettavaksi ja ko. viranhaltijan va-
linnasta paattaa sosiaali- ja terveyslautakunta.

Virkaan valitun kanssa sovitaan erikseen aloittamisajankohdasta. Vi-
ran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- tai terveydenhuollon opis-
totason tai ammattikorkeakoulutason mukainen koulutus.

Koivukodin vastaavan hoitajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana. Virassa on 6 kk:n koeaika.

Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa hyvaksyt-
tava laakarinlausunto terveydentilastaan. Rokotussuojan osalta nou-
datetaan tartuntautilain (1227/2016) 48§ mukaista rokotussuojaa.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet tyopaikat www-sivuilla,
kuntarekryssa seka tyovoimahallinnon sivuilla.

Tyobaika on jaksoty0 paivatyoluonteisesti ja tehtavakohtainen palkka
on 2950,15 euroa/kk. Tyossa on 50% hallintoa ja 50% hoivaty6ta.

Koivukodin vastaavan hoitajan virkaa voi hakea sahkdisen hakulo-
makkeen kautta kuntarekryssa 31.7.2022 klo 15 mennessa. Alkupe-
raiset opinto- ja tydtodistukset esitetaan mahdollisen haastattelun
yhteydessa.

Koivukodin vastaavan hoitajan viran hakuilmoitus lisaselvityksena.
Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa:

1) julistaa Koivukodin vastaavan hoitajan viran haettavaksi
31.7.2022 klo 15 mennessa.

2) Koivukodin vastaavan hoitajan virassa on 6 kk:n koeaika.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 40 29.06.2022

Irtisanoutuminen terveyskeskuslaakarin virasta 1.8.2022 alkaen

330/01.01.01/2020

Sotelk 29.06.2022 § 40

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Anu Kanerva on ilmoittanut kuntaan 6.6.2022 saapuneella
ilmoituksellaan irtisanoutuvansa terveyskeskuslaakarin virasta
1.8.2022 alkaen.

Hallintosdanndén 60 §:n mukaan:

Viranhaltija ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan
ilmoitus tyOsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy Anu Kanervan
itisanoutumisen terveyskeskuslaakarin virasta 1.8.2022 alkaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Tauko pidettiin taman asian kasittelemisen jalkeen klo 15.03-15.15.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 41 29.06.2022

Terveyskeskuslaakarin viran tayttaminen

Sotelk 29.06.2022 § 41

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Terveyskeskuslaakarin virka tulee avoimeksi nykyisen viranhaltijan
irtisanouduttua ko. tehtavasta.

Hallintosdanndén 44 §:n mukaan:

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Lisaksi palvelussuhteeseen ottamista koskevasta paatos-toimival-
lasta on maaratty seuraavasti:

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen/paatosvalta henkildstovalinnois-
sa

Henkilostovalinnat

1. Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, elinkei-
nojohtajan, controllerin, perusturvajohtajan, sivistystoimenjohtajan ja
teknisen johtajan valinnasta.

2. Kunnanhallitus paattaa terveyskeskuksen johtavan laakarin, ra-
kennustarkastajan, hoivapalvelupaallikon, varhaiskasvatuspaallikdn,
vapaan sivistystyon Sivu 37 / 74 lautakunnan esityksesta Revontu-
li-Opiston rehtorin valinnasta, kulttuurisihteerin, liikkuntasihteerin, kir-
jastotoimenjohtajan, nuorisosihteerin, ymparistdsihteerin seka mui-
den kuin 1. kohdassa mainittujen hallinto-osaston ja talousosaston
viranhaltijoiden valinnasta.

3. Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa muiden kuin 1. ja 2. koh-
dassa mainittujen sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijoiden valin-
nasta.

Hallintosadanndn mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta julistaa ter-
veyskeskuslaakarin viran haettavaksi ja ko. viranhaltijan valinnasta
paattaa myos sosiaali- ja terveyslautakunta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on yleislaakarin oikeudet omaavan
laillistetun laakarin patevyys. Virkaan valitun toivotaan aloittavan
tydssa 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan. Terveyskeskuslaa-
karin virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyt-

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 41 29.06.2022

tava laakarintodistus terveydentilastaan ja esitettdva nahtavaksi ri-
kosrekisterilain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote seka hyvak-
syttava huumausainetestitulos. Huumausainetesti tehdaan tyohontu-
lotarkastuksen yhteydessa tydterveyshuollossa. Henkildston roko-
tussuojan osalta noudatamme tydn ja tartuntatautilain edellyttdamaa
rokotussuojaa. Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa. Kittilan kunta on savuton tydpaikka.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet tyopaikat www-sivujen ja
tyovoimahallinnon sivuston ohella Kuntarekryn sivuilla seka Laaka-
ri-lehdessa.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat voimassa olevan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan.

Terveyskeskuslaakarin virkaa voi hakea lahettamalla hakemuksen
Kuntarekryn kautta hakulomakkeella 29.7.2022 klo 15.00 mennes-
sa. Hakemuksiin tulee liittda CV. Alkuperaiset opinto- ja tyétodistuk-
set esitetdan mahdollisen haastattelun yhteydessa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta nimeaa rekrytointiprosessia varten
29.6.2022 kokouksessaan haastatteluryhman, johon kuuluvat vs.
perusturvajohtaja, johtava laakari ja sosiaali- ja terveyslautakunnan
puheenjohtajisto.

Sosiaali- ja terveyslautakunta valtuuttaa haastatteluryhman valitse-
maan haastatteluun kutsuttavat hakijat. Haastattelut jarjestaan vii-
kolla 32.

Terveyskeskuslaakarin viran hakuilmoitus lisaselvityksena.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa

1) julistaa terveyskeskuslaakarin viran haettavaksi ajalle 1. -
29.7.2022. Viran hakuaika paattyy perjantaina 29.7. klo 15.00.

2) nimeaa rekrytointiprosessia varten haastatteluryhman, johon kuu-
luvat vs. perusturvajohtaja, johtava ladkari ja sosiaali- ja terveyslau-
takunnan puheenjohtajisto.

3) valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsutta-
vat hakijat. Haastattelut jarjestetaan alustavan suunnitelman mu-
kaan viikolla 32.

4) etta terveyskeskuslaakarin virassa on kuuden kuukauden koeai-
ka.

Paatos:

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 41 29.06.2022

Vs. perusturvajohtajan muutettu paatosesitys:

Esittelytekstissa mainitun lisaksi terveyskeskuslaakarin viran taytto-
prosessissa huomioidaan seuraavaa:

Terveyskeskuslaakarin viran palkkaus maaraytyy Kittilan kunnan
palveluksessa olevien terveyskeskuslaakareiden ja johtavan laakarin
palkkamallista tehdyn paikallisen sopimuksen mukaan. Palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat Kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa

1) julistaa terveyskeskuslaakarin viran haettavaksi ajalle 1. -
29.7.2022. Viran hakuaika paattyy perjantaina 29.7. klo 15.00.

2) nimeaa rekrytointiprosessia varten haastatteluryhman, johon kuu-
luvat vs. perusturvajohtaja, johtava laakari ja sosiaali- ja terveyslau-
takunnan puheenjohtajisto.

3) valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsutta-
vat hakijat. Haastattelut jarjestetaan alustavan suunnitelman mu-
kaan viikolla 32.

4) etta terveyskeskuslaakarin virassa on kuuden kuukauden koeai-
ka.

Vs. perusturvajohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §42 29.06.2022

Vastaavan sosiaalityontekijan virkavaali

154/01.01.01/2022

Sotelk 29.06.2022 § 42

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 8476
526)

Kunnan hallintosdannon 45 §:n mukaan sosiaali- terveyslautakunta
paattaa muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mainittujen viranhaltijoiden
valinnasta. Nain ollen sosiaali- ja terveyslautakunta on toimivaltainen
paattamaan vastaavan sosiaalityontekijan virkaan valinnasta.

Kittilan kunnassa on ollut haettavana 14.6.2022 klo 15.00 mennessa
vastaavan sosiaalityontekijan virka. Virkaan valittavalta edellytetaan
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817/2015) 3 §ja 7
§:n mukaista sosiaalityontekijan kelpoisuutta ja rekisteroitymista Val-
viran ammattihenkildiden keskusrekisteriin.

Maaraaikaan mennessa saapui kolme (3) hakemusta, joista kaksi
(2) hakijaa taytti viran kelpoisuusehdot. Kelpoisuusehdot tayttavat
hakijat kutsuttiin haastatteluun, joka pidetdan maanantaina
27.6.2022.

Haastatteluryhmaan osallistuvat vs. perusturvajohtaja Sanna
Ylinampa, henkilostopaallikko Leni Karisaari seka sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan puheenjohtajisto.

Vs. perusturvajohtaja:
Esitys annetaan kokouksessa.

Paatos:

Kelpoisuusvaatimukset tayttavat kaksi hakijaa haastateltiin
27.6.2022. Haastatteluun osallistuivat lautakunnan valtuuttamana
vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, henkildstopaallikkd Leni Kari-
saari, sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja Reijo Paasirova
ja 2. varapuheenjohtaja Heli Kurt.

Haastatteluryhmalla on ollut kaytdossa oheismateriaalina hakuilmoi-
tus, hakijayhteenveto ja ansiovertailu. Haastatteluryhman yksimieli-
nen esitys on, etta vastaavan sosiaalityontekijan virkaan valittaisiin
yhteiskuntatieteiden maisteri Paula Viisainen.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa

1) valita vastaavan sosiaalityontekijan virkaan koulutuksen, tyokoke-
muksen, hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonais-

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §42 29.06.2022

arvion mukaisesti yhteiskuntatieteiden maisteri Paula Viisaisen.

2) vahvistaa tehtavakohtaiseksi palkaksi 4141 €/kk

3) etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

4) etta virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
ennen viran vastaanottamista. Lisaksi valitulla tulee olla voimassa
tartuntatautilain (1227/2016) 48 §:n mukainen rokotesuoja.

Naiden lisaksi valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisek-
si annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

Esitys hyvaksyttiin.

Vastaavan sosiaalityontekijan virkaan valittiin yksimielisesti yhteis-
kuntatieteiden maisteri Paula Viisainen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 43 29.06.2022

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadinta ja hyvinvointityoryhman asettaminen

Sotelk 29.06.2022 § 43

(Valmistelija: vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 847
6526)

Hyvinvointi merkitsee ihmisille eri asioita elamankaaren eri vaiheis-
sa. Hyvinvointi muodostuu ihmisen itsensa, Iaheisten, l[ahiymparis-
ton ja palvelujarjestelman toiminnan seka yhteiskuntapolitiikan tulok-
sena. Se koostuu monista osatekijoista, kuten terveydesta, toimeen-
tulosta, asumisesta, puhtaasta ymparistosta, turvallisuudesta, itsen-
sa toteuttamisesta ja laheisista ihmissuhteista.

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan lakisaateinen perustehtava
(kuntalaki 1 §). Kaytannossa se tarkoittaa tietoista voimavarojen
kohdentamista kuntalaisten hyvinvointiin. Kunnanvaltuusto eli kun-
nan ylin johto on vastuussa strategisista paatoksista, joilla kunnassa
edistetaan hyvinvointia.

Hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kunnan kaikille toimijoille. Yhteis-
tyota tarvitaan alueellisesti seka myos eri viranomaisten, jarjestojen,
seurakunnan ja alueen yritysten kanssa.

Terveydenhuoltolain 12 § mukaan

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kunnassa

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitar-
peisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hy-
vinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytetta-
va naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.
Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuu-
tahot. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisessa. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota
muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen seka yksityisten yritys-
ten ja yleishyodyllisten yhteisjen kanssa. Jos sosiaali- ja terveyden-
huolto on jarjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yhteistoi-
minta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen valiseen
yhteistyohon seka sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin alu-
een kunnissa.

Kyseessa on kuntaa velvoittava saannds, joka velvoittaa kasittele-
maan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokausittain.
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Hyvinvoinnin edistaminen perustuu nain ollen tietoon vaestdn hyvin-
voinnin, terveydentilan ja arjen turvallisuuden muutoksista. Tyovali-
neena tassa tydssa on em. terveydenhuoltolain 12 §:ssa mainittu la-
kisdateinen hyvinvointikertomus, joka laaditaan tiivimpana raporttina
vuosittain ja laajana kertomuksena kerran valtuustokaudessa. Laa-
jan kertomuksen tietojen pohjalta tehdaan hyvinvointi- ja turvalli-
suussuunnitelma seuraavaksi neljaksi vuodeksi.

Soteuudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat maakuntien
jarjestettavaksi, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta sailyy kunnilla. Kunnissa otetaan vuoden 2023 alusta
kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisa-
osa eli HYTE-kerroin joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen val-
tionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyon mukaan. Jo nyt tehtava tyo tulee siis vai-
kuttamaan rahoitukseen. TEA-viisarin keratty tiedonkeruu sisaltyy
tahan kokonaisuuteen.

Kittilan kunnan kirjaamoon on saapunut 24.11.2020 Lapin aluehal-
lintoviraston kirje "Turvallisuussuunnitelma osaksi Lapin kuntien laa-
jaa hyvinvointikertomusta 2021 — 2024 (LAAV1/1610/2020), jossa
on pyydetty Lapin kuntia nimeamaan hyvinvointikertomuksensa hy-
vinvointi- ja turvallisuuskertomuksiksi seka ottamaan valmistelussa
huomioon turvallisuusteemat kuten:

o likkumisen turvallisuus (yhteistydssa kunnan liikenneturvalli-
suustydryhman kanssa)

o turvallinen kasvu- ja oppimisymparistd (varhaiskasvatus ja

koulut)

nuorten huumeiden kaytto

lapsiperheet ja nuoret/ lapsiperheiden ja nuorten tuki

kylien ja taajamien turvallisuus

ikaantyneiden turvallisuus

maahanmuuttajien tuki.

Kittilan kunnanhallitus on nimennyt edustajan kunnan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tyéryhmaan 5.5.2014 § 167. Kunnanjohta-
ja on tehnyt viranhaltijapaatoksen hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen tydryhman nimeamisesta 12.6.2014 § 19/2014. Kyseisen tyo-
ryhman valmistelun pohjalta Kittilan kunnanvaltuusto on kasitellyt ja
hyvaksynyt laajan hyvinvointikertomuksen viimeksi 16.12.2014 § 63.
Kyseiset asiakirjat lisaselvityksena sahkoisessa kokous

Hallintosdanndn 25 §:n 25. kohdan mukaan kunnanhallitus toimii
kuntaa koskevien erityislakien tarkoittamana toimielimena ja paattaa
naissa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei muualla
hallintosaanndssa ole toisin maaratty. Terveydenhuoltolain 12 §:n
mukaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma tulee kasitella ja hy-
vaksya valtuustossa, joten kunnanhallituksen on tarkoituksenmukai-
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sinta koordinoida nain laajan ja kaikkia toimialoja koskevan suunni-
telman valmistelua.

Vs. perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa, etta kunnanhallitus:

1. paattaa perustaa monialaisen hyvinvointitydryhman laatimaan hy-
vinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valtuustokaudelle 2021-2024

2. paattaa hyvinvointityorynman kokoonpanosta ja pyytaa toimieli-
mia (koululautakunta, vapaan sivistystyon lautakunta, tekninen lau-
takunta) seka tarpeelliseksi katsomiaan yhteistyétahoja nimeamaan
jasenen ja varajasenen tyoryhmaan kiinnittden huomiota suunnitel-
man laaja-alaisuuteen ja ulottumiseen kaikille kunnan toimialoille

3. nimeaa oman jasenensa ja varajasenensa tydryhmaan

4. vahvistaa tyoryhman lopullisen kokoonpanon, kun muut tahot ovat
nimenneet edustajansa

5. maarittaa tavoiteaikataulun hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
man laatimiselle

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa valita omat jasenensa ja vara-
jasenensa mahdollisesti perustettavaan hyvinvointitydryhmaan ja
saattaa valinnat kunnanhallituksen tietoon.

Paatos:

Hyvinvointitydryhmaan Reijo Paasirova esitti Veli-Matti Junnolaa var-
sinaiseksi jaseneksi ja varajaseneksi Leena Vanhataloa.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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MUUTOKSENHAKUOHJE

Muutoksenhakukielto
§:t 36, 38 -41 ja 43

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantéénpanoa;

ty6- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.

Oikaisuvaatimus
§:t37 jad2

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluessa kirjeen
lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l[&hettdmisestd. Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole allekirjoittaja,
my0s allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisaltd ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Pdytakirjan tarkastajat:



KITTILAN KUNTA Poytakirja 6/2022 17

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (telekopio tai sahkdposti) tulee
olla maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestiad voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sdhkopostitse. Sahkdista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkilé- tai salassa pidettavia tietoja,
ei tule [8hettdd suojaamattomassa sdhkdpostiyhteydessa, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILAN KUNTA/Sosiaali- ja terveyslautakunta
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi

Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Kittilan kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Sahkdépostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Pdytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetdan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.
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