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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 27 25.05.2022

Vs. perusturvajohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat asiat

Sotelk 25.05.2022 § 27

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, p. 040 847 6526)

Perusturvajohtaja antaa tilannekatsauksen kunnan ajankohtaisista
asioista. Samassa yhteydessa kasitellaan muut sosiaali- ja terveys-
lautakunnalle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiat.

Vs. perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakuntaa informoidaan seka annetaan tiedoksi
merkittavaksi seuraavat asiat;

1) Poytakirjeote Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 11.5.2022
§ 115/Yksityisen palveluasumisen palveluntuottajien hinnakoro-
tusesitykset 1.4.2023 alkaen/suositukset kunnille

2) merkitsee tiedoksi vs. perusturvajohtajan viranhaltijapaatdkset
ajalta 18.4.2022 - 15.5.2022, oheismateriaalina luettelo viranhaltija-
paatoksista.

3) Selvitys sahkopostiin otsikolla "ongelmia sote -alan
toimipaikoissa", lahettajana Superin plm Johanna Kéngas.

Selvitys sahkopostissa esille tuotuihin asioihin annetaan suullisesti
sosiaali- ja terveyslautakunnan kokouksessa hoivapalvelupaallikon
toimesta.

4) Kunnanvaltuustossa 11.4.2022 on jatetty Kokoomuksen,
Vihreiden, Vasemmiston, SDP:n ja OMK:n (yhteensa 9 valtuutetun
toimesta) aloite, jonka mukaan sote-lautakunnan tulee valmistella
kysely mt-palveluiden henkilokunnalle ja asiakkaille.

Kysely on valmisteltavana.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 28 25.05.2022

Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2021 Kittilan kunnanhallitukselle

149/05.05.00/2014

Sotelk 25.05.2022 § 28

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 8476 526)

Lain sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)
tarkoituksena on edistaa asiakaslahtoisyytta, asiakassuhteen luotta-
muksellisuutta seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohte-
luun sosiaalihuollossa. Sosiaaliasiamiehen tehtavaan sisaltyy em.
laissa tarkemmin maaritellysti asiakkaiden neuvontaa, avustamista,
tiedottamista seka lain toteutumisen seurantaa. Sosiaaliasiamies
koostaa vuosittain raportin, joka sisaltaa arvion siita, miten sosiaali-
huollon asiakkaan oikeudet ovat kussakin kunnassa toteutuneet.
Raportti toimitetaan kunnanhallitukselle sosiaali- ja terveyslautakun-
nan kasittelyn jalkeen.

Kittilan kunnan osalta sosiaaliasiamiestoiminnan toteuttaa sopimus-
suhteisesti yksityinen toimija Merikratos Oy, joka on vuosiraportis-
saan 2021 kiinnittanyt Kittilan kunnan osalta huomiota seuraaviin
asioihin;

-Muistutuksiin vastaaminen on kestanyt 1-2 kuukautta. Suositus kui-
tenkin on, ettd muistutuksiin tulee vastata kuukauden sisalla. jatkos-
sa on hyva kiinnittaa enemman huomiota aikatauluissa pysymiseen.

-Osa lastensuojeluilmoitusten kasittelyajoista ylitti 7 arkipaivan maa-
raajan. Jatkossa tulee kiinnittaa enemman huomiota aikatauluissa
pysymisiin

-Kaikkia vammaispalvelulain mukaisia palvelutarpeen selvityksia ei
aloitettu lain vaatimassa 7 arkipaivassa eika kaikkia hallintopaatok-
sia annettu kolmen kuukauden maaraajassa. Perustuslain 21 §:n
mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukai-
sesti ja ilman aiheetonta viivytysta lain mukaan toimivaltaisessa tuo-
mioistuimessa tai muussa viranomaisessa seka oikeus saada oi-
keuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva paatos tuomioistuimen tai
muun riippumattoman lainkayttoelimen kasiteltavaksi. Jatkossa tulee
miettia, miten voidaan varmistaa maaraajoissa pysyminen.

Sosiaaliasiamiehen tietoon ei ole tullut mitdan halyttavaa koskien
Kittilan kunnan sosiaalihuollon ja varhaiskasvatuksen asiakkaan
asemaa ja oikeusturvaa

Huomionsa kehityskohteista sosiaaliasiamies on tehnyt sopimuskun-
tiin 1dhettdmansa erillisen kyselyn perusteella.

Sosiaaliasiamiehen huomiot lakisaateisten kasittelyaikojen toteutu-
misesta ja niiden seurannasta ovat tarkeita arvioinnin ja seurannan

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 28 25.05.2022

kohteita. Lakisaateisten palveluaikojen seuranta on otettu Kittilan
kunnassa saanndllisen seurannan kohteeksi.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi sosiaaliasiamiehen
raportin vuodesta 2021 Kittilan kunnanhallitukselle ja esittaa raportin
edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet Lite 1  Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2021 Kittilan
kunnanhallitukselle
Lite 2  Merikratos Oy:n sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnan
informointiasiakirja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 29 25.05.2022

Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteisen lastenvalvojan viran perustaminen

104/01.01.00/2020

Sotelk 25.05.2022 § 29

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 8476 526)

Tunturi-Lapin kunnat (Enontekid, Kittila, Kolari, Muonio) ja Pello ovat
tehneet vuosia yhteistyota arkitydssa asiakastasolla seka alueelli-
sessa sosiaalipaivystyksessa. Kunnat ovat aiemmilla paatoksillaan
perustaneet yhdessa lastenvalvojan maaraaikaisen viran
31.12.2022 asti. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja pelas-
tustoimen palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta Lapin hyvin-
vointialueelle 1.1.2023 alkaen ja kaikki tuolloin virassa ja toimessa
olevat tyontekijat siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueen palveluk-
seen.

Talla hetkella olemassa oleva maaraaikainen lastenvalvojan virka
paattyy 31.12.2022, joten alueen palveluiden turvaamiseksi on tar-
peen tehda jarjestelyja tulevaisuuden varalle. Esitetyssa jarjestelys-
sa on konsultoitu Lapin hyvinvointialueen vastuuvalmistelijoita. Kun-
tien toimivallassa ovat kuluvan vuoden aikana tehtavat virkaratkai-
sut, myos vakituisen lastenvalvojan viran perustaminen. Edelleen
kunnat voivat paatoksellaan tayttaa kyseisen viran toistaiseksi julki-
sen haun kautta tai maaraaikaisesti palveluiden jarjestamisvastuun
muutoksen ja palveluiden mahdollisen uudelleen jarjestelyn perus-
teella. Kuntien sosiaalihuollosta vastaavien viranhaltijoiden kesken
on keskusteltu tulevan, toistaiseksi voimassa olevan viran vakitui-
sesta tayttamisesta. Kuntien yhteisessa maaraaikaisessa virassa
on talla hetkelld viranhaltija vuoden 2022 loppuun asti.

Lastenvalvojan tehtava on sosiaalihuoltolain 14 ja 27 §:n perusteella
kunnille annettu tehtava: kunnallisina sosiaalipalveluina on huoleh-
dittava adoptioneuvonnan, perheasioiden sovittelun, lapsen huoltoa
ja tapaamisoikeutta koskevan paatoksen vahvistamiseen ja ratkaise-
miseen liittyvien tehtavien seka paatésten taytantdonpanossa toimi-
tettavaan sovitteluun kuuluvien toimenpiteiden ja lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevan asian tuomioistuinsovitteluun kuuluvien
asiantuntijapalveluiden, isyyden selvittamiseen ja vahvistamiseen
liittyvien tehtavien jarjestamisesta sen mukaan kuin niista lisaksi
erikseen saadetaan: adoptiolaissa (22/2012), avioliittolaissa
(234/1929), laissa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
(361/1983), isyyslaissa 11/2015, lapsen elatuksesta annetussa lais-
sa (704/1975) seka lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan
paatoksen taytantoonpanosta annetussa laissa.

Kuntalain 53 §:n mukaan kunnat voivat perustaa yhtapitavilla paa-
toksilla yhteisia virkoja. Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kysei-
siin kuntiin. Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteinen lastenvalvoja
toimii virkavastuulla sen kunnan alaisuudessa, jonka kuntalaisia kos-

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 29 25.05.2022

kevia sopimuksia ja paatoksia han on tekemassa. Kunkin kunnan
sosiaali- ja terveyspalveluista vastaava toimielin huolehtii tarvittavan
ratkaisuvallan delegoimisesta kuntien yhteiselle lastenvalvojalle.

Tunturi-Lapin ja Pellon yhteisen lastenvalvojan virkatehtaviin kuuluisi
elatussopimusten, huolto- ja tapaamissopimusten seka isyysasiakir-
jojen valmistelu ja paattaminen seka myos osallistuminen paavas-
tuullisena olosuhdeselvitysten tekemiseen seka lisaksi lasten ja van-
hempien valvottujen tapaamisten valmistelu ja niista paattaminen.
Lisaksi lastenvalvojan tehtaviin kuuluu huolto- ja tapaamisasioiden
sovittelu ja taytantodnpano seka perheasioiden sovittelu. Adoptio-
neuvontaa voi lastenvalvoja joko antaa itse tai antaa palveluun mak-
susitoumuksen asiakkaan kotikunnan kaytannon mukaisesti. Asiak-
kaan kotikunta kustantaa adoptioneuvonnan.

Kuntien yhteisen lastenvalvojan kelpoisuusehdot maaraytyvat lain
sosiaalihuollon ammattihenkildista 7 §:n mukaan ja virkaan valitta-
van on toimitettava tydnantajalle nahtavaksi lain lasten kanssa tyds-
kentelevien rikostaustan selvittamisesta 2 §:n mukaisesti itseaan
koskeva rikosrekisteriote. Kuntien yhteisen Lastenvalvojan viran teh-
tavakohtainen palkka oli vuoden 2022 helmikuussa 3850 €/kk. Viras-
sa maksetaan parhaillaan kaynnissa olevien sopimusneuvotteluiden
mukaiset korotukset ja muutoinkin virassa noudatetaan Sote-sopi-
muksen ehtoja. Palkka ja oheiskustannukset jaetaan vuoden 2022
aikana kuntien kesken suhteutettuna kuntien alaikaisen vaeston
maaraan erillisen, voimassa olevan sopimuksen mukaan. 1.1.2023
alkaen kustannukset ovat Lapin hyvinvointialueen kustannuksia, ei-
ka erillistd kustannustenjakosopimusta tarvita.

Kittildan kunnan hallintosdannén 41 §:n mukaan valtuusto paattaa vi-
ran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta.

Kyseinen virka taytetaan julkisella hakumenettelylla. Virka siirtyy
1.1.2023 alkaen Lapin hyvinvointialueen viraksi ja viran hoitaja Lapin
hyvinvointialueen viranhaltijaksi. Viranhaltijan tyonantajavelvoitteista
vastaa Kittilan kunta 31.12.2022 saakka.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle Enontekion, Kittilan, Kolarin, Muonion ja
Pellon kuntien yhteisen, toistaiseksi voimassaolevan lastenvalvojan
viran perustamista 1.10.2022 alkaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 30 25.05.2022

Irtisanoutuminen kotihoidonohjaajan virasta 30.6.2022 lahtien.
313/01.01.01/2018

Sotelk 25.05.2022 § 30
(Lisatietoja; hoivapalvelupaallikkd, puh. 0400 330 655)

Kotihoidonohjaaja Leena Savikuja on irtisanoutunut kotihoidonoh-
jaajan virasta 30.6.2022 alkaen.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hyvaksya Leena Savikujan irti-
sanoutumisen kotihoidonohjaajan virasta 30.6.2022 alkaen ja paat-
taa laittaa kotihoidonhohjaajan viran haettavaksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 31 25.05.2022

Kotihoidonohjaajan viran tayttaminen

Sotelk 25.05.2022 § 31

(Lisatietoja; hoivapalvelupaallikkd, puh. 0400 330 655)

Kotihoidonohjaajan virka tulee avoimeksi nykyisen viranhaltijan irti-
sanouduttua ko. virasta.

Kotihoidonohjaajan virkatehtavat on maaritelty kunnan hallintosaan-
non 34 §:ssa.

45 § Palvelussuhteen ottaminen/paatdsvalta henkildéstovalinnoissa

Henkildstovalinnat

Hallintosaannon mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta julistaa koti-
hoidonohjaajan viran haettavaksi ja ko. viranhaltijan valinnasta paat-
taa sosiaali- ja terveyslautakunta.

Virkaan valitun kanssa sovitaan erikseen aloittamisajankohdasta. Vi-
ran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- tai terveydenhuollon opis-
totason tai ammattikorkeakoulutason mukainen koulutus.

Kotihoidonohjaajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa hyvaksyt-
tava laakarinlausunto terveydentilastaan ja esitettava nahtavaksi ri-
kosrekisterilain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Rokotussuo-
jan osalta noudatetaan tartuntatautilain (1227/2016) 48§ mukaista
rokotussuojaa.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet tyopaikat www-sivuilla,
kuntarykryssa seka tydvoimahallinnon sivuilla.

Tyo6aika on toimistotydaika ja tehtavakohtainen palkka on 2950,15
euroa/kk.

Kotihoidonohjaajan virkaa voi hakea sahkoisen hakulomakkeen
kautta kuntarekryssa 17.6.2022 klo 15 mennessa. Alkuperaiset opin-
to- ja tyotodistukset esitetaan mahdollisen haastattelun yhteydessa.
Kotihoidonohjaajan viran hakuilmoitus liitteena.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa:

1) julistaa kotihoidonohjaajan viran haettavaksi 17.6.2022 klo 15
mennessa.

2)kotihoidonohjaajan virassa on 6 kk:n koeaika.

Paatos:

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 31 25.05.2022

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet Lite 3  Kotihoidonohjaajan viran hakuilmoitus

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 32 25.05.2022

Irtisanoutuminen toimistovirkailijan virasta 1.9.2022 alkaen/Bjorkberg-Hettula
142/01.01.04/2022

Sotelk 25.05.2022 § 32
(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 8476 526)

Toimistovirkailija on irtisanoutunut toimistovirkailijan virasta 1.9.2022
alkaen.

Vs. perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hyvaksya irtisanoutumisen toi-
mistovirkailijan virasta 1.9.2022 alkaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 26 27.04.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 25.05.2022

Vastaavan sosiaalityontekijan viran tayttaminen

154/01.01.01/2022

Sotelk 27.04.2022 § 26

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 847 6526)

Vastaavan sosiaalitydntekijan virka tulee avoimeksi nykyisen viran-
haltijan irtisanouduttua ko. tehtavasta.

Vastaavan sosiaalityontekijan tehtavat on maaritelty hallintosaannon
34 §:ssa.

Hallintosdannoén 44 §:n mukaan:

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava toimielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Lisaksi palvelussuhteeseen ottamista koskevasta paatos-toimival-
lasta on maaratty seuraavasti:

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen/paatosvalta henkildstévalinnois-
sa

Henkilostovalinnat

1. Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, elinkei-
nojohtajan, controllerin, perusturvajohtajan, sivistystoimenjohtajan ja
teknisen johtajan valinnasta. 2. Kunnanhallitus paattaa terveyskes-
kuksen johtavan ladkarin, rakennustarkastajan, hoivapalvelupaalli-
kon, varhaiskasvatuspaallikdn, vapaan sivistystyon Sivu 37 / 74 lau-
takunnan esityksesta Revontuli-Opiston rehtorin valinnasta, kulttuu-
risihteerin, liikuntasihteerin, kirjastotoimenjohtajan, nuorisosihteerin,
ymparistosihteerin seka muiden kuin 1. kohdassa mainittujen hallin-
to-osaston ja talousosaston viranhaltijoiden valinnasta. 3. Sosiaali-
ja terveyslautakunta paattaa muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mainittu-
jen sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijoiden valinnasta.

Hallintosaannon mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta julistaa vas-
taavan sosiaalityontekijan viran haettavaksi ja ko. viranhaltijan valin-
nasta paattaa sosiaali- ja terveyslautakunta. Virkaan valitun toivo-
taan aloittavan tyossa 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain (817/2015) 3 § ja 7 §:n mukainen sosiaalityontekijan
patevyys.

Vastaavan sosiaalityontekijan virka taytetaan toistaiseksi voimassa

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 26 27.04.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 25.05.2022
olevana.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyt-
tava laakarintodistus terveydentilastaan ja esitettdva nahtavaksi ri-
kosrekisterilain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote seka hyvak-
syttdva huumausainetestitulos. Huumausainetesti tehdaan tydéhontu-
lotarkastuksen yhteydessa tyoterveyshuollossa. Henkildston roko-
tussuojan osalta noudatamme tyon ja tartuntatautilain edellyttdamaa
rokotussuojaa. Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa. Kittilan kunta on savuton tyopaikka.

Kittila on tehnyt kuntalain 53 §:n mukaisen sopimuksen
Tunturi-Lapin kuntien eli Enontekion, Kolarin ja Muonion seka Pellon
kunnan kanssa lastenvalvojan palvelujen tuottamisesta
palkkaamalla kuntien yhteinen viranhaltija ko. tehtavaan.
Sopimuksen mukaan Kittilan kunnan vastaava sosiaalityontekija
toimii em. kuntien yhteisen lastenvalvojan hallinnollisena
esimiehena.

Hakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet tyopaikat www-sivujen ja
tydvoimahallinnon sivuston ohella Kuntarekryn sivuilla.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat voimassa olevan sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan
ja tehtavakohtainen palkka on 4141,00 euroa/kk.

Vastaavan sosiaalitydntekijan virkaa voi hakea lahettamalla hake-
muksen kuntarekryn kautta hakulomakkeella 23.5.2022 klo 15.00
mennessa. Hakemuksiin tulee liittda CV. Alkuperaiset opinto- ja tyo-
todistukset esitetdan mahdollisen haastattelun yhteydessa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsee haastatteluun kutsuttavat ko-
kouksessaan 25.5.2022 seka nimeaa rekrytointiprosessia varten
25.5.2022 kokouksessaan haastatteluryhman.

Vastaavan sosiaalityontekijan viran hakuilmoitus lisaselvityksena.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa

1) julistaa vastaavan sosiaalityontekijan viran haettavaksi ajalle
28.4.-23.5.2022. Viran hakuaika paattyy maanantaina 23.5.2022 klo
15.00.

2) etta vastaavan sosiaalitydntekijan virassa on kuuden kuukauden
koeaika.

Paatos:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti palauttaa asian
jatkovalmisteluun.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 26 27.04.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 25.05.2022

Sotelk 25.05.2022 § 33
Vastaavan sosiaalitydntekijan virka on taytetty maaraaikaisesti ajalle
3.5.-31.8.2022 ja asiasta on tehty viranhaltijapaatos. Kunnan harkin-
nassa on, tayttaako se esihenkilétason avoimeksi tulevat virat talla
hetkella maaraaikaisena vai toistaiseksi voimassa olevana. Kittilassa
vastaavan sosiaalityontekijan virka on perusteltua talla hetkella tayt-
taa toistaiseksi voimassa olevana.
Vs. perusturvajohtaja:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa
1) julistaa vastaavan sosiaalitydntekijan viran haettavaksi ajalle
31.5-14.6.2022. Viran hakuaika paattyy tiistaina 14.6.2022 klo
15.00.
2) etta vastaavan sosiaalityontekijan virassa on kuuden kuukauden
koeaika.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet Lite 4  Vastaavan sosiaalityontekijan viran hakuilmoitus

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 34 25.05.2022

Sosiaali- ja terveystoimen rekrytointi- ja sijaishaasteisiin vastaaminen

205/01.01/2022

Sotelk 25.05.2022 § 34

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 8476 526)

Henkiloston rekrytointi on vaikeutunut vuoden 2021 syksysta alkaen
erityisesti vanhus- ja vammaispalveluissa. Hakijamaarat vakituisiin
tydsuhteisiin ovat vahentyneet ja vuoden 2022 alkupuolella tdma on
erityisesti ollut huomattavissa. Vuosilomien sijaisia on saatu kesan
ajalle 2022 siten, etta on julkaistu kuntarekryssa hakuilmoituksia, joi-
hin saatiin yhteensa 9 hakijaa. Osa heista on jo toissa sijaisena van-
hus- ja vammaispalveluissa. Redun kautta on saatu kesalomansijai-
seksi lahihoitaja -opiskelijoita. Lisaksi sijaisena on hoitoapulaisia, jot-
ka ovat pitkaan olleet toissa seka elakkeella olevia lahi- ja perushoi-
tajia. Henkildkunnan kesalomat sijoittuvat paasaantoisesti
1.6.-31.8.2022 ajalle, osa haluaa itse pitaa lomansa joko toukokuulla
tai syyskuulla. Lomalistalle on saanut esittdaa oman toiveensa. Lo-
marahavapaita on myds haettu ja niitéd on voitu myontaa kesan ajalle
sijaistilanteen mukaan, paasaantoisesti kuitenkin pyritaan ensisijai-
sesti jarjestelemaan vuosilomat.

Sairauspoissaoloja on ollut alkuvuoden aikana runsaasti johtuen ko-
ronaepidemiasta seka muista syista. Henkilosto vasyy niin kotihoi-
dossa kuin palveluasumisessakin, koska he voivat joutua tekemaan
tuplavuoroja ja/tai joutuvat tulemaan vapaapaivalta toihin, talléin
tydsta palautuminen ei valttamatta ole mahdollista. Tuplavuorot ja
vapaapaivilta téihin kutsuminen ovat viimesijaisia keinoja, ensin pyri-
taan saamaan sijainen. Tilanne on kuitenkin sellainen, etta sijaisia ei
ole aina saatavilla, he voivat olla jo toissa.

Kesan 2022 ajalta vanhus- ja vammaispalveluissa pyritaan palvelut
toteuttamaan mahdollisimman normaalitasolla.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittdaa kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, etta sote -henkildstolle maksetaan erinaisia
korvauksia henkiloston rekrytointiin liittyen ajalla 1.6.-31.12.2022
seuraavasti:

1) Kutsu- ja halytysraha nostetaan arkisin 150 euroon ja aatto/pyha-
paivina 300 euroon. Tuplavuorokorvaus nostetaan 150 euroon.

2) Palkkio tydésopimukseen johtaneesta vihjeesta, poislukien soten
esihenkildt, jossa sijaisuus kestaa vahintaan 3 kk tydssa, palkkio
300 euroa.

3) Rekrytointilisad maksetaan 200 euroa kuukaudessa.

Lisaksi asunnon hankinnassa avustetaan ja kunta tarjoaa kalustetun
vuokra-asunnon sijaisuuden ajaksi tai pysyvan tyosuhteen alkaessa.

Paatos:

Pdytakirjan tarkastajat:
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Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 35 25.05.2022

Sosiaali- ja terveystoimen toimistovirkailijan viran muuttaminen palvelusihteerin
toimeksi

142/01.01.04/2022

Sotelk 25.05.2022 § 35
(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 8476 526)

Sosiaali- ja terveystoimessa on toimistovirkailijan virka, joka on alun
perin perustettu virkaan kuuluneiden hallinnollisten tehtavien vuoksi.

Toimistovirkailijan tyd on keskittynyt sosiaali- ja terveystoimen toi-
mistotehtavien hoitamiseen, kuten sosiaali- ja terveyslautakunnan
kokouksen jarjestelyihin, esityslistan ja poytakirjan laatimiseen, sosi-
aali- ja terveystoimen laskujen tarkastamiseen ja kirjaamiseen, arkis-
ton hoitoon seka muihin toimistotehtaviin.

Tarkasteltaessa virka- tai tydsopimussuhteen kayttdalaa merkityk-
sellista ei ole se, minka lain alaisesta toimialasta on kyse, vaan rat-
kaisevaa on tehtavien luonne. Julkinen valta palvelussuhdelajin va-
lintakriteerina on periaatteessa normatiivinen maarays, mutta kun-
nan maariteltavaksi jaa se, kaytetaanko tehtavassa julkista valtaa
vai ei Toimistovirkailijan tehtavakuva on tarkistettu ja nykyisellaan
ko. tehtavaan ei sisally tehtavia, jotka sisaltaisivat julkisen vallan
kayttéa. Tehtavakuvan muuttumisen myota jatkossa tehtaviin ei
edellyteta virkaa, ja tasta johtuen virka voidaan muuttaa toimeksi.

Muuttuneen toimintaympariston myoéta on tarvetta tarkentaa myos
tehtavanimiketta vastaamaan tarkemmin tehtavan tamanhetkisia
vaatimuksia. Jatkossa ko. tehtava ei sisalla pelkastaan toimistotyota,
vaan tehtaviin sisaltyy muun muassa asiakaspalvelua, laskujen reiti-
tys ja asiatarkastus, vanhuspalvelujen maksupaatosten valmistelu
seka laskutus, kotikuntalaskutus koskien asumispalveluja, osin palk-
kahallinnon valmistelevia tehtavia (mm. tydésopimusten valmistelevat
tehtavat), asianhallintaa, tilausten tekemista, tilastointia, raportointia,
arkistointia, tiedottamista ja ohjelmistojen kayttéa (paakaytta-
jyys/muu kayttajyys), vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehta-
vat, sopimushallinnan hallinnointi soten osalta, sosiaalitoimen tieto-
suojavastaavan tehtavat, soten kotisivujen paivittdminen (soten koti-
sivuja paivittda myos 2 muuta henkilod) seka kuntarekryn paakaytta-
jyys sote-toimialan osalta. Edella mainitun tehtavakuvan tarkennuk-
sen johdosta jatkossa kyseista tehtavaa kuvaa paremmin palvelusih-
teerin tehtavanimike.

Kuntalain (215/2015) 11 luvussa on saadetty henkiléstoa koskien
seuraavaa:

87 § Kunnan henkildsto
Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tyoso-
pimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta

Pdytakirjan tarkastajat:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 35 25.05.2022

saadetaan erikseen.

Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta syysta
henkil6 voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhtee-
seen myos ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa.

88 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallin-
tosaannossa maaratty kunnan muu toimielin.

Kun virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lak-
kautetaan.

89 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Jos viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa ja tydnantaja on
tarjonnut viranhaltijalle tyosuhteista tehtavaa vahintaan entisilla pal-
velussuhteen ehdoilla seka antanut viranhaltijalle tyésopimuslain
(565/2001) 2 luvun 4 §:ssa tarkoitetun kirjallisen selvityksen tyonteon
keskeisista ehdoista, tydnantaja voi paattaa, etta virkasuhde muute-
taan tyosopimussuhteeksi. Virkasuhde muuttuu tassa pykalassa tar-
koitetun tydnantajan tarjouksen mukaiseksi tydsopimussuhteeksi
paatoksen tultua lainvoimaiseksi.

Kittilan kunnan hallintosadannon 42 §:n mukaan kunnanhallitus paat-
taa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Hallintosaannon 43
§:n mukaan muiden (kuin kunnanjohtajan) virkojen ja tydsopimus-
suhteiden kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai tointa perus-
tettaessa.

Palvelusihteerin tehtavan kelpoisuusehdoiksi esitetdan vahvistetta-
vaksi tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi
opistoasteen tutkinto.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, et-
ta

1) toimistovirkailijan virka muutetaan toimeksi ja ko. tehtavan
tehtavanimikkeeksi muutetaan palvelusihteeri.

2) palvelusihteerin kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan tehtavaan
soveltuva korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi opistoasteen tut-
kinto.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOHJE
§:t27-35

Muutoksenhakukielto

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai tdytantéonpanoa;

ty6- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen
saa kuntalain 137 §:n mukaan tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai
laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluessa kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan
tai asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole allekirjoittaja,
myos allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sahkoisen asiakirjan (telekopio tai sahkdposti) tulee

Pdytakirjan tarkastajat:
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olla maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestiad voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkopostitse. Sahkodista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkilo- tai salassa pidettavia tietoja,
ei tule lahettaa suojaamattomassa sahkdpostiyhteydessa, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILAN KUNTA/ Sosiaali- ja terveylautakunta
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi

Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitad voi pyytaa Kittilan kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetdan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Pdytakirjan tarkastajat:



