Sosiaali- ja terveyslautakunta § 34 25.05.2022

Sosiaali- ja terveystoimen rekrytointi- ja sijaishaasteisiin vastaaminen

205/01.01/2022

Sotelk 25.05.2022 § 34

(Lisatietoja: vs. perusturvajohtaja, puh. 040 8476 526)

Henkildston rekrytointi on vaikeutunut vuoden 2021 syksysta alkaen
erityisesti vanhus- ja vammaispalveluissa. Hakijamaarat vakituisiin
tyosuhteisiin ovat vahentyneet ja vuoden 2022 alkupuolella tama on
erityisesti ollut huomattavissa. Vuosilomien sijaisia on saatu kesan
ajalle 2022 siten, etta on julkaistu kuntarekryssa hakuilmoituksia, joi-
hin saatiin yhteensa 9 hakijaa. Osa heista on jo toissa sijaisena van-
hus- ja vammaispalveluissa. Redun kautta on saatu kesalomansijai-
seksi lahihoitaja -opiskelijoita. Lisaksi sijaisena on hoitoapulaisia, jot-
ka ovat pitkaan olleet tdissa seka elakkeella olevia lahi- ja perushoi-
tajia. Henkilokunnan kesalomat sijoittuvat paasaantoisesti
1.6.-31.8.2022 ajalle, osa haluaa itse pitda lomansa joko toukokuulla
tai syyskuulla. Lomalistalle on saanut esittda oman toiveensa. Loma-
rahavapaita on myos haettu ja niitd on voitu myontaa kesan ajalle si-
jaistilanteen mukaan, paasaantdisesti kuitenkin pyritdan ensisijaises-
ti jarjestelemaan vuosilomat.

Sairauspoissaoloja on ollut alkuvuoden aikana runsaasti johtuen ko-
ronaepidemiasta seka muista syista. Henkilosto vasyy niin kotihoi-
dossa kuin palveluasumisessakin, koska he voivat joutua tekemaan
tuplavuoroja ja/tai joutuvat tulemaan vapaapaivalta toihin, talléin
tyosta palautuminen ei valttamatta ole mahdollista. Tuplavuorot ja
vapaapaivilta tdihin kutsuminen ovat viimesijaisia keinoja, ensin pyri-
taan saamaan sijainen. Tilanne on kuitenkin sellainen, etta sijaisia ei
ole aina saatavilla, he voivat olla jo tdissa.

Kesan 2022 ajalta vanhus- ja vammaispalveluissa pyritaan palvelut
toteuttamaan mahdollisimman normaalitasolla.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, etta sote -henkilostolle maksetaan erinaisia
korvauksia henkiloston rekrytointiin liittyen ajalla 1.6.-31.12.2022
seuraavasti:

1) Kutsu- ja halytysraha nostetaan arkisin 150 euroon ja aatto/pyha-
paivina 300 euroon. Tuplavuorokorvaus nostetaan 150 euroon.

2) Palkkio tydsopimukseen johtaneesta vihjeesta, poislukien soten
esihenkilot, jossa sijaisuus kestaa vahintaan 3 kk tyossa, palkkio 300
euroa.

3) Rekrytointilisaa maksetaan 200 euroa kuukaudessa.



Lisaksi asunnon hankinnassa avustetaan ja kunta tarjoaa kalustetun
vuokra-asunnon sijaisuuden ajaksi tai pysyvan tyosuhteen alkaessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



