Vastaavan sosiaalityontekijan virka

Haemme joukkoomme sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain mukaisista asiakastyon
prosesseista vastaavaa sosiaalityontekijaa.

Lastensuojelun sosiaalityontekijan tehtavana on turvata lapsen oikeus turvalliseen
kasvuymparistdon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen
suojeluun. Sosiaalitydntekijan tehtaviin kuuluu lastensuojelulain mukaiset lapsen asioista
vastaavan sosiaalityontekijan tehtavat, suunnitelmallinen lastensuojelun avohuollon ja
sijaishuollon sosiaality6 ja siihen sisaltyvien viranhaltijapaatosten tekeminen yhteistydssa
asiakkaan, hanen laheistensa ja moniammatillisen verkoston kanssa. Tyoskentely
tapahtuu itsenaisesti, tyOpareittain tai erilaisissa verkostoissa. Tyohon sisaltyy myos
osallistuminen virka-aikaiseen sosiaalipaivystykseen.

Kittila on tehnyt kuntalain 53 8:n mukaisen sopimuksen Tunturi-Lapin kuntien eli
Enontekion, Kolarin ja Muonion seka Pellon kunnan kanssa lastenvalvojan palvelujen
tuottamisesta palkkaamalla kuntien yhteinen viranhaltija ko. tehtavaan.

Sopimuksen mukaan Kittilan kunnan vastaava sosiaalitydntekija toimii em. kuntien
yhteisen lastenvalvojan hallinnollisena esimiehena.

Toivomme loytavamme kehittdmismyonteisen henkilon, jolla on aktiivinen ja asiakasta
tukeva tydote seka vahvat tiimi- ja verkostotyon taidot. Tydyhteisémme ja kohtuulliset
asiakasmaarat tarjoavat hyvat edellytykset asiakkaan kokonaisvaltaiseen tukemiseen eri
ammattilaisten yhteistyossa.

Tarjoamme positiivisen, mukavan tydyhteison, toimivat tyétilat ja mahdollisuuden
ammatilliseen kehittymiseen. Kaytéssamme on liukuva tybaika ja etadtyémahdollisuus.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilGista annetun lain
(817/2015) 3 § ja 7 8:n mukainen sosiaalityontekijan patevyys. Kyky itsendiseen
tyoskentelyyn on valttamaton edellytys tehtavan hoitamisessa. Arvostamme hyvia
vuorovaikutus-, yhteistyo- ja tiimityoskentelyn taitoja seka moniammatillista tydotetta.
Arvostamme myos aloitekykya seké myonteistd asennetta kehittdmiseen ja koulutukseen.
Toivomme kokemusta sosiaalitydsta / lastensuojelusta. Tyéhon tarjpamme tydyhteison ja
tiimin tuen seka saanndllisen tydnohjauksen.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat voimassa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan ja tehtavékohtainen palkka on 4141,00
euroa/kk.

Laheta hakemuksesi meille Kuntarekryn (tydavain ) kautta hakulomakkeella 23.5.2022 klo
15.00 mennessa. Hakemukseen tulee liittdd CV. Alkuperaiset opinto- ja tyotodistukset
esitetddn mahdollisen haastattelun yhteydessa. Ty6 alkaa 1.8.2022 tai sopimuksen
mukaan.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ja esitettdva nahtavaksi rikosrekisterilain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote sekd hyvaksyttavd huumausainetestitulos. Huumausainetesti tehdaan
tyohontulotarkastuksen yhteydessa tyoterveyshuollossa. Henkiloston rokotussuojan osalta
noudatamme tyon ja tartuntatautilain edellyttamaa rokotussuojaa. Tehtavassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kittilan kunta on savuton ty6paikka.

Lisatietoja vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, sanna.ylinampa@Jkittila.fi, puh. 040 847
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