
Vastaavan sosiaalityöntekijän virka  
 
Haemme joukkoomme sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain mukaisista asiakastyön 
prosesseista vastaavaa sosiaalityöntekijää.  
 
Lastensuojelun sosiaalityöntekijän tehtävänä on turvata lapsen oikeus turvalliseen 
kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen sekä erityiseen 
suojeluun. Sosiaalityöntekijän tehtäviin kuuluu lastensuojelulain mukaiset lapsen asioista 
vastaavan sosiaalityöntekijän tehtävät, suunnitelmallinen lastensuojelun avohuollon ja 
sijaishuollon sosiaalityö ja siihen sisältyvien viranhaltijapäätösten tekeminen yhteistyössä 
asiakkaan, hänen läheistensä ja moniammatillisen verkoston kanssa. Työskentely 
tapahtuu itsenäisesti, työpareittain tai erilaisissa verkostoissa. Työhön sisältyy myös 
osallistuminen virka-aikaiseen sosiaalipäivystykseen.  

Kittilä on tehnyt kuntalain 53 §:n mukaisen sopimuksen Tunturi-Lapin kuntien eli 
Enontekiön, Kolarin ja Muonion sekä Pellon kunnan kanssa lastenvalvojan palvelujen 
tuottamisesta palkkaamalla kuntien yhteinen viranhaltija ko. tehtävään.  

Sopimuksen mukaan Kittilän kunnan vastaava sosiaalityöntekijä toimii em. kuntien 
yhteisen lastenvalvojan hallinnollisena esimiehenä. 
 
Toivomme löytävämme kehittämismyönteisen henkilön, jolla on aktiivinen ja asiakasta 
tukeva työote sekä vahvat tiimi- ja verkostotyön taidot. Työyhteisömme ja kohtuulliset 
asiakasmäärät tarjoavat hyvät edellytykset asiakkaan kokonaisvaltaiseen tukemiseen eri 
ammattilaisten yhteistyössä.  
 
Tarjoamme positiivisen, mukavan työyhteisön, toimivat työtilat ja mahdollisuuden 
ammatilliseen kehittymiseen. Käytössämme on liukuva työaika ja etätyömahdollisuus.  
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 3 § ja 7 §:n mukainen sosiaalityöntekijän pätevyys. Kyky itsenäiseen 
työskentelyyn on välttämätön edellytys tehtävän hoitamisessa. Arvostamme hyviä 
vuorovaikutus-, yhteistyö- ja tiimityöskentelyn taitoja sekä moniammatillista työotetta. 
Arvostamme myös aloitekykyä sekä myönteistä asennetta kehittämiseen ja koulutukseen. 
Toivomme kokemusta sosiaalityöstä / lastensuojelusta. Työhön tarjoamme työyhteisön ja 
tiimin tuen sekä säännöllisen työnohjauksen. 

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät voimassa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon 
henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan ja tehtäväkohtainen palkka on 4141,00 
euroa/kk.  
 
Lähetä hakemuksesi meille Kuntarekryn (työavain ) kautta hakulomakkeella 23.5.2022 klo 
15.00 mennessä.  Hakemukseen tulee liittää CV. Alkuperäiset opinto- ja työtodistukset 
esitetään mahdollisen haastattelun yhteydessä. Työ alkaa 1.8.2022 tai sopimuksen 
mukaan.  
 
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä huumausainetestitulos. Huumausainetesti tehdään 
työhöntulotarkastuksen yhteydessä työterveyshuollossa. Henkilöstön rokotussuojan osalta 
noudatamme työn ja tartuntatautilain edellyttämää rokotussuojaa.  Tehtävässä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Kittilän kunta on savuton työpaikka.  
 
Lisätietoja vs. perusturvajohtaja Sanna Ylinampa, sanna.ylinampa@kittila.fi, puh. 040 847 
6526.  
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