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Omaishoidon tuen myontamisperusteet ja hoitopalkkiot 1.1.2022 alkaen
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(Lisatietoja: hoivapalvelupaallikkd, puh. 0400 330 655)

Omaishoidon tuki on lakisdateinen (937/2005) sosiaalipalvelu, jonka
jarjestamisesta kunnan tulee huolehtia maararahojen puitteissa.
Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, johon kuuluvat hoi-
dettavalle annettavat tarvittavat palvelut seka omaishoitajalle annet-
tava hoitopalkkio, vapaa ja omaishoitoa tukevat palvelut, jotka maari-
tellaan hoito- ja palvelusuunnitelmassa. Omaishoitajan on oltava hoi-
dettavan omainen tai muu hoidettavalle laheinen henkilo, ns. vieras-
hoitaja ei voi toimia omaishoitajana.

Tuen myéntamisen edellytykset (3 §)

Omaishoidon tukea haetaan kunnasta kirjallisesti hakulomakkeella.
Jos kunta myontaa omaishoidon tukea, kunta ja omaishoitaja teke-
vat omaishoidon tuesta toimeksiantosopimuksen ja sen liitteeksi hoi-
to- ja palvelusuunnitelman.

Jotta tuki voidaan myontaa, tulee seuraavien edellytysten tayttya:
henkilo alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vas-
taavanlaisen syyn vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa ja muuta huo-
lenpitoa hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle Iaheinen henkild
on valmis vastaamaan hoidosta ja huolenpidosta tarpeellisten palve-
luiden avulla hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon
asettamia vaatimuksia omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa on hoidettavan hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa hoidettavan ko-
ti on terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan siella annettavalle hoidol-
le sopiva tuen myodntamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mu-
kaista.

Omaishoitosopimus (8 §)

Omaishoitajan ja kunnan valille laadittavassa toimeksiantosopi-
muk-sessa tulee olla kirjattuna hoitopalkkion maara ja maksutapa,
oikeus vapaapaiviin, maaraaikaisen sopimuksen kesto, hoitopalkkion
maksamisesta hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta tai
hoidettavasta johtuvasta muusta kun terveydellisesta syysta.

Omaishoitosopimuksen tehnyt omaishoitaja ei ole tydsopimuslain
tarkoittamassa tydsuhteessa kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan



huoltajaan. Omaishoitajan elaketurvasta saadetaan kunnallisessa
elakelaissa. Kunnan on otettava tapaturmavakuutuslain 57 §:n 1
momentin mukainen vakuutus hoitajalle.

Omaishoitosopimukset on laadittava toistaiseksi voimassa oleviksi
ellei ole erityista syyta maaraaikaisen sopimuksen tekemiseen. Maa-
raaikaisen sopimuksen tekemisen lahtokohtana on aina hoidettavan
etu.

Sopimuksen péaéattéminen (9 §)

Irtisanomisaika on kaksi kuukautta, jos kunta sanoo sopimuksen irti
ja yksi kuukausi, jos omaishoitaja sanoo sopimuksen irti. Jos hoito ei
enaa vastaa hoidettavan etua tai vaarantaa hoidettavan terveyden
tai turvallisuuden, tulee sopimus purkaa valittomasti.

Jos hoidettavan omaishoito kay tarpeettomaksi terveydentilan muu-
toksesta johtuen, paattyy sopimus sen kuukauden lopussa. Jos hoi-
dettava sijoitetaan pysyvasti pitkaaikaiseen laitoshoitoon tai palvelu-
asumiseen, paattyy sopimus saman kuukauden lopussa, jona palve
lupaatos asumisesta on tehty asiakkaalle.

Jos hoidettavan omaishoito keskeytyy terveydentilasta johtuvasta
syysta tilapaisesti, hoitopalkkion maksaminen keskeytyy kuukauden
kuluttua.

Jos hoito keskeytyy hoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta
johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta, keskeytyy hoitopalk-
kion maksaminen ilmoitusajankohtana.

Omaishoitajalla on velvollisuus ilmoittaa kuntaa omaishoidossa ta-
pahtuvista olennaisista muutoksista, jotka vaikuttavat omaishoidon
tuen maksamiseen.

Hoito- ja palvelusuunnitelma (7 §)

Suunnitelma laaditaan yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa
ja siihen kirjataan omaishoitajan antama hoidon maara ja sisalto, an-
nettavien sosiaali- ja terveyspalveluiden maara ja sisaltd, omaishoi-
tajan hoitotehtavaa tukevien sosiaalipalvelujen maara ja sisalto, hoi-
dettavan hoidon jarjestaminen omaishoitajan vapaan, terveydenhuol-
toon liittyvien kayntien tai muun poissaolon aikana.

Hoito- ja palvelusuunnitelma tarkistetaan omaishoitotilanteen muut-
tuessa olennaisesti seka hoidettavan tai omaishoitajan pyynnosta.

Omaishoitajalle annettava tuki ja vapaan jéarjestdminen (4 §)



Omaishoitolain § 4 mukaan sopimuksen tehneella omaishoitajalla on
oikeus pitaa vapaata vahintaan kaksi vuorokautta kalenterikuukautta
kohti. Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata vahintaan kolme
vuorokautta kalenterikuukautta kohti, jos han on yhtajaksoisesti tai
vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai jatku-
vasti paivittain. Sidonnaisuus katsotaan ymparivuorokautiseksi siita
huolimatta, etta hoidettava viettda saannollisesti vahaisen osan vuo-
rokaudesta kayttaen kotinsa ulkopuolella jarjestettyja sosiaali- tai ter-
veyspalveluja taikka saaden kuntoutusta tai opetusta.

Lisaksi kunta voi myontaa harkinnanvaraisesti omaishoidon tuen
saajille enemman vapaata ja alle vuorokauden mittaisia virkistysva-
paita.

Kunta on velvollinen jarjestamaan hoidettavan tarkoituksenmukaisen
hoidon hoitajan vapaan ajaksi. Hoidettavalla ja hoitajalla ei kuiten-
kaan ole ehdotonta oikeutta valita haluamaansa hoitomuotoa tai hoi-
topaikkaa.

Omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikainen sijaishoito on
voitu 1.8.2011 alkaen jarjestaa omaishoidon tuesta annetun lain 4 a
§:n perusteella toimeksiantosopimuksella, jonka kunta tekee sijais-
hoitajan kanssa. Kunta paattaa sijaishoidon hoitopalkkion suuruu-
den. Sijaishoito voidaan jarjestaa, jos omaishoitaja suostuu siihen.
Lisaksi edellytyksena on, etta jarjestely toteutetaan ottamalla huomi-
oon hoidettavan henkilon mielipide ja etta jarjestely arvioidaan hoi-
dettavan henkilon edun mukaiseksi.

Sijaishoitajan kanssa tehtavassa toimeksiantosopimuksessa sovi-
taan sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion maarasta ja maksuta-
vasta, tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten korvaa-
misesta, toimeksiantosopimuksen voimassaolosta ja tarvittaessa
muista sijaishoitoa koskevista seikoista.

Sijaishoitajan tydoikeudellisesta asemasta seka elake- ja tapaturma-
vakuutusturvasta on voimassa, mita niista omaishoitajan osalta 10
§:ssd saadetaan.

Omaishoitaja voi pitda kertyneet vapaapaivat saanndllisesti kuukau-
sittain. Hoitaja voi my0s saastaa vapaapaivia ja pitaa vapaata pi-
demman jakson kerralla erikseen sovittaessa. Omaishoitajan laki-
saateisen vapaan aikaisesta sijaishoidosta, joka korvaa omaishoita-
jan antamaa hoitoa ja huolenpitoa, kunta voi peria sosiaali- ja tervey-
denhuollon asiakasmaksulaissa 734/1992 6 b § saadetyn maksun.

Hoitopalkkio (5 §)

Palkkion taso maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan.



Hoitopalkkio on 1.1.2022 alkaen vahintaan 423,63 euroa kuukaudes-
sa vuoden alussa tehdyn indeksikorotuksen vuoksi. Hoidollisesti ras-
kaan siirtymavaiheen aikana maksettava hoitopalkkion on 1.1.2022
lukien vahintaan 1067,47 euroa kuukaudessa. Hoitopalkkioita
tarkistetaan kertoimella, joka vuosittain vahvistetaan tydntekijain ela-
kelain (395/1961) 7 b §:n soveltamista varten.

Omaishoidon tuesta maksettava hoitopalkkio on veronalaista tuloa,
josta toimitetaan ennakonpidatys. Palkkio maksetaan jalkikateen
seuraavan kuukauden 10. paivaan mennessa hoitajan ilmoittamalle
tilille rahalaitokseen. Paatdés omaishoidon tuen myontamisesta tulee
voimaan hakemuskuukautta seuraavan kuukauden alusta lukien.

Hoitopalkkio voidaan sopia saadettya maaraa pienemmaksi, jos hoi-
don sitovuus on vahaisempaa kuin mitd 4 §:n 1 momentissa edelly-
tetdan ja hoidon ja huolenpidon tarve on vahaista taikka siihen on
hoitajan esittdama erityinen syy. Hoitopalkkio voi olla alle 423,63 eu-
roa kuukaudessa myos silloin, mikali hoidettava asuu sellaisella alu-
eella, mihin on haastavaa jarjestaa kotihoidon palveluja ja avun tarve
on ilmeinen, mutta vahainen.

Silloin, kun hoidettava on saanndllisesti tai erityisesta syysta lyhytai-
kaisessa hoidossa tai kuntoutuksessa, vahennetaan hoitopalkkio-
ta/vrk kaikilta 7 vuorokautta ylimenevilta vuorokausilta hoitokuukautta
kohti.

Hoitopalkkioiden 2, 3 ja 4 maksuluokkia voidaan alentaa yhdella
maksuluokalla mikali asiakkaalle on myonnetty henkilokohtainen
avustaja keskimaarin yli 7 h paivassa ja omaishoidon tarve on vuoro-
kauden aikana vahaista.

Vs. perusturvajohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hyvaksya omaishoidon tuen
myontamisperusteet ja vahvistaa omaishoidon tarkistetut (indeksiko-
rotus) hoitopalkkiot 1.1.2022 alkaen seuraavasti:

1. Luokka (Rava 1,65-2,19) 423,63 euroa (413,46 euroa v. 2021)
hoidettava tarvitsee jonkin verran apua joissain paivittaisissa toimin-
noissaan kuten peseytymisessa, pukeutumisessa,liikkumisessa, syo-
misessa, laakkeiden ottamisessa, kodinhoidossa, asioinnissa
hoidettavan muisti on jonkin verran alentunut (viitteellinen suositus
MMSE- mittauksen arvosta 24-28) hoitoty0 ei ole jatkuvasti sitovaa,
mutta saannollista ja toistuvaa, hoidettava voi asua yksin

2. Luokka (Rava 2,2-2,70) 643,87 euroa (628,41 euroa v. 2021)
hoidettava tarvitsee apua paivittaisissa toiminnoissaan kuten pesey-
tymisessa, pukeutumisessa, likkumisessa, syomisessa, laakkeiden




ottamisessa. hoidettavan muisti on alentunut (viitteellinen suositus
MMSE- mittauksen arvosta 23-27) hoitoty0 ei ole jatkuvasti sitovaa,
hoidettava parjaa yksinkin useita tunteja

3. Luokka (Rava 2,71-3,60) 745,84 euroa (727,93 euroa v. 2021)
hoidettava tarvitsee paljon apua paivittaisissa toiminnoissa kuten pe-
seytymisessa, pukeutumisessa, likkumisessa, syomisessa, laakkei-
den ottamisessa hoidettavan muisti on selvasti heikentynyt ja han
tarvitsee jatkuvaa ohjausta ja seurantaa (viitteellinen suositus
MMSE- mittauksen arvosta 15-22)

hoitoty0 on jatkuvasti sitovaa.

4. Luokka (Rava 3,61-) 869,68 euroa (848,80 euroa v. 2021)
hoidettavan hoidon tarve vastaa laitoshoidon/tehostetun palveluasu-
misen tasoa, mika tarkoittaa, etta hoidettava tarvitsee runsaasti apua
monissa paivittaisissa toiminnoissa kuten pukeutumisessa, peseyty-
misessa, likkumisessa, ruokailussa, ladkkeiden ottamisessa
hoidettavan muisti on heikentynyt niin paljon, etta han on taysin val-
vottava eika hanta voi jattaa yksin ollenkaan (viitteellinen suositus
MMSE -mittauksen arvosta alle 15) hoivaty0 sitoo hoitajan
kokoaikaisesti ympari vuorokauden

5. Luokka hoitopalkkio 1067.,47 euroa (1041,84 euroa v. 2021)
raskas siirtymavaihe, jolloin hoitaja on lyhytaikaisesti estynyt teke-
masta tyota esim. saattohoitotilanne, vaikeavammaisen lapsen kou-
lun aloittaminen, mielenterveyskuntoutujan kotiutumisvaihe tai per-
heen jasenen akillinen vammautuminen esim. onnettomuuden joh-
dosta sopimus tehdaan maaraaikaisena edellytetaan, etta hoitaja ei
saa talta ajalta vuorotteluvapaakorvausta, erityishoitorahaa tai va-
haista suurempia tyotuloja

Sijaishoitajalle maksettava palkkio on 87,81 euroa/vrk (85,70 euroa
v. 2021) 1.1.2022 alkaen. Sijaishoidon osalta ei makseta muita kor-
vauksia.

Paatos:

Veli-Matti Junnola esitti vs. perusturvajohtajan esityksesta poiketen,
etta kaikkiin omaishoidon maksuluokkiin (1-5) 100 e/kk lisaysta
ottaen huomioon alla olevan perusteen. Vakinaisen hoitajan palkka
maaraytyy yleisen tessin mukaan, joka on huomattavasti korkeampi
kuin omaishoitajan kustannus tai vuorohoitopaikka hoitolaitoksen
kustannus. Omaishoitajien kayttdminen on yhteiskunnallisesti
edullinen ratkaisu ja luo hyvinvointia hoidokille. etta sosiaali- ja
terveyslautakunta paattaa korottaa kaikkia palkkioluokkia 1-5 sadalla
(100,00) eurolla.

Veli-Matti Junnola esitysta ei kannatettu.



Puheenjohtaja totesi sosiaali- ja terveyslautakunnan hyvaksyneen
vs. perusturvajohtajan esityksen.



