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Khall 26.10.2021 § 469

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Sivistystoimenjohtaja on kunnan sivistys- ja kulttuuritoimen toimialan
johtaja, koululautakunnan ja vapaan sivistystydn lautakunnan esitteli-
ja seka kunnan johtoryhman jasen. Kunnan sivistys- ja kulttuuritoi-
men toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus-
ja lukiokoulutuspalvelut, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut seka Revon-
tuli-Opisto.

Kunnanvaltuusto paatti 20.9.2021 § 111 seuraavaa:

1) Sivistystoimenjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylem-
pi korkeakoulututkinto.

2) Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttdd myoés kunnallis-
hallinnon yleista tuntemusta seka hyvia vuorovaikutus-, yhteistyo- ja
esimiestaitoja.

3) Sivistystoimenjohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa oleva-
na ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tu-
lee toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus ennen viran vastaanotta-
mista.

Sivistystoimenjohtajan virka on ollut haettavana 30.9.-21.10.2021 klo
15 mennessa oheisella ilmoituksella (oheismateriaali) Kuntarekryssa
ja tydvoimahallinnon sivuilla.

Maaraaikaan mennessa sivistystoimenjohtajan virkaa hakivat seu-
raavat 13 henkiloa:

Virkaan ovat hakeneet seuraavat 13 henkil6a:

Hartojoki Jutta, oikeustieteen maisteri, Kasvatustieteiden maisteri,
Pihtipudas

Heinonen Maarit, restonomi (ylempi amk), Posio

Hamalainen Sari-Anne, kasvatustieteiden maisteri, Rovaniemi
Jauhojarvi Niina, tradenomi YAMK, Kittila

Kaarela-Mustonen Maarit, hallintotieteiden maisteri, Sirkka

Kurula Timo, filosofian maisteri, Sirkka

Mankkinen Ville, Master of Arts, ylempi korkeakoulututkinto, Master
of Culture and Arts, ylempi ammattikorkeakoulututkinto, Oulu
Makinen Ari, kasvatustieteen maisteri, Kittila

Nevalainen Virpi, yhteiskuntatieteiden maisteri, Kulho

Rahkala Hannele, kauppatieteiden maisteri, Helsinki



Sivula Lari-Matias, kasvatustieteiden maisteri, Rovaniemi
Toppari Anne, filosofian maisteri, Oulu
Vaisanen Juha, kasvatustieteen maisteri, Akaslompolo

Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat
nahtavana kunnanvirastolla ja kunnanhallituksen kokouksessa.

Sivistystoimenjohtajan rekrytointiprosessia varten tulee nimeta haas-
tattelutyoryhma. Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat ja
haastattelutyoryhma haastattelee hakijat ja organisoi soveltuvuusar-
vioinnit.

Hallintosaannon 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa sivistystoi-
menjohtajan valinnasta.

Sivistystoimenjohtajan viran tayttdprosessin suunniteltu aikataulu on
seuraava:

Sivistystoimenjohtajan virkavaalin aikataulu

Sivistystoimenjohtajan viran tayttaminen

Toimenpide Aikataulu

Virka haettavana 30.9. - 21.10. klo 15
Haastatteluun kutsuttavat ja haastattelu- Kunnanhallitus 26.10.
ryhman nimeaminen

Haastattelut 2.11.
Soveltuvuusarvioinnit vko 46 15.-19. 11.

Esitys valtuustolle Kunnanhallitus 7.12.
Virkavaali Valtuusto 13.12.
Kunnanjohtaja

1. Kunnanhallitus paattaa kutsua tiistaina 2.11.2021 pidettavaan
haastatteluun seuraavat virkaa hakeneet:

Hartojoki Jutta, oikeustieteen maisteri, Kasvatustieteiden maisteri,
Pihtipudas

Kurula Timo, filosofian maisteri, Sirkka

Makinen Ari, kasvatustieteen maisteri, Kittila

Nevalainen Virpi, yhteiskuntatieteiden maisteri, Kulho

Toppari Anne, filosofian maisteri, Oulu

Vaisanen Juha, kasvatustieteen maisteri, Akaslompolo

2. paattaa nimeta sivistystoimenjohtajan viran haastatteluryhmaan
kunnanvaltuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohta-
jan, koululautakunnan puheenjohtajan, vapaan sivistystyon lautakun-
nan puheenjohtajan, kunnanjohtajan, vt. sivistystoimenjohtajan ja
henkilostopaallikon.

3. paattaa, etta soveltuvuusarvioinnissa kaytetadan ulkopuolista ar-



Khall 03.12.2021 § 552

vioijaa. Soveltuvuusarviointiin kutsuttavista paattaa haastatteluryh-
ma.

Paatos:

Hallintojohtaja Sanna Ylinampa poistui asiaa kasiteltaessa esteelli-
sena (poissa klo 14.10-14.46), jolloin pdytakirjanpitdjana taman
asian osalta toimi kunnanjohtaja Antti Jamseén.

Kunnanjohtaja muutti esitystaan siten, ettéd haastatteluryhmaan kut-
sutaan lisaksi kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, koululautakun-
nan ja vapaan sivistystyon lautakunnan puheenjohtajisto. Vihreat,
Sdp ja Kokoomus valitsee haastatteluryhmaan kukin yhden edusta-
jan.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen.

Kunnanhallituksen paattamat haastateltavaksi kutsutut haastateltiin
haastatteluryhman toimesta 2.11.2021. Haastatteluissa oli paikalla
Eezy Personnel Oy:n edustaja. Haastattelujen jalkeen haastattelu-
ryhma paatti kutsua soveltuvuusarviointeihin nelja hakijaa: Jutta Har-
tojoen, Virpi Nevalaisen, Anne Topparin ja Juha Vaisasen. Soveltu-
vuusarvioinnit toteutettiin Eezy Personnel Oy:n toimesta viikoilla 46.
Em. arvioinnit ovat salassa pidettavia (Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta § 24).

Juha Vaisanen on ilmoittanut 25.11.2021 vetavansa hakemuksensa
pois sivistystoimenjohtajan virkaan ja Timo Kurula on ilmoittanut
1.12.2021 peruuttavansa hakemuksensa sivistystoimenjohtajan vir-
kaan.

Jutta Hartojoen, Virpi Nevalaisen ja Anne Topparin arviointilausunnot
raportoitiin Eezy Personnel Oy:n toimesta haastatteluryhmalle
25.11.2021.

Kunnanhallituksen jasenilla ja valtuutetuilla on mahdollisuus tutustua
arviointilausuntoihin kunnanvirastolla henkilostopaallikon tyohuo-
neessa torstaina 2.12.2021 klo 9-16 tai henkilostopaallikon kanssa
sovittuna muuna aikana.

Sivistystoimenjohtajan valintaesitys perustuu hakijoiden ansiovertai-
luun ja kokonaisarviointiin, jossa huomioidaan hakijoiden koulutus,
tyokokemus, haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.

Virka taytetaan 1.1.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Kunnanjohtaja:



Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta sivistystoi-
menjohtajan virkaan valitaan virkavaalissa haastattelun, koulutuk-
sen, tyokokemuksen ja soveltuvuusarvioinnin perusteella Jutta Har-
tojoki.

Virkasuhteessa noudatetaan Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopi-
musta seka 6 kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyt-
tava laakarintodistus terveydentilastaan seka esitettava nahtavaksi
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin mukainen ote rikosrekisterista en-
nen tehtavan vastaanottamista.

Kunnanhallitus paattaa sivistystoimenjohtajan viran kokonaispalkaksi
6 900 euroa.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta ko-
kouksessa.

Paatos:

Jasen Marita Toivanen esitti sivistystoimenjohtajan viran kokonais-
palkaksi 6.500 euroa.

Jasen Paula Nevalainen kannatti Toivasen esitysta.

Puheenjohtaja Pekka Rajala totesi, etta koska on tehty kunnanjohta-
jan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, on danestettava

Puheenjohtaja teki seuraavan hyvaksytyn aanestysesityksen:
Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan esitysta, danestavat ’jaa’.
Ne, jotka kannattavat Toivasen esitysta, aanestavat 'ei’.

Aanestyksessa annettiin kuusi (6) jaa-aanta, kaksi (2) ei-aanta ja yk-
si (1) oli poissa. Jaa-aania antoivat Pirkko Jauhojarvi, Jussi Makitalo,
Pekka Rajala, Tarmo Salonen, Saana Veltheim ja Kai Jussila. Ei-aa-
nia antoivat Paula Nevalainen ja Marita Toivanen. Poissa oli Esa YI-
lasjarvi.

Puheenjohtaja totesi kunnanjohtajan esityksen tulleen kokouksen
paatokseksi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



