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Khall 26.10.2021 § 469

(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Sivistystoimenjohtaja on kunnan sivistys- ja kulttuuritoimen toimialan
joh ta ja, koululautakunnan ja vapaan sivistystyön lautakunnan esit te li-
jä sekä kunnan johtoryhmän jäsen. Kunnan sivistys- ja kult tuu ri toi-
men toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus-
ja lukiokoulutuspalvelut, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut sekä Re von-
tu li-Opis to.

Kunnanvaltuusto päätti 20.9.2021 § 111 seuraavaa:
1) Sivistystoimenjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylem-
pi korkeakoulututkinto.
2) Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää myös kun nal lis-
hal lin non yleistä tuntemusta sekä hyviä vuorovaikutus-, yhteistyö- ja
esi mies tai to ja.
3) Sivistystoimenjohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa ole va-
na ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tu-
lee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus ennen viran vas taan ot ta-
mis ta.

Sivistystoimenjohtajan virka on ollut haettavana 30.9.-21.10.2021 klo
15 mennessä oheisella ilmoituksella (oheismateriaali) Kun ta re krys sä
ja työvoimahallinnon sivuilla.

Määräaikaan mennessä sivistystoimenjohtajan virkaa hakivat seu-
raa vat 13 henkilöä:
Virkaan ovat hakeneet seuraavat 13 henkilöä:
Hartojoki Jutta, oikeustieteen maisteri, Kasvatustieteiden maisteri,
Pih ti pu das
Heinonen Maarit, restonomi (ylempi amk), Posio
Hämäläinen Sari-Anne, kasvatustieteiden maisteri, Rovaniemi
Jauhojärvi Niina, tradenomi YAMK, Kittilä
Kaarela-Mustonen Maarit, hallintotieteiden maisteri, Sirkka
Kurula Timo, filosofian maisteri, Sirkka
Mankkinen Ville, Master of Arts, ylempi korkeakoulututkinto, Master
of Culture and Arts, ylempi ammattikorkeakoulututkinto, Oulu
Mäkinen Ari, kasvatustieteen maisteri, Kittilä
Nevalainen Virpi, yhteiskuntatieteiden maisteri, Kulho
Rahkala Hannele, kauppatieteiden maisteri, Helsinki



Sivula Lari-Matias, kasvatustieteiden maisteri, Rovaniemi
Toppari Anne, filosofian maisteri, Oulu
Väisänen Juha, kasvatustieteen maisteri, Äkäslompolo

Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat
näh tä vä nä kunnanvirastolla ja kunnanhallituksen kokouksessa.

Sivistystoimenjohtajan rekrytointiprosessia varten tulee nimetä haas-
tat te lu työ ryh mä. Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat ja
haas tat te lu työ ryh mä haastattelee hakijat ja organisoi so vel tu vuus ar-
vioin nit.
Hallintosäännön 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää si vis tys toi-
men joh ta jan valinnasta.

Sivistystoimenjohtajan viran täyttöprosessin suunniteltu aikataulu on
seu raa va:

Sivistystoimenjohtajan virkavaalin aikataulu

Sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen
Toimenpide Aikataulu
Virka haettavana 30.9. - 21.10. klo 15
Haastatteluun kutsuttavat ja haas tat te lu-
ryh män nimeäminen

Kunnanhallitus 26.10.

Haastattelut 2.11.
Soveltuvuusarvioinnit vko 46 15.- 19. 11.
Esitys valtuustolle Kunnanhallitus 7.12.
Virkavaali Valtuusto 13.12.

Kunnanjohtaja
1.  Kunnanhallitus päättää kutsua tiistaina 2.11.2021 pidettävään
haas tat te luun seuraavat virkaa hakeneet:

Hartojoki Jutta, oikeustieteen maisteri, Kasvatustieteiden maisteri,
Pih ti pu das
Kurula Timo, filosofian maisteri, Sirkka
Mäkinen Ari, kasvatustieteen maisteri, Kittilä
Nevalainen Virpi, yhteiskuntatieteiden maisteri, Kulho
Toppari Anne, filosofian maisteri, Oulu
Väisänen Juha, kasvatustieteen maisteri, Äkäslompolo

2.  päättää nimetä sivistystoimenjohtajan viran haastatteluryhmään
kun nan val tuus ton puheenjohtajan, kunnanhallituksen pu heen joh ta-
jan, koululautakunnan puheenjohtajan, vapaan sivistystyön lau ta kun-
nan puheenjohtajan, kunnanjohtajan, vt. sivistystoimenjohtajan ja
henkilöstöpäällikön.

3.  päättää, että soveltuvuusarvioinnissa käytetään ulkopuolista ar-



vioi jaa. Soveltuvuusarviointiin kutsuttavista päättää haas tat te lu ryh-
mä.

Päätös:
Hallintojohtaja Sanna Ylinampa poistui asiaa käsiteltäessä es teel li-
se nä (poissa klo 14.10-14.46), jolloin pöytäkirjanpitäjänä tämän
asian osalta toimi kun nan joh ta ja Antti Jämsén.

Kunnanjohtaja muutti esitystään siten, että haastatteluryhmään kut-
su taan lisäksi kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, kou lu lau ta kun-
nan ja vapaan sivistystyön lautakunnan puheenjohtajisto. Vihreät,
Sdp ja Kokoomus valitsee haastatteluryhmään kukin yhden edus ta-
jan.

Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen.
__________

Khall 03.12.2021 § 552
Kunnanhallituksen päättämät haastateltavaksi kutsutut haastateltiin
haas tat te lu ryh män toimesta 2.11.2021. Haastatteluissa oli paikalla
Ee zy Personnel Oy:n edustaja. Haastattelujen jälkeen haas tat te lu-
ryh mä päätti kutsua soveltuvuusarviointeihin neljä hakijaa: Jutta Har-
to jo en, Virpi Nevalaisen, Anne Topparin ja Juha Väisäsen. So vel tu-
vuus ar vioin nit toteutettiin Eezy Personnel Oy:n toimesta viikoilla 46.
Em. arvioinnit ovat salassa pidettäviä (Laki viranomaisen toi min nan
julkisuudesta § 24).

Juha Väisänen on ilmoittanut 25.11.2021 vetävänsä hakemuksensa
pois sivistystoimenjohtajan virkaan ja Timo Kurula on ilmoittanut
1.12.2021 peruuttavansa hakemuksensa sivistystoimenjohtajan vir-
kaan.

Jutta Hartojoen, Virpi Nevalaisen ja Anne Topparin ar vioin ti lau sun not
raportoitiin Eezy Personnel Oy:n toimesta haastatteluryhmälle
25.11.2021.

Kunnanhallituksen jäsenillä ja valtuutetuilla on mahdollisuus tutustua
ar vioin ti lau sun toi hin kunnanvirastolla henkilöstöpäällikön työ huo-
nees sa torstaina 2.12.2021 klo 9-16 tai henkilöstöpäällikön kanssa
so vit tu na muuna aikana.

Sivistystoimenjohtajan valintaesitys perustuu hakijoiden an sio ver tai-
luun ja kokonaisarviointiin, jossa huomioidaan hakijoiden koulutus,
työ ko ke mus, haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.

Virka täytetään 1.1.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Kunnanjohtaja:



Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että si vis tys toi-
men joh ta jan virkaan valitaan virkavaalissa haastattelun, kou lu tuk-
sen, työkokemuksen ja soveltuvuusarvioinnin perusteella Jutta Har-
to jo ki.

Virkasuhteessa noudatetaan Kunnallista yleistä virka- ja työ eh to so pi-
mus ta sekä 6 kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hy väk syt-
tä vä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi
ri kos re kis te ri lain 6 §:n 2 momentin mukainen ote rikosrekisteristä en-
nen tehtävän vastaanottamista.

Kunnanhallitus päättää sivistystoimenjohtajan viran ko ko nais pal kak si
6 900 euroa.

Kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta ko-
kouk ses sa.

Päätös:
Jäsen Marita Toivanen esitti sivistystoimenjohtajan viran ko ko nais-
pal kak si 6.500 euroa.
Jäsen Paula Nevalainen kannatti Toivasen esitystä.

Puheenjohtaja Pekka Rajala totesi, että koska on tehty kun nan joh ta-
jan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, on äänestettävä

Puheenjohtaja teki seuraavan hyväksytyn äänestysesityksen:
Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä, äänestävät ’jaa’.
Ne, jotka kannattavat Toivasen esitystä, äänestävät ’ei’.

Äänestyksessä annettiin kuusi (6) jaa-ääntä, kaksi (2) ei-ääntä ja yk-
si (1) oli poissa. Jaa-ääniä antoivat Pirkko Jauhojärvi, Jussi Mäkitalo,
Pek ka Rajala, Tarmo Salonen, Saana Veltheim ja Kai Jussila. Ei-ää-
niä antoivat Paula Nevalainen ja Marita Toivanen. Poissa oli Esa Yl-
läs jär vi.

Puheenjohtaja totesi kunnanjohtajan esityksen tulleen kokouksen
pää tök sek si.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
__________


