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Khall 14.12.2021 § 569

Laissa tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnis-
sa 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yh-
teistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitel-
ma.

Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia muu-
toksia, joilla on henkiloston rakennetta, maaraa tai ammatillisesta
osaamista koskevaa merkitysta seka suunnitellaan tarvittavia toi-
menpiteita henkilostoasioissa.

Vuoden 2022 suunnitelmaa on valmisteltu henkilostopaallikon ja toi-
mialojen kanssa yhteistyossa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan tai hy-
vinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttdomyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyys-
uhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatilli-
sen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden
syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henki-
|6storyhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmitelty-
na;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitel-
mien toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaat-
teet, joiden mukaan tydnantaja hankkii henkilostolleen tydsopimus-
lain 7 luvun 13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netun lain 37 b §:n mukaista tyollistymista edistavaa valmennusta ja
koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tydnantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pi-
dempaan osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tydntekijoiden



ammatillista osaamista.

Johtoryhma kasittelee henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa
13.12.2021. Yhteistoimintaelin kasittelee suunnitelmaa ennen kun-
nanhallituksen kokousta 14.12.2021.

Vuoden 2022 henkildsto- ja koulutussuunnitelmaluonnos oheismate-
riaalina.

Kunnanjohtaja:
Kunnanjohtaja antaa paatosesityksen kokouksessa.

Paatos:

Kunnanjohtaja:

Kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma on kasitelty YT-toimieli-
men kokouksessa 14.12.2021.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitel-
man v. 2022.

Esitys hyvaksyttiin.



