Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 287 22.06.2021

§ 384 31.08.2021
§ 434 05.10.2021
§ 483 09.11.2021

Kunnanjohtajan viran tayttaminen
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Khall 22.06.2021 § 287

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kunnanjohtajan virka tulee avoimeksi 1.1.2022 lukien, minka vuoksi
kaynnistetaan rekrytointiprosessi uuden kunnanjohtajan valitsemi-
seksi. Nykyisen kunnanjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy
joulukuun lopussa 2021.

Kunnanjohtajan tehtavana on mm. johtaa ja kehittaa kunnan strate-
gista kehittamista, kunnan hallintoa ja henkiléstdorganisaatiota kun-
nanhallituksen suorassa alaisuudessa (hallintosdant6 15 ja 16 §).
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnanjohtajan kanssa on laadittava johta-
jasopimus.

Hallintosaannon mukaan kunnanhallitus julistaa kunnanjohtajan vi-
ran haettavaksi ja kunnanjohtajan valinnasta paattaa valtuusto ar-
violta syys-lokakuussa 2021. Virkaan valitun toivotaan aloittavan
tydssa mahdollisuuksien mukaan jo loppuvuodesta 2021 taikka
1.1.2022.

Valtuusto paattaa 21.6.2021 kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdois-
ta ja kestosta. Esityksena valtuustolle on, etta kunnanjohtajan virka
taytetdan viiden (5) vuoden maaraajaksi ajalle 1.1.2022-31.12.2026
ja ettd kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan:
Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetaan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa kunnallishallinnon ja -talouden
osaamista, kaytannon kokemusta johtotehtavista seka riittavaa elin-
keinoelaman ja julkisen sektorin tuntemusta.

Arvostamme lisaksi hyvaa englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhtei-
ta ja yhteistyOkykya kunnan sidosryhmien kanssa.

Kunnanjohtajan virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan vali-
tun henkilon tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydenti-
lastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen tiedok-
sisaannista.

Hakuilmoitus on tarkoitus julkaista kunnan avoimet tyopaikat www-si-
vujen ja tydvoimahallinnon sivuston ohella Kuntarekryn sivuilla,



Kuntalehden internet-sivujen avoimet tyopaikat-osiossa, Helsingin
Sanomissa ja Lapin Kansassa 26.7.2021.

Rekrytointiprosessia varten nimetaan haastattelutydryhma. Kunnan-
hallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haastattelutyéryhma
haastattelee hakijat ja organisoi tarvittavat henkildarvioinnit. Haastat-
telutydrynman muodostavat valtuustoryhmien puheenjohtajat (varalla
varapuheenjohtajat) seka kunnanhallituksen jasenet. Haastatteluty6-
ryhman sihteerina toimii henkilostopaallikkd/hallintojohtaja.

Henkildarvioinnissa voidaan kayttaa ulkopuolista arvioijaa sen mu-
kaan, miten kunnanhallitus paattaa asiasta. Taman palvelun hankin-
nassa noudatetaan voimassa olevaa hankintaohjeistusta.

Kunnanjohtajan hakuilmoitus lisaselvityksena.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi ajalle 26.7.-23.8.2021.
Viran hakuaika paattyy maanantaina 23.8.2021 klo 15.00.

2) ettéd kunnanjohtajan virassa on kuuden kuukauden koeaika

3 etta virkaan valitun henkilon tulee esittaa hyvaksyttava laakarinto-
distus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemis-
paatoksen tiedoksisaannista

3) etta viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet tyopaikat
www-sivujen ja tydvoimahallinnon sivuston ohella Kuntarekryn sivuil-
la, Kuntalehden internet-sivujen avoimet tyopaikat-osiossa, Helsingin
Sanomissa ja Lapin Kansassa

4) nimeta haastattelutyéryhman

5) etta valinnassa kaytetaan ulkopuolista arvioijaa

6) ettd haastattelutydryhma sopii hakuprosessin aikataulusta.
Paatos:

Kunnanhallituksen jasen Akseli Erkkila esitti, etta ilmoitus julkaistaan
myo6s Maaseudun Tulevaisuus — lehdessa. Jasen Ahti Ovaskainen
kannatti Erkkilan esitysta.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti silla taydennyksella,

etta viranhakuilmoitus julkaistaan myos Maaseudun Tulevaisuus
-lehdessa.



Khall 31.08.2021 § 384

Khall 05.10.2021 § 434

Kunnanhallitus on 10.8.2021 nimennyt kunnanjohtajan viran haastat-
teluryhmaan elokuussa toimikautensa aloittavat kunnanvaltuuston
puheenjohtajat, valtuustoryhmien puheenjohtajat (varalla varapu-
heenjohtajat), kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja hallintojohtajan.
Haastattelutydryhman sihteerina toimii henkildstopaallikko.

Haastattelut pidetaan 3.9. ja tarvittavat soveltuvuusarvioinnit toteute-
taan 6.9. alkavalla viikolla. Tavoitteena on, etta kunnanhallitus paat-
taa syyskuun kokouksessaan esityksestaan valtuustolle ja valtuusto
paattaa 11.10. kunnanjohtajan viran tayttamisesta.

Kunnanjohtaja:
1) Kunnanhallitus paattaa kutsua haastatteluun Janne Hietaniemen,
Olli Hurskaisen, Jari Rantapelkosen ja Kati Rekolan.

2) Mahdolliseen soveltuvuusarvioon kutsuttavista paattaa haastatte-
luryhma.

Paatos:

Keskustelun jalkeen kunnanjohtaja muutti paatosesitystaan siten, et-
ta kunnanjohtajan viran hakuaikaa jatketaan lisahakijoiden saami-
seksi 27.9.2021 klo 15.00 saakka.

Aiemmat hakijat huomioidaan kunnanjohtajan virkavaalissa.
Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Kunnanjohtajan viran hakuaikaa jatkettaessa maaraaikaan
27.9.2021 klo 15.00 mennessa saapui 10 uutta hakemusta.

Kati Rekola peruutti hakemuksensa 21.9.2021.

Virkaan ovat hakeneet seuraavat 17 henkiloa:

Aarnio Ville, tekniikan erikoisammattitutkinto, yritysjohdon erikoisam-
mattitutkinto, Helsinki

Gore Amoll, tekniikan tohtori, Thane (Intia)

Hietaniemi Janne, diplomi-insinddri, Oulu

Hurskainen Olli, diplomi-insinori, Turenki

Hayrynen Tanja, agrologi (YAMK), Rovaniemi

Pykalistdé Simo, Bachelor of Science in International Business Ad-



Khall 09.11.2021 § 483

ministration, international finance, Kittila

Pa4lkki Raija, insindori, Orivesi

Rahkala Hannele, kauppatieteiden maisteri, Helsinki

Rantanen Mika, sairaanhoitaja, Turku

Rantapelkonen Jari, sotatieteiden tohtori, valtiotieteiden lisensiaatti,
Enontekio

Ritvonen Antti, kauppatieteen maisteri, ekonomi, Espoo

Saario Juha, hallintotieteiden maisteri, insin66ri, Jyvaskyla
Sormunen Mira, tradenomi (YAMK), Espoo

Synberg Kari, filosofian tohtori, Leva

Toiviainen Hanna, filosofian tohtori, yhteiskuntatieteiden maisteri,
Kerava

Tolvanen Tuula, Espoo

Vehkaoja Markku, filosofian maisteri, upseerin akateeminen virkatut-
kinto, opistoupseerin virkatutkinto, Kinkomaa (Muurame)

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa kutsua keskiviikkona 13.10. pidettavaan
haastatteluun Janne Hietaniemen, Olli Hurskaisen, Jari Rantapelko-
sen, Juha Saarion, Kari Synbergin ja Markku Vehkaojan.

Paatos:
Paula Nevalainen esitti, etta haastatteluun kutsuttaisiin myos Hanna
Toiviainen.

Pirkko Jauhojarvi esitti, ettd haastatteluun kutsuttaisiin myds Tanja
Hayrynen.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti kutsua haastatteluun Janne Hie-
taniemen, Olli Hurskaisen, Jari Rantapelkosen, Juha Saarion, Kari
Synbergin, Markku Vehkaojan, Hanna Toiviaisen ja Tanja Hayrysen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana ajalla 26.7.-23.8.2021

ja 3.-27.9.2021. Ensimmaisessa haussa virkaa haki 8 henkil6a ja uu-
dessa haussa 10 henkildéa. Yksi henkild peruutti hakemuksensa vir-
kaan 21.9.2021. Virkaan oli yhteensa 17 hakijaa. Kunnanjohtajan
hakumenettelyssa sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain sdannoksia. Lain 5 §:n mukaan virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut si-
ta kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoi-
suusvaatimukset. Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa
perusteella ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja
jonka kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys.



Kunnanhallituksen nimeama haastatteluryhma on valmistellut virka-
vaalia. Haastatteluryhmaan kuuluvat kunnanvaltuuston puheenjohta-
jat, valtuustoryhmien puheenjohtajat (varalla varapuheenjohtajat),
kunnanhallituksen jasenet, kunnanjohtaja seka hallintojohtaja. Kun-
nanhallitus paatti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Janne Hie-
taniemi, Olli Hurskainen, Jari Rantapelkonen, Juha Saario, Kari Syn-
berg, Markku Vehkaoja, Hanna Toiviainen ja Tanja Hayrynen. Haas-
tatteluryhma haastatteli nama hakijat 13.9.2021 jarjestetyissa haas-
tatteluissa. Haastatteluissa mukana oli Eezy Personnel Oy:sta Reija
Niemi.

13.9.2021 haastattelujen jalkeen haastatteluryhma paatti kutsua
edelleen soveltuvuusarviointeihin kaksi hakijaa eli Jari Rantapelko-
sen ja Markku Vehkaojan. Soveltuvuusarvioinnit toteutettiin Eezy
Personnel Oy:n toimesta viikoilla 42 ja 43. Salaiset arviointilausunnot
on raportoitu haastatteluryhmalle 1.11.2021 ja valtuutetuilla on mah-
dollisuus tutustua niihin kunnanvirastolla 19.11.2021.

Valintaesitys perustuu kokonaisarviointiin, jossa huomioidaan haki-
joiden koulutus, tydkokemus, haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.
Valitun kunnanjohtajan kanssa laaditaan johtajasopimus ja se esite-
taan kuntalain 42 §:n 1 momentin mukaisesti kunnanhallitukselle hy-
vaksyttavaksi. Kunnanjohtajan palkka maaritellaan kokonaispalkka-
na johtajasopimuksessa. Taman hetkinen kunnanjohtajan kokonais-
palkka on 8233 euroa. Virka taytetaan 1.1.2022 alkaen tai sopimuk-
sen mukaan.

Kuntalain 41 §:n mukaan jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole
saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tu-
lee valituksi.

Valtuuston vaalilautakunta hoitaa vaalin kaytannon tehtavat.
Kunnanjohtajan esitys:

1) Kunnanhallitus paattaa esittdaa kunnanjohtajan maaraaikaiseen
viiden vuoden virkaan haastattelun, koulutuksen, tydkokemuksen ja
soveltuvuusarvioinnin perusteella sotatieteiden tohtori, valtiotieteiden
lisensiaatti Jari Rantapelkosta.

2) Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

3) Valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
ennen viran vastaanottamista.

4) Viran kokonaispalkka on 8233 euroa kuukaudessa.

Paatos:



Kunnanjohtajan muutettu esitys:

1) Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle valittavaksi vir-
kavaalissa kunnanjohtajan maaraaikaiseen viiden vuoden virkaan
haastattelun, koulutuksen, tydkokemuksen ja soveltuvuusarvioinnin
perusteella sotatieteiden tohtori, valtiotieteiden lisensiaatti Jari Ran-
tapelkosta.

2) Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

3) Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus tervey-
dentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen tie-
doksisaannista.

4) Viran kokonaispalkka on 8233 euroa kuukaudessa.
Tauko pidettiin klo 14.34 — 15.45.

Kokouksessa oli mahdollisuus tutustua soveltuvuusarviointien tulok-
siin.

Kunnanhallituksen jasen Paula Nevalainen esitti, etta asia jatetaan
valtuuston paatettavaksi ja Jari Rantapelkonen ja Markku Vehkaoja
kutsutaan henkilokohtaisesti paikalle valtuuston haastateltavaksi
13.12.2021. Jasen Esa Yllasjarvi kannatti Nevalaisen esitysta.

Puheenjohtaja Pekka Rajala totesi, etta koska on tehty kunnanjohta-
jan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, asiasta on aanestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavan hyvaksytyn aanestysesityksen:

Ne, jotka ovat kunnanjohtajan muutetun paatosesityksen kannalla,
aanestavat "jaa".

Ne, jotka ovat Paula Nevalaisen esityksen kannalla, aanestavat "ei".

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin kuusi (6) jaa-aanta
ja kolme (3) ei-aanta.

Jaa-aania antoivat Jauhojarvi Pirkko, Makitalo Jussi, Rajala Pekka,
Salonen Tarmo, Toivanen Marita ja Veltheim Saana. Ei-dania antoi-
vat Nevalainen Paula, Nikkinen Jouko ja Yllasjarvi Esa.

Puheenjohtaja totesi, etta aanin 6-3 kunnanjohtajan muutettu paa-
tosesitys on tullut paatokseksi.



