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Lausuntopyynto Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
organisoitumisesta vuosille 2022-2024 seka pyynto jasenen ja varajasenen
nimedamisesta TYP johtoryhmaan
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Khall 05.10.2021 § 426

Tausta

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisaa-
teinen palvelu. TYP palvelun tavoitteena on edistaa tyottomien tyol-
listymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julki-
sia tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) anne-
tun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014)
mukaisesti.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
Ty0- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelakelaitos yhdessa ar-
vioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyéttdmien palvelutarpeen, suun-
nittelevat palvelut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi ko-
konaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottomien kanssa tyollistymis-
prosessin etenemisesta ja seurannasta. Asiakkaat saavat tarvitse-
mansa tyo- ja elinkeinohallinnon, sosiaali- ja terveydenhuollon seka
Kelan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun joko yhtei-
sista toimipisteista tai muulla, asiakkaan palvelujen yhteensovittami-
sen tarve huomioivalla tavalla.

Lapin kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kansanelakelaitos paattivat vuon-
na 2015, etta Lapissa on yksi TYP verkosto ja TYP toimintaa hallin-
noi Lapin liitto. Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhma nimetaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lapissa on ni-
metty kaksi johtoryhmaa ajalle 2016-

2018 ja 2019-2021.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen
tyodllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
johtoryhman toimialueella. Lapissa voimassa oleva yhteistydsopimus
tyodllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin
kuntien alueella on voimassa 31.12.2021 saakka. Maakuntauudis-
tusvalmistelusta johtuen yhteistydsopimus hyvaksyttiin erikseen
vuosille 2019-2020 ja 2021.

Koska yhteistydsopimus Lapin tydllistymista edistavasta monialai-
sesta yhteispalvelusta (TYP) on nyt paattymassa, tulee uusi yhteis-
tyosopimus Lapin kuntien alueella laatia ajalle 2022-2024.



Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun orga-
nisoituminen ajalle 2022-2024.

Lapin tydllistymista edistavasta monialaisen yhteispalvelun (Lapin
TYP) johtoryhma on kasitellyt 15.4.2021 §6 kokouksessaan Lapin
TYP-toiminnan organisointia vuosille 2022-2024 ja paatynyt yksimie-
lisesti esittamaan, etta toiminnan organisointia jatkettaisiin nykyisella
mallilla. Lisaksi johtoryhma esitti, etta johtoryhma ja TYP-palvelu or-
ganisoitaisiin, resursoitaisiin Lapin liitosta ja edelleen etta Lapissa
toimisi yksi tyodllistymista edistava monialainen yhteispalvelun johto-
ryhma. Mahdolliset monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseen vaikut-
tavat lainsaadanndlliset muutokset

toimintakauden aikana huomioidaan ja toimitaan sen mukaisesti.
TYP johtoryhman esityksesta ja tasta lausuntopyynndsta on keskus-
teltu Lapin kuntajohtajien kokouksessa 30.4.2021 ja 13.8.2021.
Myos kuntajohtajat kannattivat toiminnan organisoitumista nykymal-
lin- ja resursoinnin mukaisesti.

Nykyisessa TYP toimintamallissa TYP-toiminta on resursoitu siten,
etta toimintaa organisoi johtava tyodllisyysasiantuntija (1 htv). Kaytan-
nossa TYP-johtoryhma tekee esityksen johtavan tyollisyysasiantunti-
jan ja taman varahenkilon nimeamisesta johtoryhman toimikaudeksi.
Edelleen Lapin Liiton hallitus paattaa nimeamisesta johtoryhman hy-
vaksyman esityksen pohjalta.

TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osal-
taan. Johtavan asiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin liitto, joka
laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin liiton pe-
russopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina.

Talla lausuntopyynnoélla pyydamme Lapin kuntia hyvaksymaan
30.9.2021 mennessa seuraavat paatoskohdat:

1) Lapin Tydllistymista edistavan yhteispalvelun organisoitumisen jat-
kon nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024

2) Liitteena olevan, nykyisen toimintamallin pohjalta laaditun, Lapin
tyodllistymista edistdvan monialaisen yhteistydoryhman (TYP) yhteis-
tydsopimusluonnoksen kuntanne osalta. Lopullinen yhteistydsopi-
mus toimitetaan kuntiin allekirjoitettavaksi virallisen organisoitumis-
paatoksen jalkeen

Seka

3) Nimeamaan kunnastanne TYP johtoryhman jasenen ja tdman va-
rajasenen (litteena luettelo nykyisista johtoryhman jasenista).



Toivomme ao. tietoja Lapin TE-toimiston kijaamoon sahkdpostitse
osoitteeseen: kirjaamo.lappi@te-toimisto.fi (tai postitse: Lapin TE-toi-
misto, PL 1000, 96100 Rovaniemi).

Lisatietoja antavat tarvittaessa johtaja Tiina Keranen (tii-
na.keranen@te-toimisto.fi), palvelujohtaja Kaija Kukkola (kai-
ja.kukkola@te-toimisto.fi) tai palvelupaallikkd Tuire Ollitervo (tui-
re.ollitervo@te-toimisto.fi).

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya Lapin Tyodllistymista edistavan yhteispalvelun organisoi-
tumisen jatkon nykymallin mukaisesti vuosille 2022-2024.

2. hyvaksya liitteena olevan, nykyisen toimintamallin pohjalta laadi-
tun, Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteistydryhman
(TYP) yhteistydsopimusluonnoksen Kittilan kunnan osalta.

3. nimeta TYP-johtoryhman jaseneksi hallintojohtajan ja varajase-
neksi controllerin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



