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Khall 14.09.2021 § 412

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 31.8.2021 § 393 julistaa sivis-
tystoimenjohtajan viran haettavaksi. Kelpoisuusehdot ovat samat
kuin aiemmin. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Hakijan
tulee toimittaa todistus terveydentilastaan ennen viran vastaanotta-
mista. Lisatietoja antaa kunnanjohtaja Antti Jamsén.

Kittilan kunnan sivistyksen toimialan lautakuntien alaisuudessa tyos-
kentelee 262 henkiloa, kun Kittilan kunnassa on kaikkiaan 640 tyon-
tekijaa. Sote-uudistuksen jalkeen kunnan henkildostosta yli puolet
tyoskentelee sivistyksen toimialalla. Nain toimialan rooli korostuu
kunnan toiminnassa hyvinvointialueiden aloittaessa vuoden 2023
alussa.

Kunnille jaa edelleen kokonaisvastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydsta. Kunnassa tarvitaan selkeita rakenteita ja
prosesseja hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon suunnitteluun,
koordinointiin ja johtamiseen. Tarve esimerkiksi perusopetuksen,
elinkeinotoimen, liikkuntatoimen, kulttuuritoimen, nuorisotoimen, kaa-
voituksen ja teknisen toimen tyon koordinaatioon on jatkossa aivan
yhta suuri kuin nykyisinkin.

Tulevaisuuden kunnan toiminta painottuu yha vahvemmin hyvinvoin-
nin ja elinvoiman edistémiseen. Kittildn kunnassa on perusteltua tar-
kastella tulevaisuuteen suuntaavaa tehtavarakennetta, joka palvelisi
parhaiten kunnan toimintaa ja lainsaadannon velvoitteita sote-uudis-
tuksen jalkeenkin ja huomioida tama henkilostdéa rekrytoitaessa. Si-
vistystoimenjohtajan virka on perusteltua tayttaa toistaiseksi voimas-
sa olevana.

Kittilan kunnan hallintosaannon 43 §:n mukaan muiden virkasuhtee-
seen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Hallintosaannon 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haet-
tavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava toimielin tai viranhalti-
ja. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on val-
tuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.



Hallintosaannon 45 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa sivistystoi-
menjohtajan valinnasta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) Sivistystoimenjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylem-
pi korkeakoulututkinto.

2) Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttad myos opetus-
hallinnon tutkintoa tai muulla tavalla saavutettua rehtorin kelpoisuutta
(asetus opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista 2 luku 2
§), kunnallishallinnon yleista tuntemusta seka hyvia vuorovaikutus-,
yhteistyo- ja esimiestaitoja.

3) Sivistystoimenjohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa oleva-
na ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tu-
lee toimittaa hyvaksyttava ladkarintodistus ennen viran vastaanotta-
mista.

Paatos:

Kunnanhallituksen varajasen Raili Fagerholm esitti, etta kohdasta 2
poistetaan seuraava kohta:

"opetushallinnon tutkintoa tai muulla tavalla saavutettua rehtorin kel-
poisuutta (asetus opetustoimen henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista
21luku 2 §)".

Jasenet Marita Toivanen, Jouko Nikkinen ja Tarmo Salonen kannat-
tivat Fagerholmin esitysta.

Puheenjohtaja Marita Toivanen totesi, etta on tullut kunnanjohtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on danestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavan hyvaksytyn aanestysesityksen:
Ne, jotka ovat kunnanjohtajan esityksen kannalla, aanestavat JAA.
Ne, jotka ovat Raili Fagerholmin esityksen kannalla, aanestavat El.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin yksi (1) jaa-aani ja
kahdeksan (8) ei-aanta.

Jaa-aanen antoi Yllasjarvi Esa. Ei-aania antoivat Jauhojarvi Pirkko,
Makitalo Jussi, Fagerholm Raili, Nikkinen Jouko, Salonen Tarmo,
Toivanen Marita, Veltheim Saana ja Hangasvaara Sirkka.

Kunnanhallitus hyvaksyi aanin 8-1 Raili Fagerholmin esityksen ja Fa-
gerholmin esitys tuli kunnanhallituksen paatokseksi ja

kunnanhallitus esittada valtuustolle, etta



1) Sivistystoimenjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylem-
pi korkeakoulututkinto.

2) Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttdd myos kunnallis-
hallinnon yleista tuntemusta seka hyvia vuorovaikutus-, yhteistyo- ja
esimiestaitoja.

3) Sivistystoimenjohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa oleva-
na ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tu-
lee toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus ennen viran vastaanotta-
mista.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



