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Teknlk 02.07.2021 § 103

Tekninen lautakunta valitsi kokouksessaan 16.6.2021 § 88 ja 89
mää rä ai kai sen toimistovirkailijan ja varan. Kumpikaan valituista hen-
ki löis tä ei ottanut tehtävää vastaan.

Tekninen johtaja:
Lautakunta päättää laittaa määräaikaisen toimistovirkailijan toimen
uudelleen haet ta vak si.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Teknlk 27.08.2021 § 109

Toimistovirkailijan määräaikainen toimi on ollut yleisesti haettavana
14.7.2021- 15.8.2021 välisen ajan.  Pätevyysvaatimuksena on edel-
ly tet ty soveltuva AMK-tasoinen tutkinto tai aikaisempi opistotasoinen
mer ko no min tutkinto. Eduksi on katsottu tietotekniikan hyvä osaa mi-
nen sekä kokemusta kunnallisen alan toimistotehtävistä.
Hakemuksia on määräaikaan mennessä tullut kymmenen. Ha ki ja yh-
teen ve to on oheismateriaalina.

Tekninen johtaja:
Lautakunta päättää valita työhaastatteluun Riikka Ilosen, Maria Ri ta-
tör mä, Satu Ruotsalan ja Leena Välimaan. Työhaastattelut jär jes te-
tään Microsoft Teamsin kautta 3.9.2021 klo 9.00 alkaen. Haas tat te-
luun osallistuvat tekninen johtaja, kiinteistöpäällikkö ja tekninen sih-
tee ri sekä teknisen lautakunnan jäsenet oman harkintansa mukaan.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Teknlk 30.09.2021 § 120
(Lisätietoja: Kiinteistöpäällikkö, p. 040 6744 393)

Työhaastattelu pidettiin perjantaina 3.9.2021 johon osallistuivat
Ruot sa la Satu Maarit, Välimaa Leena Maarit ja Ritatörmä Maria.



Haastattelijoina teknisestä lautakunnasta Kai Jussila ja Vuokko Män-
ty maa sekä kiinteistöpäällikkö, tekninen sihteeri ja tekninen joh ta ja
haastattelujen alussa.

Oheismateriaalina hakijayhteenveto.

Tekninen johtaja:
Henkilövaalissa tekninen lautakunta päättää valita varalle toi mis to vir-
kai li jan mää rä ai kai seen toimeen 31.12.2022 asti Ritatörmä Maria.
Pe rus tee na kokonaisarvio seuraavia seikkojen perusteella: koulutus,
esi tet ty työkokemus, suoritettu haastattelu, muiden vaadittujen eh to-
jen täyttyminen ja edellä mainittujen perusteella syntynyt ko ko nais ar-
vio. Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä hy väk syt tä-
vä lausunto terveydentilastaan. Työssä noudatetaan 6 kk koe ai kaa.

Päätös:
Esittelijä veti esityksensä pois.

Lautakunta hyväksyi yksimielisesti.
__________


