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(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Perusturvajohtajan sijaisjarjestelyt Lapin hyvinvointialueen valiaikai-
sen toimielimen toimikaudeksi

Valiaikaisen toimielimen tehtavana on luoda Lapin hyvinvointialueen
toiminnan ja talouden nakdkulmasta valttamattomat edellytykset hy-
vinvointialueen toiminnan aloittamiseksi, kunnes aluevaltuustot vali-
taan alkuvuodesta 2022. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa
vuonna 2023.

Kittilan kunnanhallitus on 11.5.2021 § 208 kasitellyt Lapin sote-alu-
een valmistelutoimielimen (Vate) asettamiseen liittyvaa asiaa ja esit-
tanyt Lapin liitolle Tunturi-Lapin seutukunnan kuntien yhteisesti ni-
meamaksi jaseneksi toimielimeen Kittilan kunnan perusturvajohtaja
Sirkka-Liisa Ollia, joka on antanut suostumuksensa tehtavaan. Lah-
tokohtana on ollut, ettad valmistelutoimielimen jasenen tulee varautua
kayttamaan elokuusta 2021 alkaen vahintaan 50 % tydajastaan vali-
aikaistoimielimen tyohon. Lapin maakuntahallitus on 2.7.2021 aset-
tanut Lapin hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen, jo-
hon Sirkka-Liisa Olli on tullut nimetyksi. Valmistelutoimielimen jarjes-
taytyessa on Olli tullut valituksi myds valiaikaisen toimielimen kolmi-
jasenisen puheenjohtajistoon. Ottaen huomioon valiaikaisen toimieli-
men lyhyen tyoskentelyajan suhteessa sille asetettujen tehtavien
laajuuteen ja Lapin sote-alueen lahtotilanteen, on valiaikaisen toimi-
elimen jasenten seka varajasenten tydajan kayton maksimoiminen
valmisteluun todettu valttamattomaksi valmistelun edistymiseksi sille
asetetuin tavoittein.

Valiaikaisessa toimielimessa tyoskentelevien henkildiden palkka- ja
toimintakulut korvataan tydpanosta luovuttavalle tydnantajalle taysi-
maaraisesti valtion toimielimelle myontamasta avustuksesta. Virka-
suhde toimielimen jasenilla sailyy varsinaiseen tydantajaansa ja tyo-
ajan kaytdsta tehdaan tasmentava kirjallinen sopimus osapuolten
kesken.

Lakiesityksen tarkoituksena on, etta valitut henkilot pysyvat virkasuh-
teessa nyKkyisiin organisaatioihin. Kaytannon sovelluksena tama tar-
koittaa sita, ettd nykyinen tydnantaja antaa viranhaltijoille mahdolli-
suuden tydskennella osan tai kaiken saannollisen tydaikansa valiai-



kaishallinnon lukuun. Tyonantajan sailyessa ennallaan palvelussuh-
teen ehdoissa ei lahtokohtaisesti tule muutoksia (ellei esim. tehta-
vien kokonaisvaativuus muutu). Tydnantaja ja hyvinvointialue sopivat
hyvinvointialueelle tehtavan tydpanoksen korvaamisesta erikseen.
Jos toimielimen jasenet tyoskentelevat osa-aikaisesti molemmissa
organisaatioissa, on tyopanoksen maarasta sovittava nykyisen
tydnantajan ja valiaikaisen valmistelutoimielimen kesken.

Perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Ollin ty0ajan kaytosta Lapin sote-alu-
een valiaikaiseen toimielimeen on neuvoteltu hanen ja tydnantajan
kesken. Yhteinen esitys on, etta Olli hakee virkavapaata ajalle
2.9.2021-28.2.2022 Kittilan kunnan perusturvajohtajan virasta ja ha-
nen tydaikansa kohdentuu 80 - 100 %:sti Lapin sote-alueen valiaikai-
sen toimielimen tydskentelyyn ko. ajalla. Ajalla 9-11/2021 Ollin ty6-
panoksesta 20 % kohdentuu mm. kunnan talousarvio- ja strategia-
prosesseihin vs. perusturvajohtajan ja muun toimialan johdon tuke-
na. Tydpanoksen tarve ajalle 12/2021-2/2022 arvioidaan erikseen.

Hallintosadannon 49 §:n mukaan paatdksen harkinnanvaraisen vir-
ka-ja tydvapaan myontamisesta enintdan yhdeksi vuodeksi seka vir-
ka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta tekee toimiala-
johtaja. Toimialajohtajien osalta paatoksen tekee kunnanjohtaja em.
rajoituksin.

Kunnanjohtaja myontaa perusturvajohtajalle harkinnanvaraisen vir-
kavapaan enintaan yhdeksi vuodeksi.

Hallintosdannoén 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnan toi-
mialaa johtaa perusturvajohtaja. Saman pykalan mukaan toimiala-

johtajan esteellisena tai poissa ollessa sijaisena toimii kunnanhalli-
tuksen nimeama viranhaltija, jollei muuta ole maaratty.

Kunnanhallituksen paatoksen 31.3.2020 § 131 mukaan perusturva-
johtajan ensimmainen sijainen on terveyskeskuksen johtava laakari
ja toinen sijainen on hoivapalvelupaallikkd. Em. ovat ilmoittaneet, et-
ta eivat ota perusturvajohtajan viransijaisuutta vastaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyssa lain 3§:n mu-
kaan viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajak-
si. Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta
pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan taikka
tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuulu-
vien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava
kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virka-
suhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettad se perustaa SO-



TE-erityisasiantuntijan maaraaikaisen viran ajalle
2.9.2021-28.2.2022. Maaraaikaisen viran kelpoisuusehtona on vir-
kaan soveltuvaa ylempi korkeakoulututkinto seka kokemusta sosiaa-
li- ja terveystoimen tehtavista.

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. Sirkka-Liisa Olli otetaan em. maaraaikaiseen 2.9.2021-28.2.2022
SOTE-erityisasiantuntijan virkaan ehdollisena sille, etta valtuusto hy-
vaksyy ma. viran perustamisen ja etta Ollin tydsuhteen edut eivat va-
liaikaisessa toimielimessa toimimisen vuoksi muutu, koska tyénanta-
ja ei muutu. Ma. viran kokonaispalkka on 6969 €/kk.

2. Ajalla 2.9.2021-30.11.2021 Ollin ty6ajasta 20 % kohdentuu Kittilan
kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon sisaiseen asiantuntijatukeen,
mm. talousarvioprosessiin. Ajalle 12/2021-2/2022 paatetaan tydajan
kohdentuminen myéhemmin

3. Perusturvajohtajan viransijaiseksi otetaan suostumuksensa mu-
kaan ajalle 2.9.2021-28.2.2022 koulukuraattori, YTM Tiina Huilaja.
Vs. perusturvajohtajan kokonaispalkka on 6969 €/kk. Muutoin nou-
datetaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Tauko pidettiin klo 15.27 - 15.30.



