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Teknlk 16.06.2021 § 90

Teknlk 02.07.2021 § 99

(Lisatietoja: Kiinteistopaallikko p. 040 6744 393)

Tekninen lautakunta valitsi kokouksessaan 11.3.2021 § 35 raken-
nusmestarin maaraaikaiseen toimeen Jouni Blomsterin. Hanet valit-
tiin myos varalle kunnanrakennusmestarin toimeen 20.5.2021 § 79.
Kunnanrakennusmestarin varsinaiseksi valittu Veera Saarinen on il-
moittanut 4.6.2021 ettei ote tointa vastaan.

Jouni Blomster on 10.6.2021 ilmoittanut, etta ottaa kunnanrakennus-
mestarin toimen vastaan. Nain ollen maaraaikaisen rakennusmesta-
rin toimi vapautuu.

Tekninen johtaja:
Lautakunta paattaa laittaa maaraaikaisen rakennusmestarin toimen
haettavaksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kittilan kunnassa on ollut 17.6.-1.7.2021 valisena aikana haettavana
maaraaikaisen rakennusmestarin toimi, joka kestaa vuoden 2023
loppuun saakka.

Tehtavassa edellytetdan talonrakennusalan teknikon tutkintoa
(rakennusmestari) tai talonrakennusalan ylempaa koulutusta.
Hakuilmoitus oheismateriaalina.

Maaraaikaan mennessa saapui 3 hakemusta, joista kaikki hakijat
tayttivat kelpoisuusehdot . Hakijayhteenveto oheismateriaalina.

Tekninen johtaja:

Tekninen lautakunta paattaa kutsua haastattelutilaisuuteen kaikki
hakijat; Koski Jouko, Nevalainen Jukka ja Varis Kai.

Haastattelut jarjestetaan Microsoft Teams kautta 20.7.2021 klo
12:00 alkaen. Haastatteluun osallistuvat kiinteistopaallikko,
kunnanrakennusmestari seka teknisen lautakunnan jasenet oman



harkintansa mukaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Teknlk 29.07.2021 § 106
Maaraaikaisen rakennusmestarin toimeen mahdollisesti valittavan
henkilon kieltaytymisen varalle on tarpeellista suorittaa varalle valin-
ta.

Oheismateriaalina hakijayhteenveto.

Vs. tekninen johtaja:

Henkilovaalissa tekninen lautakunta paattaa valita varalle
rakennusmestarin maaraaikaiseen toimeen Varis Kain ja perusteena
kokonaisarvio seuraavien seikkojen perusteella: koulutus, esitetty
tyokokemus esimiestyOsta, suoritettu haastattelu, muiden vaadittujen
ehtojen tayttyminen ja edella mainittujen perusteella syntynyt
kokonaisarvio. Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava lausunto terveydentilastaan. Tyossa noudatetaan 6 kk
koeaikaa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



