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Teknlk 16.06.2021 § 90

(Lisätietoja: Kiinteistöpäällikkö p. 040 6744 393)

Tekninen lautakunta valitsi kokouksessaan 11.3.2021 § 35 ra ken-
nus mes ta rin määräaikaiseen toimeen Jouni Blomsterin. Hänet va lit-
tiin myös varalle kunnanrakennusmestarin toimeen 20.5.2021 § 79.
Kun nan ra ken nus mes ta rin varsinaiseksi valittu Vee ra Saarinen on il-
moit ta nut 4.6.2021 ettei ote tointa vastaan.
Jouni Blomster on 10.6.2021 ilmoittanut, että ottaa kun nan ra ken nus-
mes ta rin toimen vastaan. Näin ollen määräaikaisen ra ken nus mes ta-
rin toimi vapautuu.

Tekninen johtaja:
Lautakunta päättää laittaa määräaikaisen rakennusmestarin toimen
haettavaksi.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Teknlk 02.07.2021 § 99

 Kittilän kunnassa on ollut 17.6.-1.7.2021 välisenä aikana haettavana
määräaikaisen rakennusmestarin toimi, joka kestää vuoden 2023
loppuun saakka.

 Tehtävässä edellytetään talonrakennusalan teknikon tutkintoa
(rakennusmestari) tai talonrakennusalan ylempää koulutusta.
Hakuilmoitus oheismateriaalina.

 Määräaikaan mennessä saapui 3 hakemusta, joista kaikki hakijat
täyttivät kelpoisuusehdot . Hakijayhteenveto oheismateriaalina.

 Tekninen johtaja:
Tekninen lautakunta päättää kutsua haastattelutilaisuuteen kaikki
hakijat; Koski Jouko, Nevalainen Jukka ja Varis Kai.

 Haastattelut järjestetään Microsoft Teams kautta 20.7.2021 klo
12:00 alkaen. Haastatteluun osallistuvat kiinteistöpäällikkö,
kunnanrakennusmestari sekä teknisen lautakunnan jäsenet oman



harkintansa mukaan.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Teknlk 29.07.2021 § 106
Määräaikaisen rakennusmestarin toimeen mahdollisesti valittavan
hen ki lön kieltäytymisen varalle on tarpeellista suorittaa varalle va lin-
ta.

Oheismateriaalina hakijayhteenveto.

Vs. tekninen johtaja:
Henkilövaalissa tekninen lautakunta päättää valita varalle
rakennusmestarin määräaikaiseen toimeen Varis Kain ja perusteena
kokonaisarvio seuraavien seikkojen perusteella: koulutus, esitetty
työkokemus esimiestyöstä, suoritettu haastattelu, muiden vaadittujen
ehtojen täyttyminen ja edellä mainittujen perusteella syntynyt
kokonaisarvio. Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä
hyväksyttävä lausunto terveydentilastaan. Työssä noudatetaan 6 kk
koeaikaa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


