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Kittilän kunnan hallintosäännön 3 luvun 16 § mukaan kun nan joh ta jan
ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoimena hoitaa kun-
nan joh ta jan tehtävää hallintojohtaja tai valtuuston määräämä vi ran-
hal ti ja.

Kunnanhallituksen tulisi linjata kunnanjohtajan viransijaiselle tai avoi-
men viran hoitajalle maksettava korvaus.

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen II luvun 17 § so vel-
ta mis oh jei neen:
”17 § Työnantajan edustajan palkka

Sen estämättä, mitä tässä sopimuksessa muutoin on määrätty, kun-
nan/kun tayh ty män asianomainen viranomainen voi harkintansa mu-
kaan päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden/ työntekijöiden
pal kas ta ja sen määräytymisperusteesta. Työntekijöiden osalta tämä
edel lyt tää, että työnantajan oikeudesta määrätä palkasta on sovittu
työ so pi muk ses sa.

Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vas-
taa kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja
ke hit tä mi ses tä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan täl-
lai sik si työnantajan edustajiksi.

Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva vi ran-
hal ti ja/työn te ki jä, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen ke hit tä-
mi ses tä samoin sellainen, jonka tehtävänä on vastata kun nan/kun-
tayh ty män yleisestä hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja nii-
den kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai vas taa vas sa
asemassa oleva viranhaltija/työntekijä.

Edellä tarkoitetun viranhaltijan/työntekijän kuulumisen tämän py kä län
piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen työmarkkinalaitos.

Soveltamisohje
Kunta/kuntayhtymä voi vapaasti päättää yllä mainittujen vi ran hal ti joi-
den/työn te ki jöi den palkoista ja niiden tarkistamisesta sekä tar kis tuk-
sen voimaantuloajankohdasta.



Palkan määräytymisperusteena voi olla esim. kokonaispalkka. Mikäli
vi ran hal ti jan/työn te ki jän palkka on määritelty kokonaispalkaksi, niin
hä nel le ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia,
joll ei viranhaltijaa/työntekijää koskevassa kunnan/kuntayhtymän toi-
mi val tai sen viranomaisen päätöksessä ole erikseen muuta todettu tai
työsopimuksessa erikseen muuta sovittu. Tarvittaessa voidaan mää-
rä tä esim. kunnanjohtajan palkka kokonaispalkkana ilman työ ko ke-
mus li sää tms. lisiä. ”

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtajan viransijaiselle tai avoi-
men viran hoitajalle maksetaan ko. viranhaltijan tehtävästä mak set-
ta van palkan ja kunnanjohtajan palkan erotus.

Päätös:
Hallintojohtaja Sanna Ylinampa poistui asiaa käsiteltäessä es teel li-
se nä, jolloin pöytäkirjanpitäjänä toimi tässä asiakohdassa kun nan-
joh ta ja Antti Jämsén.

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.
__________


