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Kunnanjohtajan viran tayttaminen
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Khall 22.06.2021 § 287
(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kunnanjohtajan virka tulee avoimeksi 1.1.2022 lukien, minka vuoksi
kaynnistetaan rekrytointiprosessi uuden kunnanjohtajan valitsemi-
seksi. Nykyisen kunnanjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy
joulukuun lopussa 2021.

Kunnanjohtajan tehtdvana on mm. johtaa ja kehittaa kunnan strate-
gista kehittamista, kunnan hallintoa ja henkilostoorganisaatiota kun-
nanhallituksen suorassa alaisuudessa (hallintosaanto 15 ja 16 §).
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnanjohtajan kanssa on laadittava johta-
jasopimus.

Hallintosaanndn mukaan kunnanhallitus julistaa kunnanjohtajan vi-
ran haettavaksi ja kunnanjohtajan valinnasta paattaa valtuusto ar-
violta syys-lokakuussa 2021. Virkaan valitun toivotaan aloittavan
tydssa mahdollisuuksien mukaan jo loppuvuodesta 2021 taikka
1.1.2022.

Valtuusto paattaa 21.6.2021 kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdois-
ta ja kestosta. Esityksena valtuustolle on, etta kunnanjohtajan virka
taytetaan viiden (5) vuoden maaraajaksi ajalle 1.1.2022-31.12.2026
ja etta kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi vahvistetaan:
Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetdan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa kunnallishallinnon ja -talouden
osaamista, kaytannon kokemusta johtotehtavista seka riittavaa elin-
keinoelaman ja julkisen sektorin tuntemusta.

Arvostamme lisaksi hyvaa englannin kielen taitoa, yhteiskuntasuhtei-
ta ja yhteistyokykya kunnan sidosryhmien kanssa.

Kunnanjohtajan virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan vali-
tun henkilon tulee esittda hyvaksyttava laakarintodistus terveydenti-
lastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen tiedok-
sisaannista.

Hakuilmoitus on tarkoitus julkaista kunnan avoimet tyopaikat www-si-
vujen ja tydvoimahallinnon sivuston ohella Kuntarekryn sivuilla,
Kuntalehden internet-sivujen avoimet tydpaikat-osiossa, Helsingin
Sanomissa ja Lapin Kansassa 26.7.2021.

Rekrytointiprosessia varten nimetaan haastattelutydéryhma. Kunnan-



hallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat ja haastattelutyoryhma
haastattelee hakijat ja organisoi tarvittavat henkildarvioinnit. Haastat-
telutydryhman muodostavat valtuustoryhmien puheenjohtajat (varalla
varapuheenjohtajat) seka kunnanhallituksen jasenet. Haastattelutyo-
ryhman sihteerina toimii henkildstopaallikkd/hallintojohtaja.

Henkilbarvioinnissa voidaan kayttaa ulkopuolista arvioijaa sen mu-
kaan, miten kunnanhallitus paattaa asiasta. Taman palvelun hankin-
nassa noudatetaan voimassa olevaa hankintaohjeistusta.

Kunnanjohtajan hakuilmoitus lisaselvityksena.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi ajalle 26.7.-23.8.2021.
Viran hakuaika paattyy maanantaina 23.8.2021 klo 15.00.

2) ettd kunnanjohtajan virassa on kuuden kuukauden koeaika

3 etta virkaan valitun henkildn tulee esittaa hyvaksyttava laakarinto-
distus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemis-
paatoksen tiedoksisaannista

3) etta viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan avoimet tyopaikat
www-sivujen ja tydvoimahallinnon sivuston ohella Kuntarekryn sivuil-
la, Kuntalehden internet-sivujen avoimet tyOpaikat-osiossa, Helsingin
Sanomissa ja Lapin Kansassa

4) nimeta haastattelutyéryhman

5) ettad valinnassa kaytetaan ulkopuolista arvioijaa

6) ettd haastattelutydryhma sopii hakuprosessin aikataulusta.
Paatos:

Kunnanhallituksen jasen Akseli Erkkila esitti, etta ilmoitus julkaistaan
myo6s Maaseudun Tulevaisuus — lehdessa. Jasen Ahti Ovaskainen
kannatti Erkkilan esitysta.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti silla taydennyksella,

etta viranhakuilmoitus julkaistaan myds Maaseudun Tulevaisuus
-lehdessa.



