Kittildn kunta

ETATYOOHIEISTUS 2019/Piivitetty Khall 22.6.2021 § 286

Korvaa Khall 26.3.2019 § 90 hyvdiksytyn etdtydohjeistuksen

Etatyd on palvelussuhteessa tehtavaa tyota, joka voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa, mutta tehdaan
tyontekijan kotona. Mahdollisuus etatydhon riippuu aina tehtavan sisallosta. Yleisimmin etatyo
soveltuu itsenadisissa johto-, asiantuntija- ja kehitystehtavissa toimiville. Kaikkiin tehtaviin se ei sovi.
Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja avoimuuteen etatyota tekevan, esimiehen ja
muun tydyhteison kesken.

Etatyo on aina harkinnanvaraista ja siitd paattaa esimies. Sopimus etatyosta ja siihen liittyvista
ehdoista tehdaan jokaisen etatyota tekevan kanssa kirjallisesti ennen etatyon aloittamista.
Etatydsopimuspohja on tdman ohjeistuksen lopussa. Etatydsopimus sdilytetdan
tyosopimuksen/virkaméaarayksen yhteydessa.

Etatyopaivasta sovitaan aina etukdteen oman esimiehen kanssa, viimeistdadn etatyota edeltavalla
viikolla. Esimies voi aina paattda etatyon valittomasta keskeyttamisesta. Kunnanhallituksen
pddtoksen 22.6.2021 § 286 mukaisesti 31.7.2021 saakka on mahdollista esimiehen kanssa
sovittavalla tavalla tehdd etéty6td ja 1.8.2021 alkaen enintddn 10 péivdd kuukaudessa. Etatyd
tehd&an yleensa kotona tai vapaa-ajanasunnolla, poikkeustapauksessa etatyota voidaan tehda myos
muussa etatyosopimuksessa erikseen mainitussa paikassa. Etatydsopimuksessa sovitaan, mikd on ns.
vasteaika, jona tyontekijan etatyossa ollessaan tulee vastata tybnantajan/asiakkaan yhteydenottoon
ja mika on tyontekijan raportointivelvoite. Tulee my0s sopia siitd, mika on prioriteettijarjestys, eli
milloin etdtyota ei esim. tydyhteison tyotilanteiden vuoksi voi tehda.

Etatyossa kaytetaan tydnantajan tyovalineita ja tietoliikenneyhteyksia. Niita ei saa eika luovuttaa
perheenjdsenten tai muiden ulkopuolisten kaytettavaksi. Tietoturvaa koskevat sdannokset ovat
samat kuin tydpaikalla toimiessa. Tietojarjestelmien kayttdjatunnukset ja salasanat ovat
henkilokohtaisia, eika niitd saa luovuttaa kenellekaan.

Noudatettava tyoaika vastaa tydntekijan saanndllista tydaikaa. Tydajan merkitseminen tapahtuu
leimaamalla etatyopdivaa edellisen pdivan paatyttya ” tydmatka — ulos”. Etdpaivana ei tehda
leimauksia, eika etapadivana voi syntya lisa- tai ylityota.

Tyo6nantajalla ei erikseen ole vakuutusta etatyota varten, mutta etatyéhonkin sovelletaan
tyoturvallisuuslakia. Etatydssa sattunut tapaturma on ty6tapaturma vain, jos se on sattunut
tyotehtavia hoidettaessa (tyokoneen daressa) tai tydmatkalla.



ETATYOSOPIMUS

Kittilan kunta ja tyontekija/viranhaltija sopivat etdty6std seuraavin ehdoin

Tyontekija/viranhaltija

Etatydn maara

Keskimaarin pv/ kk
Etatyopaivat sovitaan esimiehen kanssa seuraavalla tavalla:

Tyontekija on edella sovitusta huolimatta velvollinen tulemaan tarvittaessa
tyopaikalle, jos tyotehtavat sitad edellyttavat.

Etatyon
suorittamispaikka

Etatyona tehtava tyo
- yksiloityna

Seuraavat tehtavat:

Edelld mainittujen lisaksi myos muut tydnantajan osoittamat tehtavat

Etatyon ajallinen
kesto

alkaen
saakka

Toistaiseksi
Maaraaikainen

Etatydsopimuksen
paattamismenettely

Esimies voi pdattaa etatydsopimuksen ilmoittamalla siita perusteluineen
kirjallisesti, esim. sdhkopostilla

Ty6aika Etatydpaivan pituus on normaali sdanndllinen paivittdinen tyoaika.
h
Lisa- tai ylityota ei voi syntya etdtyossa
Muut ehdot Etatyo ei vaikuta palvelussuhteen ehtoihin (palkkaan, vuosilomaan ym.).

Tyontekovelvoite on sama kuin tyoskenneltdessa tyonantajan toimitiloissa.
Raportointi tapahtuu esimiehen ilmoittamalla tavalla.

Normaalin salassapidon lisdksi on erityisesti huolehdittava etatydpaikassa
sdilytettdvan aineiston tietosuojasta.

Etatyopaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun tydskentelypaikkakunnan
valisisa matkoja tai paivarahoja ei makseta.

Tyodnantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyévalineet ja
laitteet seka vastaa niiden huollosta, vakuuttamisesta ja muista niihin liittyvista
kustannuksista.

Lisaksi on sovittu
seuraavaa

- ns.vasteaika
- raportointivelvoite
- ns. prioriteettijarjestys

Aika ja paikka

Ty6ntekija/viranhaltija

TyOnantaja/esimies




