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Teknlk 16.06.2021 § 89
(Lisatietoja: Tekninen johtaja p. 040 5406 357)

Maaraaikainen toimistosihteerin toimi 31.12.2022 saakka on ollut jul-
kisesti haettavana 30.4.-14.5.2021 valisena aikana.

Hakijoita oli yhteensa 13, joista kelpoisuusehdot tayttavia 10.
Tekninen lautakunta paatti kokouksessaan 20.5.2021 § 78 kutsua
haastatteluun seuraavat hakijat: Helin Ritva, Kallioaho Anne, Keski-
talo Eila, Koskiniemi Vili, Paukkunen Jenni ja Vitsaniemi Siiri.
Haastattelut jarjestettiin 1.6.2021 Teams yhteyden valityksella johon
kaikki kutsutut osallistuivat.

Haastattelijoina toimivat tekninen johtaja, kiinteistopaallikko, tekninen
sihteeri seka lautakunnan jasen Pirkko Jauhojarvi.

Hakijayhteenveto ja ansiovertailu oheismateriaalina.

Tekninen johtaja:

Henkilovaalissa tekninen lautakunta paattaa valita varalle maaraai-
kaiseen toimistovirkailijan toimeen Vili Koskiniemen. Perusteena
koulutus, suoritettu haastattelu ja niiden perusteella syntynyt koko-
naisarvio.

Valinnan realisoituessa valitun on ennen toimen vastaanottamista
esitettava hyvaksytty laakarintodistus terveydentilastaan. Koeaika on
6 kK.

Paatos:
Pirkko Jauhojarvi esitti, etta varalle valitaan Ritva Helin. Kai Jussila
kannatti Jauhojarven esitysta.

Koska oli tehty kasittelyn pohjana olevasta esityksesta poikkeava
esitys, puheenjohtaja teki seuraavaan aanestysesityksen, joka hy-
vaksyttiin:

Ne, jotka ovat kasittelyn pohjana olevan teknisen johtajan esityksen
kannalla, danestavat "jaa” ja ne, jotka ovat Pirkko Jauhojarven esi-

tyksen kannalla, aanestavat "ei”.

Suoritetussa aanestyksessa “jaa”-aania annettiin kolme (3 ), "ei’-aa-
nia nelja (4 ). Jaa aania antoivat Fagerholm, Marttila ja Toivanen.
Ei-aania antoivat Jauhojarvi, Jussila, Siitonen ja Ovaskainen.



Aznin 4 — 3 Pirkko Jauhojarven esitys tuli paatokseksi.

Henkilovaalissa lautakunta paatti valita varalle maaraaikaisen toimis-
tovirkailijan toimeen Ritva Helinin. Perusteena koulutus, tyokokemus,
suoritettu haastattelu ja niiden perusteella syntynyt kokonaisarvio.
Valitun tulee ennen toimen vastaanottoa esittaa hyvaksytty todistus
terveydentilastaan. Toimessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Raili Fagerholm jatti eriavan mielipiteen pohjaesitykseen perustuen.



