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Khall 08.06.2021 § 277

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830)

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtajan tehtavana on mm. johtaa kunnan strategista kehittamis-
ta, kunnan hallintoa ja henkildstdorganisaatiota (hallintosaanté 21 §).

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta ja kelpoisuusehdoista
ja viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus (hallintosaanté 43, 44 ja
45 §). Kuntalain 41 § mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko tois-
taiseksi tai maaraajaksi.

Kittilan kunnassa kunnanjohtajan virka on ollut maaraaikaisesti tay-
tettyna vuodesta 2015 alkaen. Valtuustoryhmien kanssa kaytyjen
keskustelujen perusteella suunnitelmana on tayttaa kunnanjohtajan
virka viiden (5) vuoden maaraajaksi ajalle 1.1.2022-31.12.2026.

Maaraaikaisesti voimassa oleva palvelussuhde on perusteltu etsit-
taessa ja valittaessa vaativaan johtamisvirkaan sopivaa henkil6a.
Kunnanjohtajan tyon vaativuutta lisaavat tulevina vuosina sote- ja
maakuntauudistus, tulevaisuuden kunnan rakentaminen ja siihen liit-
tyva strateginen johtaminen, kunnan elinvoiman edistaminen seka
konsernijohtaminen. Kunnanhallituksen on tarkoitus paattaa viran
aukijulistamisesta kokouksessaan 22.6.2021 ja virkaan valinnasta
paatettaisiin valtuustossa arviolta syys-lokakuussa 2021. Kuntalain
42 §:n mukaan virkaan valitun kunnanjohtajan kanssa on laadittava
johtajasopimus.

Nykyisen kunnanjohtajan maaraaikainen virka on paattymassa johta-
jasopimuksen mukaisesti 31.12.2021.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) kunnanjohtajan virka taytetaan viiden (5) vuoden maaraajaksi ajal-
le 1.1.2022-31.12.2026 ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeai-
kaa.

2) se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetdan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa kunnallishallinnon ja -talouden



osaamista, kaytannon kokemusta johtotehtavista seka riittavaa elin-
keinoelaman ja julkisen sektorin tuntemusta.

Arvostamme lisaksi hyvaa kielitaitoa, yhteiskuntasuhteita ja yhteis-
tyokykya kunnan sidosryhmien kanssa.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin silla muutoksella, etta kohdan 2) viimeinen lause
muutetaan kuulumaan:

"Arvostamme lisaksi hyvaa englanninkielen taitoa, yhteiskuntasuhtei-
ta ja yhteistyokykya kunnan sidosryhmien kanssa.”

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) kunnanjohtajan virka taytetaan viiden (5) vuoden maaraajaksi ajal-
le 1.1.2022-31.12.2026 ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koeai-
kaa.

2) se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetaan virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa kunnallishallinnon ja -talouden
osaamista, kaytannon kokemusta johtotehtavista seka riittavaa elin-
keinoelaman ja julkisen sektorin tuntemusta.

Arvostamme lisaksi hyvaa englanninkielen taitoa, yhteiskuntasuhtei-
ta ja yhteistyOkykya kunnan sidosryhmien kanssa.



