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(Lisätietoja: Kunnanjohtaja Antti Jämsén, puh. 040 745 9830)

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alai se na kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nan joh ta jan tehtävänä on mm. johtaa kunnan strategista ke hit tä mis-
tä, kunnan hallintoa ja henkilöstöorganisaatiota (hallintosääntö 21 §).

Valtuusto päättää kunnanjohtajan valinnasta ja kelpoisuusehdoista
ja viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus (hallintosääntö 43, 44 ja
45 §). Kuntalain 41 § mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko tois-
tai sek si tai määräajaksi.

Kittilän kunnassa kunnanjohtajan virka on ollut määräaikaisesti täy-
tet ty nä vuodesta 2015 alkaen. Valtuustoryhmien kanssa käytyjen
kes kus te lu jen perusteella suunnitelmana on täyttää kunnanjohtajan
vir ka viiden (5) vuoden määräajaksi ajalle 1.1.2022-31.12.2026.

Määräaikaisesti voimassa oleva palvelussuhde on perusteltu et sit-
täes sä ja valittaessa vaativaan johtamisvirkaan sopivaa henkilöä.
Kun nan joh ta jan työn vaativuutta lisäävät tulevina vuosina sote- ja
maa kun ta uu dis tus, tulevaisuuden kunnan rakentaminen ja siihen liit-
ty vä strateginen johtaminen, kunnan elinvoiman edistäminen sekä
kon ser ni joh ta mi nen. Kunnanhallituksen on tarkoitus päättää viran
au ki ju lis ta mi ses ta kokouksessaan 22.6.2021 ja virkaan valinnasta
pää tet täi siin valtuustossa arviolta syys-lokakuussa 2021. Kuntalain
42 §:n mukaan virkaan valitun kunnanjohtajan kanssa on laadittava
joh ta ja so pi mus.

Nykyisen kunnanjohtajan määräaikainen virka on päättymässä joh ta-
ja so pi muk sen mukaisesti 31.12.2021.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että

1) kunnanjohtajan virka täytetään viiden (5) vuoden määräajaksi ajal-
le 1.1.2022-31.12.2026 ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koe ai-
kaa.

2) se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Kun nan joh ta jan virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa
ylem pää korkeakoulututkintoa, hyvää kunnallishallinnon ja -talouden



osaa mis ta, käytännön kokemusta johtotehtävistä sekä riit tä vää elin-
kei no elä män ja julkisen sektorin tuntemusta.
Arvostamme lisäksi hyvää kielitaitoa, yhteiskuntasuhteita ja yh teis-
työ ky kyä kunnan sidosryhmien kanssa.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin sillä muutoksella, että kohdan 2) viimeinen lause
muu te taan kuulumaan:
”Arvostamme lisäksi hyvää englanninkielen taitoa, yh teis kun ta suh tei-
ta ja yhteistyökykyä kunnan sidosryhmien kanssa.”

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että

1) kunnanjohtajan virka täytetään viiden (5) vuoden määräajaksi ajal-
le 1.1.2022-31.12.2026 ja virassa noudatetaan 6 kuukauden koe ai-
kaa.

2) se vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Kun nan joh ta jan virkaan valittavalta edellytetään virkaan soveltuvaa
ylem pää korkeakoulututkintoa, hyvää kunnallishallinnon ja -talouden
osaa mis ta, käytännön kokemusta johtotehtävistä sekä riittävää elin-
kei no elä män ja julkisen sektorin tuntemusta.
Arvostamme lisäksi hyvää englanninkielen taitoa, yh teis kun ta suh tei-
ta ja yhteistyökykyä kunnan sidosryhmien kanssa.
__________


