Tyodsuojelutoimikunta §2 04.05.2021
Kunnanhallitus § 238 25.05.2021

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.9.2020-31.12.2021 ja korvaavan tyon
malli sairauspoissaolojen osalta

374/01.04.02/2019
Tyostmk 04.05.2021 § 2

Kasitellaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle
1.9.2020-31.12.2021 ja sairauspoissaolojen osalta korvaavan tyon
malli.

Paatos:
Kasiteltiin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle
1.9.2020-31.12.2021 ja hyvaksyttiin se.

Keskusteltiin tyoterveyshuollon kanssa korvaavan tyon mallista ja
tehtiin toimintamalliin tarkennukset.

Hyvaksyttiin tarkennusten jalkeen korvaavan tyon malli sairauspois-
saolojen osalta.

Paatettiin esittda kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi tyoterveyshuol-
lon toimintasuunnitelma ajalle 1.9.2020-31.12.2021 seka korvaavan
tyon malli sairauspoissaolojen osalta.

Khall 25.05.2021 § 238
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.9.2020-31.12.2021 ja
sairauspoissaolojen osalta korvaavan tyon malli on valmisteltu.

Kunnanhallituksen kokoukseen on kutsuttu Pihlajalinnan tyoterveys-
hoitaja Paula Lind Teamsin kautta esittelemaan asiaa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telman ajalle 1.9.2020-31.12.2021 seka korvaavan tyon mallin saira-
uspoissaolojen osalta

Paatos:

Asiantuntijoina asiaa esittelemassa Teams-etayhteyden kautta olivat
Pihlajalinnasta tyoterveyshoitaja Paula Lind ja tyoterveyslaakari Tomi
Koski.

Esitys hyvaksyttiin.






