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KORVAAVAN TYON MALLI

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sita, etta tyontekija on sairauden vuoksi estynyt tekemaan omaa
tyotaan, mutta kykenee terveytta tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan vdliaikaisesti omaa
tyota kevennettyna tai jotakin muuta tyota. Tyoterveysladkari ottaa kantaa korvaavan tyon teke-
miseen sairauspoissaolotodistuksen yhteydessa. Korvaavan tyon tulee vastata tyontekijan osaa-
mista. Se voi toimia myds mahdollisuutena tutustua toisiin tyétehtaviin.

Korvaavaa tyota ei sovelleta, jos sairauspoissaolo on hyvaksytty esimiehen luvalla omaan ilmoituk-
seen perustuen tai vuosilomalla sairastumisen aikana. Korvaava tyo0 ei kerryta sairauspoissaolopai-
via. Tyotapaturmavakuutus on voimassa korvaavan tyon aikana.

Korvaavan tyon hyoty

Korvaavan tyon tekemisesta on etua seka tyontekijalle ettd tyonantajalle. Tyontekija voi oppia kor-
vaavassa ty0ssa uusia taitoja ja toimintatapoja. Korvaavan tyon tekeminen madaltaa tyontekijan
sairauspoissaolon jalkeista tyohon palaamisen kynnysta, kun tyosta poissaolo lyhenee. Tyontekija
saa korvaavasta tydsta oman palkkansa, normaalista tytajasta poikkeavasta tyOajasta riippumatta.
Tyontekijan tydpanos on kadytettavissa, eivatka sairauspoissaolopdivat kerry. Tydnantajalle sairaus-
poissaoloista aiheutuvat kustannukset vdahenevat.

Toimintamalli

- Korvaavan tyon tekeminen perustuu aina tyontekijan osalta vapaaehtoisuuteen.

- Sairausloman madarittelyn yhteydessa tyoterveysladkari ja tyontekijat keskustelevat, onko tyokyky
riittava korvaavan tyon tekemiseen sairausloman sijasta.

- Korvaavan tyon soveltuessa tyoterveyslaakari kirjaa ” korvaava ty6” laakarintodistus A — lomak-
keelle (ks. liite) kohtaan Muu. Lomakkeella |1adkari maarittelee korvaavan tyon rajoitteet ja teke-
misajan pituuden.

- Jos sairausloma on myonnetty muualta kuin tyéterveyshuollosta, tyontekija voi kdyda tyoterveys-
huollossa keskustelemassa korvaavasti tyosta ja saada sielta ladakarintodistuksen korvaavaan tyo-
hon.

- Tyontekija toimittaa lomakkeen esimiehelle ja keskustelee hdnen kanssaan, mita ty6ta voisi kirja-
tun rajoitteen aikana tehda. Jos ty6ta ei I6ydy omasta tydyksikostd voi toimialajohtaja/henkil6sto-
paallikko selvittaa tydmahdollisuuksia muista tyoyksikoista. Jos korvaavaan tyohon ei [6ydy mah-
dollisuutta, tulee kyseeseen sairauspoissaolo. Siina tilanteessa henkilé ottaa mahdollisimman pian
(viimeistadn kolmen paivan sisalld) yhteytta tyoterveyshuoltoon ja saa sairauslomasta a-todistuk-
sen ilman uutta ladkarikayntia.

Korvaavan tyon organisointi

- Kaikilla tyopaikoilla mietitdadn jo etukateen tydpaikkapalaverin yhteydessa tai muuten, mita toita
olisi annettavaksi korvaavan tyon tekijalle. Tama suunnitteluvaihe on tarkeas, etta korvaavaa tyota
on mahdollista tarpeen mukaan pikaisestikin jarjestaa.

- Korvaavaa tyota tehdaan esimiehen kanssa sovitusti ja esimiehen ohjauksessa.

- Ensisijaisesti korvaava tyo jarjestetdan omalla toimialueella.

- Korvaavaa tyota voidaan tehda etdtyona, jos tyon laatu sen mahdollistaa.

- Jos korvaavaa tyota ei jarjesty omalta toimialalta, selvitetdan mahdollisuus [6ytaa sita muulta toi-
mialalta.

- Korvaava tyo voi olla myos tdydennyskoulutusta.



Kittilan kunta
Henkilostopaallikkod 2021

- Henkilostopaallikko tukee toimialojen yhteishenkildita ja tyoterveyshuoltoa seka seuraa korvaavan

tyon toteutumista ja maaraa.
- Korvaavaa tyota kdytetdan eri tilanteissa kuin Kelan osasairaspdivdrahaa tai Kevan ammatillista

kuntoutusta.
- Mitd vdhemman ja lyhemman ajan sairaus heikentaa tyokykya, sitd parempi vaihtoehto korvaava

tyo on.



