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Khall 30.03.2021 § 141

Henkilöstökertomus sisältää tietoja Kittilän kunnan henkilöstön mää-
räs tä, rakenteesta, työvoimakustannuksista ja ansiokehityksestä se-
kä henkilöstön työhyvinvoinnista ja kehittämisestä. Hen ki lös tö ker to-
muk seen kerätään jatkossakin aina vuosittain tilinpäätöksen yh tey-
des sä tiedot henkilöstöresursseista ja niissä tapahtuneista muu tok-
sis ta. Näin on mahdollista entistä paremmin suunnitella ja tehdä ke-
hit tä mis toi men pi tei tä ajankohtaisen ja oikean tiedon perustalla.

Kunnan henkilöstöpäällikkö on valmistellut henkilöstökertomuksen
2020. Se on käyty läpi myös kunnan johtoryhmässä. Kertomus si säl-
tää tietoa kunnan henkilöstön tilasta vuodelta 2020 ja vertailu tietoja
edel li sil tä vuosilta.

Kittilän kunnassa henkilöstömäärä oli vuoden 2020 lopussa 640 hen-
ki löä, joista vakinaisia oli kaksi kolmasosaa. Palvelussuhteessa ole-
vien keski-ikä oli 46,2 vuotta. Henkilöstöresurssien käyttö to teu tu nei-
na työvuosina on noussut vuosittain. Koronaepidemia lisäsi hen ki lös-
tö re surs sien käyttöä erityisesti terveyspalveluissa.

Henkilöstön sairauspoissaolojen määrä laski toista vuotta peräkkäin,
vuon na 2020 kunnan henkilökunnan sairauspoissaolot vähenivät 2,7
päi vää jokaista toteutunutta henkilötyövuotta kohti. Se oli vuonna
2020 23 sairauspoissaolopäivää henkilötyövuotta kohti eli edelleen
sel keäs ti kunta-alan keskiarvon yläpuolella.

Henkilöstökustannukset olivat vuonna 2020 yhteensä 26 947 241
eu roa, vähennys edelliseen vuoteen oli -0,2 %.

Henkilöstövoimavarojen ennakointi on osa strategiatyötä. Työn an ta-
jan on tunnettava henkilöstö-voimavarat, joilla kunnan palvelut jär jes-
te tään. Tämä on osa tiedolla johtamista. Tiedon avulla pystytään pa-
rem min turvaamaan työvoiman saatavuus ja työn tuloksellisuus se kä
vaikuttamaan henkilöstön ammattitaitoon ja työhyvinvointiin. Tie to
henkilöstövoimavaroista auttaa henkilöstö-suunnittelua myös pal ve-
lu tar pei den muuttuessa.

Kuntatyönantajien arvion mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden siir-
ty mi nen maakunnallisille hyvinvointialueille tulee vähentämään kun-
tien henkilöstömäärää noin puolella. Sote-henkilöstön lisäksi uu dis-



tus vaikuttaa henkilöstöön, joka on toiminut sosiaali- ja ter veys pal ve-
lui den tukipalvelutehtävissä. Tämänhetkisen tiedon mukaan hy vin-
voin ti alu eel le siirtyisivät myös ne ns. tukipalveluiden työntekijät, joi-
den tehtävistä vähintään puolet kohdistuvat sosiaali- ja ter veys pal ve-
lui hin. Jos sote-lait saadaan suunnitellusti voimaan 1.7.2021, hy vin-
voin ti alu een väliaikaishallinto aloittaa henkilöstön siirtoa koskevat
val mis te lut ja henkilöstötietojen keräämisen syksyllä 2021. Liik-
keen-luo vu tus hyvinvointialueelle tapahtuisi 1.1.2023.

Uuden henkilöstöstrategian valmistelu on aloitettu. So te-uu dis tuk-
seen liittyvä henkilöstön siirto hyvinvointialueille on keskeinen asia,
jo ka olennaisesti vaikuttaa kunnan uuden henkilöstöstrategian lin-
jauk siin, henkilöstömäärään ja rakenteeseen sekä kunnan or ga ni-
saa tio ra ken tee seen jatkossa.

Vs. hallintojohtaja esittelee asiaa kokouksessa.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää esittää liitteen mukaisen hen ki lös tö ker to muk-
sen 2020 kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________

Kvalt 31.05.2021 § 59
Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


