Kunnanhallitus

§ 222 11.05.2021

Maaraaikaisen tyopajaohjaajan valinta

140/01.01.01/2021

Khall 11.05.2021 § 222

(Lisatietoja: Vs. kunnanjohtaja Hanna-Maria Grandell, puh. 040 572
4460)

Kittilan tyopajalla on ollut haettavana tyopajaohjaajan maaraaikainen
tyosuhde ajalle 1.5.2021-31.12.2022. Tyosuhteen maaraaikaisuuden
perusteena on hankerahoituksella toteutettavan ymparistdpajapilo-
toinnin maaraaikaisuus. TyOpajaohjaaja toimii ymparistopajan tyoval-
mentajana ja osana tyopajayhteisda, johon kuuluu muiden tydval-
mentajien ohella yksildvalmentaja ja tydpajatoiminnan koordinaattori/
esimies.

TyOpajaohjaajan tyotehtavassa on edellytetty soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa. Tydtehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
valmennuksellista tyOotetta, hyvia sosiaalisia taitoja, timitydoskentely-
taitoja ja kykya toimia erilaisissa elamantilanteissa olevien kuntalais-
ten tukena. Tydtehtdvan menestyksekas hoitaminen edellyttaa kykya
toimia verkostoyhteistydssa niin tydpajan henkildkunnan kuin
monipuolisten verkostojen kanssa. Hakuilmoituksen mukaisesti ar-
vostetaan hakijalta kierratykseen/ kestavaan kehitykseen ja ymparis-
toalaan liittyvaa asiantuntemusta tai motivaatiota asiantuntemuksen
hankkimiseen.Vastaavasti on toivottu innokasta asennetta, idearik-
kautta ja sitoutumista seka asiakas- etta kehittamistyohon.

TyOsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Tehtavaan valitun
on esitettava rikosrekisterilain mukainen lasten kanssa tyoskentele-
valta vaadittava rikosrekisteriote. Palkkaus on KVTES:in mukaan.

Maaraaikaan 15.4.2021 klo 12 mennessa tehtavaan haki 11 henki-
|I0a. Haastattelut jarjestettiin Teamsin kautta 6.5.2021 Haastatteluun
kutsuttiin hakijoista Mirva Lindstrdm, Suvi Ikonen ja Teija Tapio.
Haastattelijoina toimivat vs. hallintojohtaja, Ahma-hankkeen projekti-
paallikko ja yksilovalmentaja.

Hakuilmoitus/kuulutus, hakijayhteenveto ja kooste hakijoiden hake-
musasiakirjoista oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) valita tehtavaan Mirva Lindstromin soveltuvan koulutuksen, tyoko-
kemuksen ja haastattelussa ilmenneiden henkilékohtaisten ominai-



suuksien perusteella.

2) valita varalle tehtavaan Teija Tapion mikali valittu kieltaytyy otta-
masta vastaan tehtavaa

3) etta tehtdvassa maksettava palkkataso maaraytyy KVTES:in mu-
kaisesti, tehtavakohtainen palkka 2292,25 € /kk

4) tehtavassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa
5) valitun on esitettava hyvaksyttava lausunto terveydentilastaan

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



