Kunnanhallitus

§ 191 27.04.2021

Henkilostopaallikon tehtavan taytto 1.6.2021 lukien

128/01.01.01/2018

Khall 27.04.2021 § 191

(Lisatietoja: Vs. hallintojohtaja Hanna-Maria Grandell, puh. 040 572
4460)

Henkilostopaallikké Taina Aspelund on irtisanoutunut toimestaan
6.4.2021 toimittamallaan ilmoituksella. Virallinen viimeinen tyopaiva
olisi 4.8.2021, mutta lomien vuoksi se on 14.5.2021. Irtisanomisil-
moitus on oheismateriaalina.

Kittilassa henkilostopaallikon toimi on ollut maaraaikainen. Talla het-
kella tehtava on taytetty 29.12.2021 saakka.

Kelpoisuusehdot henkilostopaallikon tehtavaan ovat seuraavat:
1.soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

2.kokemus kuntapuolen henkildstéhallinnon tehtavien hoitamisesta
Henkilostopaallikon keskeiset tehtavat ovat:

1.vastaa henkilostohallinnon kehittamisesta ja koordinoinnista seka
henkilostohallintoon liittyvien ohjeistusten laatimisesta

2.vastaa virka- ja tydehtosopimusten seka tyolainsaadannon sovelta-
misesta ja tulkinnasta

3.tukee esimiehia ja tyoyksikoita tulkintakysymyksissa

4.vastaa henkilostoasioiden kaytannon hoitamisesta seka henkilos-
to-asioiden valmistelusta paatoksentekoon

5.vastaa kunnan palkkausjarjestelman ja tyon vaativuuden arvioinnin
kehittamisesta

6.toimii kunnan KT-yhteyshenkilona
7. toimii tyosuojelupaallikkona
Irtisanomisilmoitus ja hakuilmoitus oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa



1) hyvaksya henkilostopaallikon irtisanoutumisilmoituksen ja myon-
taa Taina Aspelundille eron henkilostopaallikon toimesta 5.8.2021 al-
kaen.

2) vahvistaa henkildstopaallikon toimen kelpoisuusehdoiksi soveltu-
van ylemman korkeakoulututkinnon ja riittavan kokemuksen kunnan
henkildstohallinnon tehtavien hoitamisessa.

3) etta edellytetaan toimitettavaksi hyvaksyttava laakarintodistus en-
nen toimen vastaanottamista.

4) julistaa henkildstopaallikdn toimen sijaisuuden haettavaksi
1.6.-4.8.2021 todeten, etta 5.8.2021 alkaen toimi jatkuu maaraaikai-
sena 31.12.2022 saakka, mikali kunnanvaltuusto hyvaksyy maaraai-
kaisen henkildstopaallikdon toimen perustamisen.

5) ettd palkka on KVTES:n mukainen.

6) ettd haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, controller ja kunnan-
hallituksen keskuudestaan valitsema edustaja.

Paatos:
Kunnanhallituksen jasen Raili Fagerholm esitti, etta Marita Toivanen
on kunnanhallituksen edustaja haastatteluryhmaan.

Jasen Marita Toivanen esitti, etta kunnanhallitus esittaa valtuustolle,
etta perustetaan henkilostopaallikon toimi 31.12.2022 saakka ja ava-
taan toimi julkiseen hakuun.

Jasen Tuula Mertaniemi esitti, etta kunnanhallituksen puheenjohtaja
toimii haastatteluryhmassa. Ahti Ovaskainen kannatti.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin nailla muutoksilla, eli kunnanhalli-
tus paatti:

1) hyvaksya henkilostopaallikon irtisanoutumisilmoituksen ja myon-
taa Taina Aspelundille eron henkilostopaallikon toimesta 5.8.2021 al-
kaen.

2) vahvistaa henkildstopaallikon toimen kelpoisuusehdoiksi soveltu-
van ylemman korkeakoulututkinnon ja riittdvan kokemuksen kunnan
henkildstohallinnon tehtavien hoitamisessa.

3) etta edellytetaan toimitettavaksi hyvaksyttava laakarintodistus en-
nen toimen vastaanottamista.

4) etta palkka on KVTES:n mukainen.



5) ettd haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, controller ja kunnan-
hallituksen keskuudestaan valitsemat edustajat puheenjohtaja Pekka
Rajala ja kunnanhallituksen jasen Marita Toivanen.

6) esittda valtuustolle, etta perustetaan henkilostopaallikon toimi
31.12.2022 saakka ja avataan toimi julkiseen hakuun.



