Tekninen lautakunta §17 28.01.2021
Tekninen lautakunta § 62 29.04.2021

Toimistovirkailijan maaraaikainen toimi
27/01.01.01/2021
Teknlk 28.01.2021 § 17

(Lisatietoja: Tekninen johtaja p. 040 5406 357)

Toimistopalvelumuutos Kittilan Vuokratalot Oy:n kanssa on vahenta-
nyt toimistopalveluresursseja 60% ja resurssien lisdantymistarve tek-
nisen toimen muun toimistopalvelujen tydmaaran lisdantymisena
mm. investointihankkeiden maaralla.

Kuluvan vuoden talousarviossa on maararahaa varattuna toimistovir-
kailijan tehtavaan, seka TS2022 ja TS2023 henkilostokulujen maara
on pidetty talousarviovuoden 2021 tasolla. Kunnanvaltuusto paatti
talousarviokasittelyn yhteydessa, etta talousarvioesityksessa oleva
vakituinen toimistosihteeriresurssi palkataan maaraaikaisena ja
maararaha sailyy talousarviossa.

Toimistovirkailijan hakuilmoitus oheismateriaalina.

Tekninen johtaja:

Tekninen lautakunta hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen tyopaikka-
ilmoituksen ja oikeuttaa teknisen osasto julistamaan toimistovirkaili-
jan toimen avoimeksi.

Paatos:

Marita Toivanen esitti, etta maaraaikainen toimistovirkailijan toimi lai-
tetaan auki vuoden 2022 loppuun saakka. Muilta osin hyvaksytaan
teknisen johtajan esitys.

Lautakunta hyvaksyi Marita Toivasen esitys.

Teknlk 29.04.2021 § 62
(Lisatietoja: Kiinteistopaallikko p. 040 6744 393)

Toimistovirkailijan toimen tayttamisessa noudatettiin uutta rekrytointi-
ohjetta ja suoritettiin sisdisena hakuna 15.2.2021 klo 15:00 mennes-
sa.

Asia valmisteltiin kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella paatettavak-
si, oheismateriaalina.



Kunnanhallitus kaytti 30.3.2021 § 154 otto-oikeutta ja siirsi asian tek-
nisen lautakunnan paatettavaksi.

Toimistovirkailjan maaraaikaisen (31.12.2022 asti) toimen sisainen
haku paattyi 15.2.2021 klo 15:00. Hakemuksia saatiin yksi kappale.
Hakija Ritva Helin tayttda hakuehdot ja hanet on haastateltu
18.3.2021 Microsoft-Teamsin kautta teknisenjohtajan, teknisen sih-
teerin ja kiinteistopaallikon toimesta. Ritva Helin on ilmoittanut hake-
vansa erikseen tyOvapaata nykyisesta toimestaan varhaiskasvatuk-
sessa. Lahiesimies Raija Tavi puoltaa maaraaikaiseen toimeen siir-
tymista. Lahiesimies ja hakija ovat tietoisia toimistovirkailijan toimeen
kaytettavasta kuuden kuukauden koeajasta. Lisaksi sivistystoimen
toimialajohtajan sijaiselle Janne Ylinampa toimitettiin tieto asiasta ja
han vastasi asian sopivan. Nain ollen toimialajohtajia on kuultu
rekrytointiohjeen mukaisesti asiassa eika heilla ole siitda huomautet-
tavaa.

Rekrytointiohjeen mukaan koeaikaa voidaan kayttaa myds silloin, jos
henkild siirtyy organisaation sisalla maaraaikaisesta virka- tai tydsuh-
teesta toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan, ja tyotehtavat muut-
tuvat olennaisesti. Perakkaisissa maaraaikaisissa virka- ja tyosuhtei-
sessa ei maarata uutta koeaikaa, elleivat tehtavat tai asema muutu
oleellisesti. Koeajan kayttamiseen ei tarvita viranhaltijan suostumus-
ta, vaan sen kayttamisesta paattaa viranhaltijan ottamisesta
paattava toimielin tai viranhaltija. Koeaika voi olla enintaan kuusi
kuukautta.

Tekninen johtaja:

Tekninen lautakunta paattaa valita Helin Ritvan kiinteistopalvelun
tulosalueelle maaraaikaiseksi toimistovirkailijaksi ajalle 17.5.2021 -
31.12.2022. Koeajaksi maarataan kuusi kuukautta, koska kyseessa
on olennaisten tydtehtavien muutos toimistovirkailijan toimeen. Teh-
tavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 2197,99 e/kk.

Paatos:
Raili Fagerholm esitti, etta paikka laitetaan julkiseen hakuun. Vuokko
Mantymaa kannatti esitysta.

Raili Fagerholmin esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



