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Teknlk 28.01.2021 § 17

(Lisätietoja: Tekninen johtaja p. 040 5406 357)

Toimistopalvelumuutos Kittilän Vuokratalot Oy:n kanssa on vä hen tä-
nyt toimistopalveluresursseja 60% ja resurssien lisääntymistarve tek-
ni sen toimen muun toimistopalvelujen työmäärän lisääntymisenä
mm. investointihankkeiden määrällä.

Kuluvan vuoden talousarviossa on määrärahaa varattuna toi mis to vir-
kai li jan tehtävään, sekä TS2022 ja TS2023 henkilöstökulujen mää rä
on pidetty talousarviovuoden 2021 tasolla.  Kunnanvaltuusto päät ti
talousarviokäsittelyn yhteydessä, että talousarvioesityksessä ole va
vakituinen toimistosihteeriresurssi palkataan määräaikaisena ja
määräraha säilyy talousarviossa.

Toimistovirkailijan hakuilmoitus oheismateriaalina.

Tekninen johtaja:
Tekninen lautakunta hyväksyy oheismateriaalin mukaisen työ paik ka-
il moi tuk sen ja oikeuttaa teknisen osasto julistamaan toi mis to vir kai li-
jan toimen avoimeksi. 

Päätös:
Marita Toivanen esitti, että määräaikainen toimistovirkailijan toimi lai-
te taan auki vuoden 2022 loppuun saakka. Muilta osin hy väk sy tään
teknisen johtajan esitys.

Lautakunta hyväksyi Marita Toivasen esitys.

__________

Teknlk 29.04.2021 § 62
(Lisätietoja: Kiinteistöpäällikkö p. 040 6744 393)

Toimistovirkailijan toimen täyttämisessä noudatettiin uutta rek ry toin ti-
oh jet ta ja suoritettiin sisäisenä hakuna 15.2.2021 klo 15:00 men nes-
sä.

Asia valmisteltiin kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä pää tet tä väk-
si, oheismateriaalina.



Kunnanhallitus käytti 30.3.2021 § 154 otto-oikeutta ja siirsi asian tek-
ni sen lautakunnan päätettäväksi.

Toimistovirkailijan määräaikaisen (31.12.2022 asti) toimen sisäinen
ha ku päättyi 15.2.2021 klo 15:00. Hakemuksia saatiin yksi kappale.
Ha ki ja Ritva Helin täyttää hakuehdot ja hänet on haastateltu
18.3.2021 Microsoft-Teamsin kautta teknisenjohtajan, teknisen sih-
tee rin ja kiinteistöpäällikön toimesta. Ritva Helin on ilmoittanut ha ke-
van sa erikseen työvapaata nykyisestä toimestaan var hais kas va tuk-
ses sa. Lähiesimies Raija Tavi puoltaa määräaikaiseen toimeen siir-
ty mis tä. Lähiesimies ja hakija ovat tietoisia toimistovirkailijan toi meen
käytettävästä kuuden kuukauden koeajasta. Lisäksi si vis tys toi men
toimialajohtajan sijaiselle Janne Ylinampa toimitettiin tieto asias ta ja
hän vastasi asian sopivan. Näin ollen toimialajohtajia on kuul tu
rekrytointiohjeen mukaisesti asiassa eikä heillä ole siitä huo mau tet-
ta vaa.

Rekrytointiohjeen mukaan koeaikaa voidaan käyttää myös silloin, jos
henkilö siirtyy organisaation sisällä määräaikaisesta virka- tai työ suh-
tees ta toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään, ja työtehtävät muut-
tu vat olennaisesti. Peräkkäisissä määräaikaisissa virka- ja työ suh tei-
ses sa ei määrätä uutta koeaikaa, elleivät tehtävät tai asema muu tu
oleellisesti. Koeajan käyttämiseen ei tarvita viranhaltijan suos tu mus-
ta, vaan sen käyttämisestä päättää viranhaltijan ot ta mi ses ta
päättävä toimielin tai viranhaltija. Koeaika voi olla enintään kuu si
kuukautta.

Tekninen johtaja:
Tekninen lautakunta päättää valita Helin Ritvan kiin teis tö pal ve lun
tulosalueelle määräaikaiseksi toimistovirkailijaksi ajal le 17.5.2021 -
31.12.2022. Koeajaksi määrätään kuusi kuukautta, kos ka kyseessä
on olen nais ten työtehtävien muutos toi mis to vir kai li jan toimeen. Teh-
tä vä koh tai sek si palkaksi vahvistetaan 2197,99 e/kk.

Päätös:
Raili Fagerholm esitti, että paikka laitetaan julkiseen hakuun. Vuokko
Mäntymaa kannatti esitystä.

Raili Fagerholmin esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

__________


