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Valtuutettu Marita Toivanen jatti kunnanvaltuuston kokouksessa
22.2.2021 Vasemmistoliiton valtuustoryhman puolesta seuraavan si-
saltoisen valtuustoaloitteen:

"VASEMMISTON VALTUUSTOALOITE 21.2.2021 / HENKILOSTO-
JAOSTON PERUSTAMINEN

Useissa kunnissa toimii kunnanhallituksen alaisena henkiléstbjaosto.
Henkilbstbjaoston tehtdvana on kunnalle tybnantajana kuuluvien
henkilbstbasioiden késitteleminen. Esitamme, ettéd myos Kittildsséa
perustetaan henkiléstbjaosto ja tarvittavat muutokset hallintoséén-
t66n valmistellaan pikaisesti niin, ettd ne tulevat voimaan 1.6.2021
alkaen uuden valtuustokauden alussa. Henkilbstéjaoston esittelijgna
toimisi henkilbstopééllikkd. Henkilbstbjaoston erityisené tehtdvénéa
olisi toteuttaa ja valvoa kunnanhallituksen linjaamaa kunnan henki-
I6stdpolitiikkaa, ohjata ja valvoa tybsuojelua seké edistééa yhteistoi-
mintaa."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallintotoimialan valmistel-
tavaksi. Vastuuhenkilona on vs. hallintojohtaja.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Henkilostoasiat ovat keskeinen osa Kittilan kunnan tyonantajapolitiik-
kaa. Henkilostohallintoon kuuluvia asioita on runsaasti ja ne tyollista-
vat nykyisellaan henkilostopaallikkoa. Erityisesti palkkaukseen liitty-
vissa asioissa henkilostdjaoston rooli olisi erittain toivottu ja perustel-
tu.Asiaa on kasitelty myos kunnan johtoryhmassa ja toimialoilta on
saatu tuki perustettavalle henkilostojaostolle.

Henkilostojaoston tehtavana olisi toteuttaa ja valvoa kunnanhallituk-
sen linjaamaa kunnan henkilostdpolitikkaa, ohjata ja valvoa tyosuo-
jelua seka edistaa yhteistoimintaa.

Perustettavan henkildstojaoston tehtaviin voitaisiin sisallyttaa esimer-



kinomaisesti seuraavanlaisia asioita:

Henkildstojaosto vastaisi henkilostoa koskevasta strategisesta suun-
nittelusta ja linjaisi merkittavat henkilostoa koskevat ohjelmat ja peri-
aatteet. Henkilostdjaoston toimivaltaan kuuluisi valmistella kunnan
henkilOstostrategia, paattaa muista henkilostoa koskevista ohjelmis-
ta, paattaa henkiloston kehittamisen periaatteet,.paattaa yhteistoi-
minnan yleiset periaatteet, paattaa kunnan tyéterveydenhuollon peri-
aatteet, paattaa kunnan tyonantajana kayttaman tyovoimapolitiikan
periaatteet, paattaa palkkausjarjestelmaa koskevat periaatteet, paat-
taa tulospalkkausjarjestelmaa koskevat periaatteet seka paattaa
kuntaa sitovista paikallisista virka-ja tydehtosopimuksista.

On mahdollista etta henkildstéjaoston johdolla kaytaisiin paikallis-
neuvottelut tai annettaisiin ohjeet tai maaraykset niiden kaymiseksi,
kaytaisiin paikalliset virka- ja tydehtosopimusneuvottelut ja hyvaksyt-
taisiin syntyneet paikalliset sopimukset, vastattaisiin kunnan yhteis-
toimintamenettelysta seka tyohyvinvoinnista ja henkildstdeduista.

Kunnanhallituksen henkilostojaostossa olisi viisi jasenta ja sen valit-
see kunnanhallitus, toimikausi on sama kuin kunnanhallituksella.
Henkilostojaoston esittelija ja henkilostojaoston toimivaltuudet maa-
ratdan hallintosaannossa.

Henkildstojaoston perustaminen kannattaa sitoa alkavaan valtuusto-
kauteen 1.8.2021 ja laatia tarvittavat muutokset hallintosaantoon

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) kaynnistaa valmistelut henkilostojaoston perustamiseksi 1.8.2021
lukien

2) valtuuttaa hallintotoimen valmistelemaan tarvittavat muutokset
hallintosaantoon

Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu esitys:
Kunnanhallitus paattaa

1) kdynnistaa valmistelut henkildstdjaoston perustamiseksi 1.8.2021
lukien

2) valtuuttaa hallintotoimen valmistelemaan tarvittavat muutokset
hallintosdantoon

3) todeta aloitteen johdosta tehdyt toimenpiteet ja esittaa valtuustolle
aloitteen toteamista loppuun kasitellyksi.



Tarkastetaan poytakirjan taman asian osalta tassa kokouksessa.
Hyvaksyttiin yksimielisesti kunnanjohtajan muutettu esitys.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



