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Henkilostokertomus sisaltaa tietoja Kittilan kunnan henkiloston maa-
rasta, rakenteesta, tyovoimakustannuksista ja ansiokehityksesta se-
ka henkiloston tydhyvinvoinnista ja kehittamisesta. Henkilostokerto-
mukseen kerataan jatkossakin aina vuosittain tilinpaatoksen yhtey-
dessa tiedot henkilostoresursseista ja niissa tapahtuneista muutok-
sista. Nain on mahdollista entistd paremmin suunnitella ja tehda ke-
hittdamistoimenpiteitd ajankohtaisen ja oikean tiedon perustalla.

Kunnan henkildstopaallikkd on valmistellut henkilostokertomuksen
2020. Se on kayty lapi myos kunnan johtoryhmassa. Kertomus sisal-
taa tietoa kunnan henkiléston tilasta vuodelta 2020 ja vertailu tietoja
edellisilta vuosilta.

Kittilan kunnassa henkildstomaara oli vuoden 2020 lopussa 640 hen-
kiloa, joista vakinaisia oli kaksi kolmasosaa. Palvelussuhteessa ole-
vien keski-ika oli 46,2 vuotta. Henkilostdresurssien kaytto toteutunei-
na tydvuosina on noussut vuosittain. Koronaepidemia lisasi henkilés-
toresurssien kayttoa erityisesti terveyspalveluissa.

Henkildston sairauspoissaolojen maara laski toista vuotta perakkain,
vuonna 2020 kunnan henkildokunnan sairauspoissaolot vahenivat 2,7
paivaa jokaista toteutunutta henkilétydvuotta kohti. Se oli vuonna
2020 23 sairauspoissaolopaivaa henkilotyovuotta kohti eli edelleen
selkeasti kunta-alan keskiarvon ylapuolella.

Henkilostokustannukset olivat vuonna 2020 yhteensa 26 947 241
euroa, vahennys edelliseen vuoteen oli -0,2 %.

Henkilstovoimavarojen ennakointi on osa strategiatyota. Tyonanta-
jan on tunnettava henkildsto-voimavarat, joilla kunnan palvelut jarjes-
tetdan. Tama on osa tiedolla johtamista. Tiedon avulla pystytaan pa-
remmin turvaamaan tyovoiman saatavuus ja tyon tuloksellisuus seka
vaikuttamaan henkiloston ammattitaitoon ja tyohyvinvointiin. Tieto
henkilostovoimavaroista auttaa henkilosto-suunnittelua myos palve-
lutarpeiden muuttuessa.

Kuntatydnantajien arvion mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden siir-
tyminen maakunnallisille hyvinvointialueille tulee vahentdmaan kun-
tien henkiléstomaaraa noin puolella. Sote-henkildston lisaksi uudis-
tus vaikuttaa henkildstoon, joka on toiminut sosiaali- ja terveyspalve-
luiden tukipalvelutehtavissa. Tamanhetkisen tiedon mukaan hyvin-



vointialueelle siirtyisivat myos ne ns. tukipalveluiden tyontekijat, joi-
den tehtavista vahintdan puolet kohdistuvat sosiaali- ja terveyspalve-
luihin. Jos sote-lait saadaan suunnitellusti voimaan 1.7.2021, hyvin-
vointialueen valiaikaishallinto aloittaa henkiloston siirtoa koskevat
valmistelut ja henkildstotietojen keradmisen syksylla 2021. Liik-
keen-luovutus hyvinvointialueelle tapahtuisi 1.1.2023.

Uuden henkildstostrategian valmistelu on aloitettu. Sote-uudistuk-

seen liittyva henkiloston siirto hyvinvointialueille on keskeinen asia,
joka olennaisesti vaikuttaa kunnan uuden henkilostostrategian lin-

jauksiin, henkilostomaaraan ja rakenteeseen seka kunnan organi-

saatiorakenteeseen jatkossa.

Vs. hallintojohtaja esittelee asiaa kokouksessa.
Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa esittaa litteen mukaisen henkilostokertomuk-

sen 2020 kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



