LAPIN SAIRAANHOITOPIIRI
f LAPPI BUOHCCEDIKSUNBIIRE

APTJ) ETENEMINEN LAPIN ALUEELLA

LSHP:N NAKEMYS ON ESKO-POLKU
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APTJ-VALINTOJEN VAIHTOEHDOT LAPIN ALUEELLA

Kilpailutuksiin NyKkyisiin
perustuva perustuva

APT ko_konais—
kilpailutus Konsolidointi

AS-IS + Inhouse +
APTJ- ESKO + UNA +
osakilpalutus LSHP .
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PPSHP SELVITYS

Yhteenveto vaihtoehtojen vertailusta

Kaikkien aluejarjestelmaratkaisujen toteuttamiseen liittyy merkittavia riskeja ja epavarmuuksia, mutta myos
hyotypotentiaaleja. Vahiten riskialttiiksi vaihtoehdoksi arvioidaan vaihtoehto A, mutta suurimmat hyotypotentiaalit
arvioidaan saatavan vaihtoehdosta C.

Muutosprojekti
Aluejérjestelmaratkaisu tentiaali**
*

A. Esko-potilastietojarjestelma ja
sosiaalihuollon ratkaisu

B. Erillisjarjestelmaratkaisu

C. Yhden toimittajan jarjestelmaratkaisu
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*Koska Esko Systems on voittoa tavoittelematon inhouse-yhtid, ei vaihteehdon A investointia rasita Esko-jarjestelman lisenssikustannukset.

£ 2020 Deloitte Oy, Group of Companies. . . _ I L . . . . 3 N P
0. P P **Vaihtoehtojen hyotypotentiaalit on arvieitu suuntaa antavalla tasclla. Ratkaisulle asetetut vaatimukset luovat raamin myos tavoiteltaville hyddyille.
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LAPIN SOTE KESKUSTELU 12.2.2020 YHTEENVETO

APTJ:
- UNA sos. Maarittelyyn (Raku)
- Siirtymavaihe vs. hyvinvointialue - ESKO-polku lapissa (+Deloitte-selvitys)

Selvitys:
- Yhteinen tietohallinto ja sopimusomistajuus (konsolidointi)
- Paatoksenteko ja poliittinen osallisuus

Huomioitavaa valmistelussa:
- Tilaajan rooli ja tarpeet seka yhteen toimivuus ja luotettavuus
-Sote-lakien voimaan tullessa tilanne arvioitava uudelleen

Yhteisty6:

- Raku tyovaliokunta kunnes hyvinvointialue olemassa

Aikataulu:
- 2023 Lapin alueella ei ole viela yhteista jarjestelmakokonaisuutta
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PERUSTELUT VALITULLE ESKO-POLULLE

ESKO toimii parhaiten ESH:ssa, joka on SOTEssa suurin kuluera. Vaihtaminen olisi todella
suuri riski ja lopputulos todennakoisesti huonompi

Erva (YTA) -yhteisty0, yhteiset prosessit, osuuskunta

7 Esko Systems Oy InHouse yhtion ohjaus omistajana antaa paremmat vaikuttamisen keinot

Kilpailutus vie paljon seka €- etta htv-resursseja, Htv jopa hankalampi loytaa.

ESKO-jarjestelma ollut tutkitusti paras kaytettavyysvertailuissa

PPSHP:n alue paatynyt tulevaisuuden ratkaisussa jo ESKO-polkuun

ESKO-polku on todettu parhaaksi vaihtoehdoksi ulkopuolisen konsultin tekeman vertailun
pohjalta (Deloitte)
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KIITOS

= Vesa-Matti Tolonen
Tietohallintojohtaja / CIO
Lapin sairaanhoitopiiri / Lapland Hospital District

Porokatu 39 A

=  PL 8041
96101 Rovaniemi

= Finland
www: http://www.Ishp.fi/
mail: vesa-matti.tolonen@Ishp.fi
phone: +358 40 127 3199
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/vemato/

= Blog: https://raciotus.blogspot.com/ #raciotus

= Twitter: @vmtolonen
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