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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kunnan johtaminen

18

28

Hallintosaannon soveltaminen

Kittilan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Hallintosdannon hyvaksyy kunnanvaltuusto. Hallintos&&ntoon tehtavat muutokset val-
mistelee kunnanhallitus.

Hallintosdannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavin valtuuston hyvaksymin
saannoin, joihin ndhden hallintosaantda sovelletaan toissijaisena:

e konserniohje

e rakennusjarjestys

¢ hankintaohjeet

e sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeet

e |uottamushenkildiden palkkiosaanto

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantbonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henki-
[6stopolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisestéd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, virkaorganisaa-
tiota, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja. Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan ol-
lessa poissa tai esteellisia esittelijana toimii controller tai toimielimen maaraama vi-
ranhaltija.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kéydaan vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut

4. johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksessa

5. antaa kunnanjohtajan matkamaaraykset, myontaa luvan kunnanjohtajan kou-
lutuksiin ja etatydn tekemiseen, myontdd kunnanjohtajan vuosilomat seka vi-
ranhoitoon liittyvat laskut kuten matkalaskut, puhelinlaskut ja edustuskuluja
koskevat laskut

Paatoksistaan puheenjohtajan tulee pitad paatdspoytakirjaa

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat ase-
mansa mukaisessa jarjestyksessa

Kunnanhallituksen jasenen tehtavat

Kunnanhallituksen jasenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhallitus on hanet valin-
nut edustajaksi ja kiinnittda kunnanhallituksen huomiota kunnan hallinnon kan-
nalta merkittéviin asioihin

2. tuoda lautakunnan tietoon kunnanhallituksen nékemys kunnan hallinnon keskei-
sista tavoitteista

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja
1. vastaa valtuuston kokoustydskentelysta,
2. varmistaa valtuuston paattksentekokyvyn,
3. vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta,
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4. vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittamisesta,

vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyksista,

6. paattaa valtuustoryhmia kuultuaan varavaltuutettujen osallistumisesta valtuus-
toinfoihin ja muihin valtuutetuille tarkoitettuihin tilaisuuksiin kuin valtuuston
varsinaisiin kokouksiin.

o

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta seka
paattaa kunnan yleisistéa tiedotusperiaatteista. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kunnassa on voimassa oleva, kunnanhalli-
tuksen hyvaksyma viestintaohje. Kuntastrategia maarittelee viestinnan strategiset
painopisteet. Kunnanjohtaja johtaa kunnan viestintaé kunnanhallituksen alaisuu-
dessa.

Toimielimet luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paattksenteossa. Toimialajohtajat vastaavat viestinnasta toi-
mialallaan ja toteuttavat oman toimialansa viestintda kunnan tiedotuksen kanssa yh-
teistydssa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkeéa ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Toimielinorganisaatio

88

98

10 §

Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on kaksikymmentéseitseman (27) valtuutettua. Kunnanvaltuus-
ton toiminnasta on tarkemmat maaraykset taman hallintosa&dnnon kunnanvaltuuston
toimintaa koskevassa osiossa.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja | ja Il varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil®-
kohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta

Lautakunnat

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on yhdeksén (9) jasentd, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Esittelijana toimii perusturvajoh-
taja.

Lautakunta valitsee keskuudestaan yksildasioiden jaoston. Jaostossa on kolme (3)
jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Esittelijana jaostossa toimii perustur-
vajohtaja.

Koululautakunta

Koululautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Esitte-
lijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Koululautakunnan alla toimii Levi Snow Sport Academy-ohjausryhma. Ohjausryhma
valmistelee LSSA:n liittyvat asiat koululautakunnalle. Esittelijand Levi Sport Acade-
myssa toimii ylakoulun ja lukion rehtori

Vapaan sivistystydn lautakunta

Vapaan sivistystyon lautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen vara-
jasen. Esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.
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Revontuli-opisto

Revontuli-opisto on kolmen kunnan yhteinen opisto, jonka isantékunta on Kittilan
kunta. Tata ohjaa Revontuliopiston jaosto. Opiston toiminnassa noudatetaan maa-
rayksia ja ohjeista, joita Kittilan kunnalla on sddnndissdén kunnan organisaatiosta,
hallinnosta, taloudesta, paatoksenteosta ja kokousmenettelysta. Jaoston esittelijana
toimii Revontuli-Opiston rehtori.

Kunnanvaltuusto nime&& Revontuli-opistoon kaksi edustajaa ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Kukin sopimuskunta nimeé&é kaksi jasenté ja heille henkilokohtaiset va-
rajasenet.

Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.
Esittelijana toimii tekninen johtaja.

Rakennus-ja ymparistolautakunta

Rakennus- ja ymparistolautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valit-
see puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Esittelijana toimii rakennustarkastaja ja ymparistosihteeri.

Kideven Elinkeinopalvelut johtokunta

Kideven Elinkeinopalvelut johtokunnassa on yhdeksén (9) jasenta. Esittelijana toimii
elinkeinojohtaja.

Johtokuntaan kuuluu kunnan edustajina kunnanhallituksen puheenjohtaja seka | ja Il
varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja tai h&nen sijaisensa seké kaksi kunnanvaltuuston
valitsemaa poliittisten ryhmien edustajaa.

Kaksi jasenta edustaa kunnan alueen liiketoiminnan ja elinkeinoelaman asiantunte-
musta. Yksi jdsen edustaa maaseutuelinkeinojen asiantuntemusta, jonka valinnassa
huomioidaan Kittilan maataloustuottajayhdistyksen (MTK Lansi-Lappi ry) esitys.

Johtokunnan jasenista yksi nimetéén puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.
Jasenten valinnan yhteydessa valtuusto nimeé&é yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja | seka Il varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista maarataan vaali-
laissa.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kuusi (6) jAsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajéasen.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus-ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijapaatokset

Viranhaltijapaatoksista tulee pitdd poytakirjaa. Viranhaltijapaatokset pidetaan yleisesti
nahtavilld kuntalaissa saadetylla ja kunnanhallituksen paattamalla tavalla.
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Henkildstdorganisaatio

15§

16 §

17 §

18 8§

Henkilostborganisaatio

Kunnan toiminnot jaetaan toimialoihin, jotka sijoitetaan toimielinten alaisuuteen. Toi-
mialat jakaantuvat tulosalueisiin ja toimintayksikoihin. Kunnanvaltuusto paattaa toimi-
alajaosta ja lautakunnan tulosalueista.

Kittilan kunnan henkiléstdorganisaatio toimialoihin, jotka ovat hallinto- ja talous, sosi-
aali - ja terveystoimen, sivistys- ja kulttuuritoimi, tekninen toimi seka Kideve elinkeino-
palvelut.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraéavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-
vista silté osin, kun hallintosdannossa ei ole asiasta maarayksia.

Virasto-organisaatiota johtaa kunnanjohtaja. Toimialaa johtaa toimialajohtaja ja toi-
mintayksikkda toimintayksikén esimies

Kunnanjohtaja

Kunnassa on kunnanjohtajan virka.

Kunnanjohtaja valvoo ja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta
ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoimena hoitaa kunnan-
johtajan tehtavaa hallintojohtaja tai valtuuston maaraddma viranhaltija.

Kunnanhallituksella on oikeus myontaa kunnanjohtajalle harkinnanvaraista virkava-
pautta enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-
vista silté osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maarayksia.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintoséaan-
nossa ei asiasta ole maaratty.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosaluejohtaja ja toimintayksikon esimies paattavat

johtamastaan yksikdsta ja sen tydvoiman kaytdsta siltd osin kuin hallintosd&nnéssa ei
ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat

Hallinto-osaston toimialaa johtaa hallintojohtaja.



19§

20 8§

Sivu 15/ 74

Talousosastoa johtaa controller.
Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaa johtaa perusturvajohtaja.

Koululautakunnan ja vapaan sivistystyon lautakunnan alaista toimialaa johtaa sivis-
tystoimenjohtaja.

Teknisen lautakunnan seka rakennus- ja ymparistélautakunnan toimialaa johtaa tek-
ninen johtaja.

Kideven johtokunnan alaista elinkeinopalvelujen toimialaa johtaa elinkeinojohtaja.

Toimialajohtajan vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimi-
aloja kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajat vastaavat toimialan toimintasuunnitelmasta ja talousarvion valmiste-
lun seka valvovat ja kehittavat toimialansa toimintaa, taloutta ja organisaatiota

Toimialajohtajat vastaavat toimialojensa osalta yhteistyésta kunnan ulkopuolisten yh-
teistydtahojen ja kunnan muiden toimialojen kanssa, vastaavat johtamisen kehittami-
sesta ja yhteistydhakuisen toimintakulttuurin edistamisesta

Toimialajohtajat vastaavat toimialojen viestinndsta kunnan viestinnan antamien ohjei-
den mukaisesti

Toimialajohtajan tehtaviin kuuluu toimialan prosessien seka tulosalueiden ja osaltaan
poikkihallinnollisen yhteistydn jarjestaminen ja kehittdminen sek& toimintojen resurs-
sointiin ja organisointiin liittyvat asiat

Toimialajohtajan esteellisena tai poissa ollessa sijaisena toimii kunnanhallituksen ni-
meama viranhaltija, jollei muuta ole maaratty.

Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehta-
vid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintoja tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaréé toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksi-
kon esimiehen tehtaviad hanen poissa olleessaan tai ollessaan esteellinen.
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Hallinto- ja talousosaston toimiala:

Hallinto- ja talousosaston toimialan yleisena tehtavéana on tuottaa talouden, henkil6s-
tbasioiden, edunvalvonta, tydhyvinvoinnin, kehittdmistoiminnan, hallinnon asiantunti-
japalvelut kunnan johdon tueksi. Hallinto-ja talousosasto toimii kunnanjohtajan ja
muun johdon apuna kunnan johtamis-, kehittdmis- ja edunvalvontatehtavissa, hyvin-
voinnin edistamisessa, taloudenhoidossa seké konserni- ja sisdisen valvonnan tehta-
vissa. Hallinto- ja talousosaston toimiala tukee ja luo edellytyksia toimialojen tuloksel-
liselle toiminnalle ja seuraa asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Sosiaali- ja terveystoimi vastaa laadukkaiden, vaikuttavien ja asiakaslahtoisten laki-
saateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta toimialaa
koskevien lakien ja muiden sddnndsten mukaisesti. Toimiala edistaa ja kehittda osal-
taan asiakkaiden sek& kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia palveluiden kehittdmisessa seka luo ja kehittdd yhteistydmuotoja kuntaorganisaa-
tion ja kunnan eri alueiden toimijoiden kesken kunnan strategian mukaisten yhteisten

tavoitteiden toteuttamiseksi.

Sivistys- ja kulttuuritoimen toimiala:

Sivistys- ja kulttuuritoimen toimialan tehtavana on toimialaa koskevien lakien ja mui-
den saanndsten nojalla tarjota laadukkaita varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusope-
tus- ja lukiokoulutuspalveluja seka vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja. Toimiala edistaa
ja kehittdd kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seké luo ja
kehittaa yhteistydmuotoja kuntaorganisaation ja kunnan eri alueiden toimijoiden kes-
ken kunnan strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.

Teknisen toimen toimiala:

Tekninen toimi edistd& luontaisen ja rakennetun elinympariston monimuotoisuuden,
viihtyvyyden ja hyvan rakentamistavan toteutumista, jarjestaa turvalliset ja viihtyisat
palvelut elinympéaristoon seka kunnan tarvitsemat toimitilat taloudellisesti ja tarkoituk-
senmukaisesti

Tekninen lautakunta vastaa kunnan toimesta tapahtuvasta suunnittelusta, rakennut-
tamisesta, rakentamisesta seka kunnossapito ja kayttotehtavista.

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii monijasenisena lupa- ja valvontaviranomai-
sena.

Elinkeinopalveluiden toimiala:

Kideve Elinkeinopalvelut kehittéda aluetta ja sen elinkeinoelamaa toteuttamalla kehi-
tyshankkeita yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa. Kideve tarjoaa myos Kittilan
alueen yrityksille tietoa yrittajyydesta ja yrityspalveluista seka opastaa yrittdjia ja yrit-
tajiksi aikovia eteenpdin.
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218 Kunnanjohtajan tehtavat

Kunnanjohtajan tehtavind on sen liséksi, mité on sdadetty tassa hallintosdannossa tai
muissa saannoissa maaratty

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vastata kunnan edunvalvonnasta

johtaa kuntastrategian ja muiden merkittavien ohjelmien ja suunnitelmien laa-
dintaa

johtaa ja valvoa kunnan hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa
huolehtia yhteistydsta kunnan kannalta tarpeellisten yhteistyotahojen kanssa
huolehtia yhteydenpidosta kunnan luottamushenkil6ihin

johtaa kunnanvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelua ja niiden kasitelta-
vaksi saattamista ilman tarpeetonta viivastysta

olla l&sna tai huolehtia siitd, ettd kunnan edustaja on lasna kunnan edustusti-
laisuuksissa, tai edustaa/maaraté joku edustamaan kuntaa kokouksissa ja
neuvotteluissa, jollei kunnanhallitus yksittistapauksissa toisin paata

paattda kunnan tervehdys- ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta,

paattda kunnan vaakunan kayttdélupien mydntamisesta

paattadd hankinnoista kunnanhallituksen paattamissa rajoissa, ellei hankintaa
ole sadadetty asianomaiselle toimielimelle

paattda kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, mikali
kunnanhallitus on antanut sijoittamisessa noudatettavat ohjeet,

paattdd maksuvalmisluoton ottamisesta kunnalle,

toimialajohtajien sijaisista 3 kk saakka

sopia kunnan puolesta jo maksettavaksi erdantyneista suorituksista, maksu-
velvolliselle annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittavasta viivastysko-
rosta,

paattda kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta
vuokraamisesta, mikali kunnanhallitus on vahvistanut vuokraamisen perus-

teet,

paattaa irtaimen omaisuuden siirtdmisesta kunnan virastolta tai laitokselta toi-
selle.

paattaa laissa tarkoitetun kurinpitomenettelyn vireillepanosta,
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18. paattaa rakennuspaikkojen myymisesté, mikali valtuusto on vahvistanut
myynnissa noudatettavat yleiset perusteet ja ostotarjouksia tai hakemuksia
samalle rakennuspaikoille on yksi,

19. paattaa toimialajohtajien esityksesta tulosaluejohtajien nimittdmisesta,

20. paattaa toimialajohtajien esityksestd muun henkiléston palkan maaraytymi-
sesta.

21. valtionperintdjen hakemisesta ja vastaanottamisesta

22. irtaimen omaisuuden siirtdmisesta toimialalta toisen toimialan hallintaan

23. paattaa kunnan irtaimen omaisuuden myymisesta 5000 euroon saakka.

24. huolehtia tehtavistd, jotka on johtajasopimuksen perusteella erikseen sovittu

25. suorittaa muut kuntalaissa maaratyt seka kunnanhallituksen ja valtuuston
maaraamat tehtavat

Paatoksistaan kunnanjohtajan tulee pitaa paatdspoytakirjaa.

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 8

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen
maaraamat viranhaltijat.

Valtuusto maarittelee konsernin strategiat, tavoitteet ja keskeiset linjaukset

Kuntakonsernia johdetaan erillisen konserniohjeen mukaisesti.

23 8 Kunnanhallitukselle kuuluvat konsernijohdon tehtavat

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. maaréaé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
s6kohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle saéanndéllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-

tysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanvaltuustolle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhteisojen hallitusten nimitysprosessista,

No
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8. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka
9. nime& yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toi-
mintaohjeet.

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaréaé sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.

Toimialajohtajat vastaavat koko toimialaa koskevista sopimuksista ja tulosaluejohtajat
oman tulosalueensa sopimuksista toimialajohtajan kanssa sovituin periaattein.
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Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako

25§

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan hallintoa ja hoitaa toimintoja taloudellisesti ja tehok-
kaasti lakien, kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja taméan hallintosaannon
maaraysten mukaisesti.

Kunnanhallitus huolehtii tytar- ja osakkuusyhteiséjen toiminnan seurannasta ja tekee
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista yhtion johdolle ja
antaa konserniohjausta kokouksissaan.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat:

10.

kiintedn omaisuuden ostaminen kunnalle, noudattaen niité ohjeita ja maarayk-
sia, joita valtuusto mahdollisesti maararahan myontaessaan on antanut,

rakennuspaikkojen myyminen, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa nouda-
tettavat yleiset perusteet ja ostotarjouksia tai hakijoita samalle rakennuspai-
kalle on useampia kuin yksi,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja -ottamisesta noudattaen niita
ohjeita, joita valtuusto on mahdollisesti antanut,

irtaimen omaisuuden myynti (yli 15 000 euroa), vuokraaminen ja muuhun
kayttdon luovuttaminen pois lukien puuston myynti

palvelujen hankinta silté osin kuin asiaa ei ole hankintaohjeen tai hallintosaan-
noén mukaisesti viranhaltijalle delegoitu

lykkadyksen myodntadminen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- tai muun velvollisuuden tayttdmiseksi,

yleisten maaraysten antaminen kunnan alueiden luovuttamisesta tilapaiskayt-
toon,

vapautuksen tai lykkdayksen myontadmisesta kunnallisveron seka muiden vero-
jen ja veroluonteisten maksujen suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty,

vapautuksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastys-
koron suorittamisesta, milloin se lakien tai maaraysten mukaan on sallittua tai
lykkayksen myodntamisesta téllaisen maksun suorittamiselle, ellei kunnanhalli-
tus ole siirtanyt lykkaysoikeutta asianomaiselle toimielimelle tai osastopaalli-
kolle,

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymi-
sesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, mikali asiasta ei ole
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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maaréatty toimialakohtaisessa sd&nn@ssa tai valtuuston paatoksesta muuta
johdu,

vahingonkorvauksen myontamisté tapauksissa, jossa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi korvauksen ylittaessa 1000 euroa huomioiden valtuuston
mahdollisesti vahvistama enimmaismaara

toimialajohtajien sijaisista 3 kk-1 vuoteen saakka

virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta so-
pimisesta tydmarkkinalaitoksen suostumuksella,

koko henkildstta koskevan virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten taytantdonpanosta ja soveltamisesta seka kunnan viranhaltijan
neuvotteluoikeudesta annetun lain tai padsopimuksen mukaisten neuvottelu-
jen kadymisesta,

kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seké kunnan velvollisuudeksi sdade-
tystd ja muusta vakuuttamisesta,

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paattsta koskevan valituksen joh-
dosta, mikali kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatdsta ei ole kumottava,

etuosto-oikeuden kayttamisesta ja etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesté
asunto-osakkeiden myynnista

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan seka keskusarkiston vastuunalaisen hoitajan maaraa-
misesta,

vuosittain asuntolainaehdotuksen tekemisesta asuntorahastolle sekéa ohjeiden
antamisesta kunnanhallituksen toimialaan kuuluvissa asuntoasioissa ja kun-
nanhallituksen alaisena asuntoviranomaisena toimivalle viranhaltijalle,

asuntotuotantolain, aravalain ja —asetuksen, aravavuokra-asuntojen ja arava-
vuokratalojen kayttsta, luovutuksesta ja omaksi lunastamisesta annetun lain,
omistusasuntolainojen korkotuesta annetun lain ja asuntojen korjaus- ja ener-
gia-avustuksista annetun lain nojalla kunnalle kuuluvista tehtavista,

toimii asumiseen liittyvan tukitoiminnan osalta valtion avustuslain tarkoitta-
mana valtionapuviranomaisena,

sellaisen virkavapauden myodntamisesta kunnanjohtajalle, jonka saamiseen
kunnanjohtajalla on lain ja virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus tai
palkattoman virkavapauden mydntadmisesté enintdaan kahden kuukauden
ajaksi

kunnanjohtajan esityksesté toimialajohtajan palkan maaraytymisesta,
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25. kunnanhallitus toimii kuntaa koskevien erityislakien tarkoittamana toimieli-
mena ja paattdd naissa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei
muualla hallintosaédnngdssa ole toisin maarétty,

26. paattaa kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena sosiaali-
ja terveydenhuollon toimintayksididen, oppilaitosten, paivakotien, asuntojen ja
vastaavien tilojen sulkemisesta ja yleisten kokousten tai yleisoétilaisuuksien
kieltamisesta seké tekee tartuntatautilain 71 §:n perusteella paatokset karan-
teenista, tavaran karanteenista ja eristamisesta.

Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
toiminnasta. Lautakunnat vastaavat toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta ja valvonnasta, toimintalinjojen ja painopistealueiden maarittAmisesta,
voimavarojen yhteensovittamisesta ja tasapainottamisesta seka talousarvion toteutta-
misesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:
1. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

2. viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta silté osin kuin toimivaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle

3. palveluista perittavista maksuista, maksujen poistamisesta ja maksujen alentami-
sesta seka myonnettavista avustuksista siltd osin kuin ne ovat kunnan paatetta-
vissa eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi

4. tekee toimialansa sopimukset ja sitoumukset ellei niitd lautakunnan paatoksella
ole siirretty viranhaltijalle

5. hankinnoista méaararajojen ja kunnanhallituksen paattamien hankintarajojen puit-
teissa seké irtaimiston myynnista (5 000-15 000 euroa) ja kaytettavaksi luovutta-
misesta siltd osin kuin niité ei ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi

6. esitykset toimialaa koskeviksi ohjelmiksi, taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi,

7. maararahojen kayttdsuunnitelmat,

8. tulos- ja toimintakertomukset,
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9. toimintojen ja palvelujen jarjestamistavat valtuuston hyvaksymien periaatteiden ja
kunnanhallituksen p&attamien yleisohjeiden mukaisesti,

10. hankinnat, ostopalvelut, hankkeiden suunnittelupalvelut ja hankkeiden toteutus-
palvelut erillisina hankkeina tarkasteltuna, toimielimelle myénnettyjen maararaho-
jen ja valtuuston vuosittain vahvistamien paattsvaltuuksien rajoissa,

11. maksut ja korvaukset kunnanhallituksen maaraamien perusteiden ja tarkistusoh-
jeiden pohjalta,

12. helpotuksen tai vapautuksen myontaminen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta tai poistamisesta valtuuston vahvistamien paatésvaltuuksien ra-
joissa,

13. kunnan saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvominen,
muuttaminen ja vapauttaminen valtuuston vuosittain vahvistamien paatosvaltuuk-
sien rajoissa,

14. avustukset,

15. toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja huonetilojen seka niihin kuuluvien
laitteiden kayttd hyvaksyttyjen vuokraehtojen puitteissa,

16. laitosten ja toimipisteiden toiminta- ja aukioloajat,

17. toimielimen alaisten tarveselvitysten hyvaksyminen seka

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelui-
den tuloksellisesta jarjestdmisesta seka lakien ja asetusten mukaan kunnalle kuulu-
vien ja niihin liittyvien viranomaistehtavien jarjestamisesta toimialallaan. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta valitsee
keskuudestaan yksildasioiden jaoston. Jaostossa on kolme (3) jasenta ja kullakin
henkildkohtainen varajasen. Esittelijana jaostossa toimii perusturvajohtaja.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta

1. paattaa viranomaisten pyytadmien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin sité
ei ole siirretty viranhaltijalle,

2. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittavistd maksuista, mak-
sujen poistamisesta ja maksujen alennuksista silta osin kuin ne ovat kunnan
paatettavissa eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi,

3. hyvéaksyy toimialallaan talousarvion kayttdsuunnitelman,

4. tekee toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset ellei niité ole lauta-
kunnan paatoksella siirretty viranhaltijalle.
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Yksildasioiden jaosto paattda yksilon oikeussuojaa koskevista asioista, ellei niita ole
siirretty viranhaltijalle ja kasittelee asiakasasioissa tehtyjen paatdsten oikaisuvaati-
mukset seké valitukset.

Koululautakunnan tehtavat ja toimivalta

Koululautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehitta-
miseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Koululautakunta

1. hyvéksyy voimassa olevan varhaiskasvatus-, esi- ja opetussuunnitelmat seka

niihin tehtavat muutokset,

paattaa lupien hakemisesta/laajentamisesta alle 16-vuotiaille annettavaan

opetukseen,

paattaa opetuskokeilusta seka kokeilulupien hakemisesta,

valitsee perusopetuksen ja lukion toiminnasta vastaavan rehtorin,

valitsee paivakodin johtajan,

vahvistaa oppilaan l&hikoulualueen

paattaa koulukuljetuksen periaatteista, avustuksista seké oppilaiden/opiskeli-

joiden majoittamisesta,

paattaa koulutoimen ja varhaiskasvatuksen palveluista perittavista maksuista,

maksujen poistamisista ja maksujen alennuksesta siltéa osin kuin ne ovat kun-

nan paatettavissa eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettaviksi,

9. paattaa perusopetuksen oppilaan méaraaikaisesta erottamisesta,

10. paattaa lukion opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta,

11. toteuttaa osaltaan kunnan jarjestaméan ja varhaiskasvatuksen koulutuksen ar-
viointia,

12. paattaa esiopetuksen kaytannon toteuttamisesta,

13. paattaa lakisadateisen koulujen aamu- ja iltapaivékerhon toiminnasta kunnan
alueella.

Nogosrw N

o

Vapaan sivistystyon lautakunnan tehtavét ja toimivalta

Vapaan sivistystyon lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palve-
luiden tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnit-
teluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta paattaa

1. kirjastolaitoksen sisdisestéd rakenteesta seké kirjastoaineiston valinnan ylei-
sisté perusteista,

2. toimialansa avustusten ja stipendien jakoperusteista,

3. lautakunnan alaisten viranhaltijoiden siirrosta toiseen virkaan,
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palveluista perittavien maksujen yleisesta linjauksesta;

paattaa vapaan sivistystyon palveluista perittavista maksuista, maksujen
poistamisesta ja maksujen alennuksista siltd osin kuin ne ovat kunnan paa-
tettévissa eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi

niiden maararahojen jaosta, jotka kunnan talousarviossa on varattu urheilu-
seurojen seké paikallisten nuorisoyhdistysten ja muun nuorten itsensa jarjes-
tdman toiminnan tukemiseen seka kulttuuriavustuksista yhteisoille ja yksityi-
sille,

kunnan kirjaston aukioloajoista seka kirjastoauton reitista ja aikatauluista.

Revontuli-Opiston jaosto

1.
2.
3.
4.

5.

paattdd kansalaisopiston toiminta-alueen opetussuunnitelmasta,

valitsee kansalaisopiston viranhaltijat ja toimihenkil6t,

maaraa jonkun kansalaisopiston viranhaltijoista apulaisrehtoriksi seka paéat-
ta& hanen ja rehtorin tydnjaosta,

paattaa kokeilulupien hakemisesta, opetuskokeiluista ja kehittamishankkeista
kansalaisopiston osalta,

paattdd kansalaisopiston opintoryhmien minimikoosta.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta seka rakennus- ja ympadristélautakunta johtavat ja kehittavéat
alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakun-
nat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Tekninen lautakunta vastaa

1.
2.

yleis- ja asemakaavoituksen sisaltdvasta maankaytdn suunnittelusta,

kunnan maa- ja vesialueiden, katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden
hallinnasta ja hoidosta seké vesihuollon kehittdmisesta,

toimitilojen suunnittelusta ja rakennuttamisesta seké kunnossapidosta ja puh-
taanapidosta,

kunnalle lainsdddanndssa osoitetuista yksityistielainsaadanndn viranomais-
tehtavista,

kunnan ruokapalveluista.

Tekninen lautakunta

1.

N

ogkw

N

paattaa kunnan harkinnanvaraisista yksityistieavustuksista kunnossapitoon ja
rakentamiseen kunnanvaltuuston hyvaksymien avustusperusteiden mukai-
sesti,

paattaad harkinnanvaraisista yksityisille tarkoitettujen vesihuoltoavustusten
myontamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti,
paattaa kadunpidosta (MRL 84 §),

hyvaksyy katusuunnitelmat ja tekee kadunpitop&éatoksen (MRL 85 § ja 86 §),
hyvaksyy kayttotaloussuunnitelman seka sitd koskevat urakat ja hankinnat,
hyvaksyy teknista toimea koskevat investointihankinnat ja — urakat kunnan
vahvistamien rajojen puitteissa

paattdd maa-ainesten ja puuston myynnista sekd kunnan puun myynnista
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8. paattaa teknisen osaston toimen tulosalueista,

9. hyvaksyy liikennejarjestelyt,

10. toimii kunnan tiehallintoviranomaisena,

11. hyvéksyy ateriatuotehinnastot,

12. paattaa tilojen vuokran suuruudesta ja ehdoista,

13. paattaa asuntojen ja toimitilojen vuokrauksen delegoinnista ulkopuoliselle ta-
holle.

14. paattaa teknisen toimen palveluista perittavista maksuista, maksujen poista-
misista ja maksujen alennuksesta silté osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa
eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettaviksi

Rakennus -ja ympaéristolautakunnan tehtavat ja toimivalta
Rakennus- ja ymparisto lautakunta vastaa

1. rakentamisen ja muiden ympaéristddn kohdistuvien toimenpiteiden valvon-
nasta,
2. ymparisténsuojelun valvonnasta ja edistamisesta.

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii rakennusvalvonta- ja kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena seka leirintdalueviranomaisena ja

1. kayttda edella mainituissa laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa ja
muissa maarayksissa kunnalliselle toimielimelle maarattya ratkaisu- ja toimi-
valtaa lukuun ottamatta MRL pykalia 7, 38, 53, 60, 69, 70, 84 -86, 90, 91, 97,
105 - 112,172, 194 seka 137 a,

valmistelee toimialaansa koskevat taksat ja valvoo maksuunpanoa,

hyvaksyy kayttétaloussuunnitelman ja sitd koskevat hankinnat

paattaa rakennus-ja ymparistétoimen palveluista perittavistd maksuista, mak-
sujen poistamisista ja maksujen alennuksesta siltéa osin kuin ne ovat kunnan
paatettavissa eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettaviksi

HwN

Kideve Elinkeinopalvelut johtokunnan tehtavat ja toimivalta

KittilAn kunnan Kideve Elinkeinopalvelut tuottaa ja kehittaa palveluita, joilla kehitetédan
alueen elinkeinoelamaa.

Kideven tehtavana on tuottaa yritysneuvonta- ja hankepalveluita kunnalle, alueen
elinkeinoelamalle, asukkaille sek& muille sidosryhmille.

Johtokunta hyvaksyy Kideve elinkeinopalvelua koskevat hankinnat sisaisen valvon-
nan ohjeessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

Viranhaltijoiden tehtavét ja toimivalta

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja paattaa
1. maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle,
2. hallinto-osaston hankintojen suorittamisesta kunnanhallituksen vahvistamissa
maaréarahan puitteissa, ellei hankinnasta paata kunnanhallitus.
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Controller

Controller paattaa

1.
2.

3.
4.
5.

maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle,

talousosaston hankinnoista kunnanhallituksen vahvistamissa maararaha-
puitteissa, ellei hankinnasta paéata kunnanhallitus.

palkan tydkokemukseen perustuvista lisista.

palkan takaisinperinnasta

vahingonkorvauksien myontamisesta 1000 euroon saakka

Elinkeinojohtaja

Powmn

allekirjoittaa johtokunnan puolesta sopimukset ja muut sitoumukset,

hoitaa henkildston tehtéavien jarjestelyn,

myontaa tydntekijdiden vuosiloman,

hyvaksyy Kideve elinkeinopalveluita koskevat hankinnat sisdisen valvonnan
ohjeessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

Perusturvajohtaja

1.

wn

vastaa sosiaali- ja terveystoimen toiminnan jarjestamisesta, kehittamisesta ja
johtamisesta,

vastaa sosiaali- ja terveystoimen taloudesta,

vastaa lautakunnan paatettavéaksi tulevien asioiden valmistelusta,

paattaa ratkaisuvallan antamisesta toimialaan liittyvissa asioissa viranhalti-
jalle.

Johtava laakari

toimii kansanterveyslain tarkoittamana vastaavana laakéarina,

paattaa ladkinnallisen- ja veteraanikuntoutuksen antamisesta,

paattaa yksilda koskevista paihdehuollon seké terveyden- ja sairaanhoitoa
koskevista maksusitoumuksista,

myontaa paivystysvapaan lautakunnan antamien yleisohjeiden mukaisesti ja
paattaa tehtavien hoitamisesta paivystysvapaan aikana.

Vastaava sosiaalityontekija

N

toimii sosiaalihuoltolain tarkoittamana johtavana viranhaltijana,

paattaa taydentavan toimeentulotuen ja ehkaisevan toimeentulotuen myonta-
misesta,

paattaa lastensuojelulain mukaisten tukitoimenpiteiden myontamisesta ja las-
tensuojelun avohuollon tukitoimista,

paattaa perhehoitajalain etuuksista seka sosiaalitoimen tukiasunnoista seka
asumispalveluista paihde- ja mielenterveysasiakkaille seka paattaa paihde-
huollon laitospalveluista omalla toimialallaan

valmistelee ja p&attaa toimialaansa kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esi-
tysten antamisesta,

vahvistaa elatussopimukset seké sopimukset lapsen huollosta ja tapaamisoi-
keudesta,

hoitaa isyyden selvittdmiseen liittyvat tehtavat,

paattaa lastensuojelulain mukaisesta kiireellisesta sijoituksesta ja yhteydenpi-
don rajoittamisesta kiireellisissa tilanteissa,
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paattaa lastensuojelulain mukaisesta huostaanotosta ja sijaishuollosta, huos-

tassapidon lopettamisesta seké erityisen huolenpidon aloittamisesta ja jatka-

misesta, luvan hakemisesta tuomioistuimelta lapsen tutkimista varten ja hake-
muksesta hallinto-oikeudelle koskien huostaanottoa ja sijaishuoltoa,

10. paattaa kuntouttavaa tyétoimintaa koskevista toimenpiteista ja tekee aikuis-

sosiaalitydn paatoksia seka paattaa sosiaalisesta luotosta

11. osallistuu sosiaalipaivystykseen.

Lastenvalvoja

N

vahvistaa elatussopimukset ja sopimukset lasten huollosta ja tapaamisoikeudesta
vastaa isyyden selvittdmiseen liittyvista tehtavista

3. valmistelee ja paattaa toimialaansa kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esitysten
antamisesta

Sosiaalityontekija

1.

2.

6.

7.

paattaa taydentavan toimeentulotuen ja ehkaisevan toimeentulotuen myonta-
misesta,

paattaa lastensuojelulain mukaisten toimenpiteiden myontamisesta ja lasten-
suojelun avohuollon toimenpiteista,

paattad perhehoitajalain etuuksien korvauksista ja kayttovarojen maksami-
sesta seka sosiaalitoimen tukiasunnoista seka paihde- ja mielenterveysasiak-
kaiden asumispalveluista seka paihdehuollosta omalla toimialallaan
valmistelee ja paattaa toimialaansa kuuluvien lausuntojen, selvitysten ja esi-
tysten antamisesta,

hoitaa vastaavan sosiaalitydntekijan tehtavat hanen estyneena tai esteelli-
sena ollessa,

paattaa kuntouttavaa tyotoimintaa koskevista toimenpiteista ja tekee aikuis-
sosiaalitydn paatoksia

osallistuu sosiaalipaivystykseen.

Etuuskasittelija

1.

2.

paattaa taydentavan toimeentulotuen ja ehkdisevan toimeentulotuen myonta-
misesta.

tekee asiakasmaksupaatoksia ja valmistelee sosiaalisen luoton paatoksia ja
elatusmaksuja

Hoivapalvelupaallikkd

4.

5.

vastaa vanhus- ja vammaispalveluiden johtamisesta ja kehittamisesta,
paattaa alaisensa henkiloston henkildstdhallintoasioista niiltd osin kuin ratkai-
suvaltaa on siirretty toimialajohtajalta,

paattaa pysyvasti laitoshoidossa olevilta perittavistd hoivamaksuista lautakun-
nan paattamien taksojen mukaisesti,

paattad palveluasumisen hoivamaksuista lautakunnan paattamien taksojen
mukaisesti,

tekee palvelupaatokset laitoshoidosta ja palveluasumisesta.

Avopalveluohjaaja

1.

paattdd vammaispalvelulain mukaisten etuuksien myodntamisesta,
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paattaa kehitysvammaisten henkildiden erityishuolto-ohjelmasta ja palveluista
perittavistd maksuista lautakunnan paattamien taksojen mukaisesti,

paattdd omaishoidontuen myodntamisesta lautakunnan paattamien taksojen
mukaisesti,

paattaa sotaveteraaneille ja sotainvalideille mydnnettavista etuuksista.

Kotihoidonohjaaja

1.

2.

paattaa kotihoidon myontamisesta ja kotihoidon asiakasmaksusta lautakun-
nan paattamien taksojen mukaisesti,

paattaa kotihoidon tukipalveluiden (turvapuhelin, ateriapalvelu, siivouspalvelu,
kuljetuspalvelu, kylvetys, vaatehuolto) mydntamisesta ja palveluista peritta-
vistd maksuista lautakunnan paattamien taksojen mukaisesti,

paattaa alaisensa henkiloston henkildstdasioista niiltd osin kuin ratkaisuvaltaa
on siirretty toimialajohtajalta.

Sivistystoimenjohtaja

1.

ogahkwnN

7.
8.
9.

paattaa ratkaisuvallan antamisesta toimialaan liittyvissa asioissa viranhalti-
jalle,

paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin,

siirtda viranhaltijan toimipaikan oman toimialueensa sisalla,

paattaa toimialueen sisalla kehittamishankkeista ja tutkimusluvista

paattaa myonnettavasta tuntikehyksests,

paattaa perusopetusta antavien koulujen ja lukion tydajasta koulunjohtajien
esityksen pohjalta ja myontaa luvan koulujen lukuvuoden tybajasta poikkea-
ville vapaapaiville,

hyvaksyy koulujen sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan lukuvuosisuunnitelman,
paattaa oppilaiden harkinnanvaraisista koulukuljetuksista.

vahvistaa ylakoulun ja lukion rehtorin vuosittaisen opetustuntimaaran

10. paattaa oppilaan ottamisesta muuhun kuin omaan lahikouluun

Koulun rehtori ja johtajaopettaja sen lisaksi, mita saadtksissa ja opetussuunni-
telmassa maarataan

1.

CoNoOhRWN

=
o

vastaa koulun toiminnasta asianomaisesta koulumuodosta annettujen saa-
dosten mukaisesti,

valvoo opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista oppilaitoksessa,
hyvaksyy hyvéksytyn tydsuunnitelman muutokset

paattaa henkildstda kuultuaan koululle mydnnettyjen maararahojen kaytosta,
paattaa ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta

paattaa uskonnon ja elaméankatsomustiedon opetuksen jarjestamisesta,
paattaa perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paattaa erityisista opetusjarjestelyista,

paattaa valitun valinnaisaineen vaihdosta huoltajan perustelujen pohjalta,

. paattaa oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maara-

ajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

. paattaa oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeustilanteissa,
12.
13.
14.

paattaa oppilaan siirtdmisesta tehostettuun tukeen,

paattaa yksityisoppilaan tutkinnoista,

paattaad opetusharjoittelijan ottamisesta ja mééaraa ohjaavan opettajan (perus-
opetus),
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15. antaa tyotodistuksen opettajille, muille viranhaltijoille ja tyontekijoille,

16. myontaa koulukiinteiston tai huoneiston kayttdluvan kunnanhallituksen, koulu-
lautakunnan, teknisen lautakunnan tai johtokunnan mahdollisesti antamien
ohjeiden mukaan,

17. mydntaa oppilaalle/opiskelijalle vapautuksen opetuksesta yli 5 paivan ajalle,

18. paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta toisesta oppilaitoksesta (lukio),

19. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle,

20. paattaa oppilaaksi otosta

21. hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot ja muut lakisdatodiset suunnitelmat

22. myontaa opiskelijalle perustellusta syysta pidennyksen lukion suorittamiseen,

23. vastaa ylioppilastutkinnon ja kokeiden jarjestamisesta oppilaitoksessa ylioppi-
lastutkinnon jarjestamisesté saadetyn lain tarkoittamalla tavalla. Rehtorin ol-
lessa estynyt tai esteellinen ylioppilastutkinnon ja —kokeiden jarjestamisesta
oppilaitoksessa vastaa henkild, joka muutoinkin toimii rehtorin sijaisena lukion
osalta.

Opettaja/luokanvalvoja/ryhmanohjaaja sen lisdksi, mita sadadoksissa ja opetus-
suunnitelmissa maarataan

1. suorittaa jakso-, lukukausi- seka lukuvuosiarvioinnin,
2. myontaa oppilaalle/opiskelijalle vapautuksen opetuksesta alle 5 paivan ajalle.

Kansalaisopiston rehtori

1. paattaa kansalaisopiston tytkauden alkamis- ja paattymisajasta,

2. paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelman muutoksesta ja maksupalvelu-,
opinto- seka kurssikohtaisista maksuista Revontuli-Opiston jaoston vahvista-
mien periaatteiden mukaan,

3. antaa todistukset toimen- ja viranhaltijoille seka tuntiopettajille ja maaraaikai-
sille tyontekijoille,

4. paattaa ratkaisuvallan antamisesta toimialaan liittyvissa asioissa toimen- ja
viranhaltijoille,

5. toimii esittelijand Revontuli-Opiston jaostossa,

Kansalaisopiston apulaisrehtori

1. p&aattaa kansalaisopiston hallinnassa olevien tilojen kaytésta muuhun kuin
opiston tarkoitukseen seka yksityistilojen vuokraamisesta Revontuli-Opiston
jaoston hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

2. paattaa kansalaisopiston omaisuuden hoidosta seké irtaimen omaisuuden
kaytosta poistamisesta.

Varhaiskasvatuspaallikko sen liséksi, mita sdadoksissa ja varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmissa maarataan

1. vastaa kunnan varhaiskasvatuksen palveluiden johtamisesta, kehittdmisesté
ja arvioinnista,

2. valvoo varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista
tulosalueellaan,

3. paattaa henkilostoa kuultuaan varhaiskasvatukselle mydnnettyjen maararaho-
jen kaytosta,

4. paattda ulkoisesta ja siséisesta viestinnasta,

5. paattaa varhaiserityiskasvatuksen jarjestelyista,
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paattaa lapsen siirtdmisestéa tehostettuun tukeen,

paattaa opiskelijaharjoittelijan ottamisesta ja maaraa ohjaavan tyontekijan,
myontaé varhaiskasvatuksen kiinteiston tai huoneiston kayttdluvan kunnan-
hallituksen, koululautakunnan tai teknisen lautakunnan mahdollisesti anta-
mien ohjeiden mukaan,

paattaa lapsen sijoittamisesta varhaiskasvatukseen,

paattaa lasten varhaiskasvatusmaksuista lautakunnan paattdmien perustei-
den mukaisesti,

Palveluohjaaja

paattaa lasten varhaiskasvatusmaksuista lautakunnan paattdmien perusteiden mu-
kaisesti.

Paivakodin johtaja ja perhepéivdhoidon ohjaaja

1.
2.

©ooN O

10.

vastaa toimintayksikon toiminnasta annettujen sdaddsten mukaisesti,

vastaa varhaiskasvatusyksikon omaisuuden ja toimipaikkojen hoidosta ja irtai-
men omaisuuden kaytdsta poistamisesta ja hankinnasta hankintalain mukai-
sesti,

valvoo varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista
varhaiskasvatusyksikdissa,

paattaa henkildstta kuultuaan varhaiskasvatusyksikélle myonnettyjen maara-
rahojen kaytosta,

paattaa ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta

paattaa varhaiserityiskasvatuksen jarjestelyista,

paattaa lapsen siirtdmisesta tehostettuun tukeen,

paattaa opiskelijaharjoittelijan ottamisesta ja maaraa ohjaavan tyontekijan,
myontaa varhaiskasvatuksen Kiinteiston tai huoneiston kayttéluvan kunnan-
hallituksen, koululautakunnan tai teknisen lautakunnan mahdollisesti anta-
mien ohjeiden mukaan,

paattaa lapsen sijoittamisesta varhaiskasvatukseen,

Kirjastotoimenjohtaja

vastaa kirjastotoimen yllapitamisesta ja kehittamisesta yhteistydssad muiden toimijoi-
den kanssa.

Kirjastotoimenjohtajan vastuulla on edistda kuntalaisten yhtaldisia mahdollisuuk-
sia elamyksiin, tietojen ja taitojen hankintaan sek& kansalaisvalmiuksien kehitta-
miseen.

Kirjastotoimenjohtaja paattaa

1.

2.

kunnan kirjastoon hankittavasta aineistosta, sen poistoista ja mahdollisesta
myynnista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaisesti,

kirjaston kayttosaannaoista ja palveluista perittavista maksuista lautakunnan
antamien yleisohjeiden mukaisesti,

kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitoksen, sairaaloiden ja mui-
den laitosten sekéa tyopaikkojen kaytettaviksi,

kirjastolaitoksen kiinteistjen ja huoneistojen tilapaisesta kaytdstd muuhun
kuin kirjastolaitoksen tehtavdnmukaiseen tarkoitukseen.



Sivu 32 /74

5. kirjaston aukioloaikojen tilapaisestd muutoksista.

Nuorisosihteeri

vastaa nuorisopalveluiden yllapitamisesta ja kehittdmisestd, monialaisen yhteistytn
edistamisesta seka nuorten osallisuuden ja yhteisollisyyden tukemisesta.

Nuorisosihteeri paattaa

1. vastuualueen omaisuuden ja toimipaikkojen hoidosta ja irtaimen omaisuuden
kaytosta poistamisesta ja hankinnasta,

2. toimialalleen varattujen tilojen kaytosta ja kayttévuoroista lautakunnan hyvak-
symien ohjeiden mukaisesti,

3. palkinnoista, stipendeista, kuljetuksista seka tapahtumiin osallistumisista kun-
nanvaltuuston hyvaksyman talousarvion ja toimintasuunnitelman puitteissa,

4. nuorille suunnatun toiminnan jarjestamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyméan
talousarvion ja toimintasuunnitelman puitteissa.

Liikuntasihteeri

vastaa edellytysten luomisesta kuntalaisten liikunnalle. Liikuntasihteeri yllapitaa ja ke
hitta& kaikenikaisille kuntalaisille suunnattuja liikuntapalveluja yhteistytssa muiden
toimijoiden kanssa.

Liikuntasihteeri paattaa

1. vastuualueen omaisuuden ja toimipaikkojen hoidosta ja irtaimen omaisuuden
kaytdsta poistamisesta ja hankinnasta,

2. toimialalleen varattujen tilojen kaytosta ja kayttévuoroista lautakunnan hyvak-
symien ohjeiden mukaisesti,

3. palkinnoista, stipendeista, kuljetuksista seka tapahtumiin osallistumisista kun-
nanvaltuuston hyvaksyman talousarvion ja toimintasuunnitelman puitteissa,

4. liikuntatoiminnan jarjestamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion
ja toimintasuunnitelman puitteissa.

Kulttuurisihteeri

vastaa edellytysten luomisesta kuntalaisten taiteen ja kulttuurin tekemiselle ja koke-
miselle. Kulttuurisihteeri tuottaa ja edistaa kulttuuripalveluja kaikenikaisille kuntalai-
sille yhteistytssa muiden toimijoiden kanssa.

Kulttuurisihteeri paattaa

1. vastuualueen omaisuuden ja toimipaikkojen hoidosta ja irtaimen omaisuuden
kaytosta poistamisesta ja hankinnasta ja lainaamisesta.

2. toimialalleen varattujen tilojen kaytosta ja kayttévuoroista lautakunnan hyvak-
symien ohjeiden mukaisesti,

3. palkinnoista, stipendeista, kuljetuksista, tapahtumiin osallistumisista seka kun-
nan taidehankinnoista kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion ja toiminta-
suunnitelman puitteissa,
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kulttuuritoiminnan jarjestamisesta kunnanvaltuuston hyvéaksyman talousarvion
ja toimintasuunnitelman puitteissa.

Tekninen johtaja

1.
2.
3.

9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta,

johtaa, valvoo ja kehittéda toimialan hallintoa ja toimintaa,

seuraa hénen tehtavaalueeseen maaréattyjen kuntayhtymien, yhtididen, saati-
oiden seka (liikelaitosten ja) muiden yhteis6jen toimintaa,

allekirjoittaa lautakunnan hyvaksymat urakkasopimukset ja hankinnat,
paattaa hankintojen seka lisa- ja muutostdiden hyvaksymisesta kunnan vah-
vistamien rajojen puitteissa,

maéaraa ja valvoo urakkasopimusten vakuuksia,

paattaa ratkaisuvallan antamisesta toimialaan liittyvissa asioissa viranhalti-
jalle,

paattaa puistojen, torin ja muiden yleisten alueiden vuokraamista vuokraami-
sesta lyhytaikaiseen kayttoon,

paattaa asuntojen ja toimitilojen vuokrauksesta.

jarjestaa kaavoituskatsauksen (MRL 7 §),

hyvaksyy tilapaiset liikennejarjestelyt,

paattaa puistoista ja muilta tydalueilta kertyneen puuston myynnistd markkina-
hintaan,

paattaa kunnan katuverkon palvelukohdeopasteiden opasteluvista lautakun-
nan hyvaksyman opastesuunnitelman periaatteiden mukaisesti,

paattaa hylattyjen ja romuajoneuvojen siirroista ja haltuunotoista.
haja-asutusalueella tien nimeaminen

Maanmittausteknikko

toimii maankaytt6- ja rakennuslain mukaisen kaavoitusmittauksen valvojana

hakee kunnan puolesta lainhuudon

Rakennustarkastaja

1.

2.

© N O A

paattaa kunnan rakennusjarjestyssaanntn mukaisen toimenpideilmoitusta
koskevan asian,

paattaa rakennustydn vastaavan tyonjohtajan, rakennuttajavalvonnan, asian-
tuntijan- ja ulkopuolisen tarkastuksen hyvaksymisesta (MRL 1228, MRL 122 a
§, erityistyonjohtajat ja MRL 150 §, MRL 150 a — 150 d viranomaistarkastuk-
set, MRL 1518),

rakennustarkastaja antaa paatoksen rakennus- ja toimenpide- ja purkulupaa
koskevassa asiassa, pois lukien kerrostalot, rivitalot, julkinen rakentaminen,
teollisuusrakennukset ja liikerakennukset (MRL1308), seka antaa paatdksen
maisematydluvasta

paattdd luvan voimassaoloajan jatkamisesta (MRL 1438),

antaa paatoksen aloittamisoikeudesta (MRL1448),

antaa maarayksen rakennusty6n loppuun saattamiseksi (MRL 1708),
paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa (1758),
suorittaa naapuruussuhdelain mukaiset katselmukset seké paikallis- ym. kat-
selmukset.



358

36 8

Sivu 34 /74

Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, rakennus-
ja ymparistolautakunnan kasiteltavaksi

Ymparistésihteeri ja ympaéaristotarkastaja

1. paattaa ymparistonsuojelulain (527/2014) 12 luvun ilmoitusmenettelyyn liitty-
vista asioista,

2. paattaa valtioneuvoston antaman asetuksen eraiden jatteiden hyddyntami-
sesta maanrakentamisessa (591/2006) mukaisesta jatteiden hyotykaytosta,

3. paattaa jatelain (646/2011) perusteella annettavasta alueen siivouspuhdista-
mismaarayksesta,

4. paattdd maastoliikennelain (1710/1995) ja vesiliikennelain (463/1996) mukai-
sista vaatimista kilpailu- ja harjoitteluluvista,

5. kayttaa ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain (587/2001) ja kemikaalilain
(599/2013) mukaista tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta,

6. kayttaa ymparistonsuojelulain ja maa-aineslain (555/1981) 15 § mukaista toi-
minnan keskeytysoikeutta ja ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain ja kemi-
kaalilain mukaista viranhaltijan maaraysvaltaa,

7. kayttaa ymparistonsuojelulain mukaista tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta, toi-
minnan keskeytysoikeutta ja viranhaltijan valiaikaista maaraysvaltaa,

8. paattaa hyvaksyy ymparistdlupien tarkkailuun liittyvatien suunnitelmatien hy-
vaksymisesta ja muuttamisesta,

9. paattaa pohjavesialueiden ulkopuolelle sijoittuvien maa-aineslupahakemusten
hyvaksymisestéd, kun kokonaisottom&ara on enintdan 100 000 m3,

10. paattaa maa-aines- ja ymparistolupien haltijoiden siirrosta.

11. Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista,
rakennus- ja ymparistdlautakunnan kasiteltavaksi.

Toimivallan edelleen siirtdminen ja delegointipd&toksista pidettava poytakirja

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa
edelleen, ellei toimivaltaa ole erikseen saadetty tasséa hallintosaanndssa.

Kaikista delegointipaatoksista pidetaan paatospoytékirjaa toimialoittain. Paatdspoyta-
kirja laaditaan valtuustokausittain tai hallintosdannon uudistamisen yhteydessa

Vastaavasti delegoinnin lakkauttamisista pidetaan paattspoytakirjaa.

Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtdé asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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Otto-oikeus

Asian ottamisessa ylemman toimielimen kasiteltavaksi noudatetaan kuntalain saan-
noksia. Kuntalain 92 § 1 momentissa tarkoittama otto-oikeus on myés lautakunnilla ja
sen puheenjohtajalla lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan siirretyissa asi-
oissa, jollei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan pu-
heenjohtaja tai toimialajohtaja/esittelija.

Otto-oikeuden rajoitus

Otto-oikeutta ei ole niihin paatoksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssa rajattu otto-oikeuden
ulkopuolelle

Kunnanhallituksella, ei ole otto-oikeutta Revontuli-opiston jaoston paatoksiin.

Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen jaoston ja kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeut-
taan.

Kunnanhallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia viranhaltijap&atoksia:
-vuosilomaoikeuksien vahvistaminen
tyokokemuslisien ja vuosisidonnaisten lisien mydntaminen

Lautakunnan jaoston ja lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakun-
nalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kéyta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakir-
jaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.
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Henkilostbasiat

40 8§

418

42 8

43 §

44§

45 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun sdannoksia noudatetaan, mikali kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa, tydsopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisessa virka-ja tydehtosopimuk-
sessa ei muuta maarata

Niista virkasuhteen ja viranhaltijaan liittyvissa asioissa, joista on maaratty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattadd kunnanhal-
litus, ellei laissa ole toisin saadetty tai tdssa hallintosaanndssa muuta maaratty.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai
tointa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoi-

suusvaatimuksista, jos niisté ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetééan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava toi-
mielin tai viranhaltija. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen/paéatdsvalta henkildstovalinnoissa

Henkildstovalinnat
1. Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, elinkeinojohtajan,
controllerin, perusturvajohtajan, sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan va-
linnasta.

2. Kunnanhallitus p&éattaa terveyskeskuksen johtavan laakéarin, rakennustarkas-
tajan, hoivapalvelupaallikon, varhaiskasvatuspaallikdn, vapaan sivistystyon
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lautakunnan esityksesta Revontuli-Opiston rehtorin valinnasta, kulttuurisihtee-
rin, liikuntasihteerin, kirjastotoimenjohtajan, nuorisosihteerin, ymparistdsihtee-
rin sek& muiden kuin 1. kohdassa mainittujen hallinto-osaston ja talousosas-
ton viranhaltijoiden valinnasta.

3. Sosiaali- ja terveyslautakunta paéttdd muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mainittu-
jen sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijoiden valinnasta.

4. Koululautakunta paattaa muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mainittujen koulutoi-
men viranhaltijoiden valinnasta.

5. Vapaan sivistystyon lautakunta paattaa muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mainit-
tujen vapaan sivistystoimen viranhaltijoiden valinnasta.

6. Tekninen lautakunta paattaa muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mainittujen tekni-
sen toimen viranhaltijoiden valinnasta.

7. Rakennus-ja ymparistolautakunta paattaa muiden kuin 1. ja 2. kohdassa mai-
nittujen rakennus-ja ymparistotoimen viranhaltijoiden valinnasta

Muun vakinaisen henkildston valitsee ao. lautakunta ja maaraaikaisen henkiléston
(alle vuodeksi) toimialajohtaja.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi paattksellaan delegoida vakinaisen henkildston
valinnan toimialajohtajalle.

Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija paattaa samalla tehtavan vaativuuden
ja palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta ja koeajan kayttami-
sesta.

Valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija paattaé valitun virantoimituksen ja tydsuh-
teen alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

Ehdollisen valintap&éatdéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen virkojen osalta vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt toimielin tai viranhaltija. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vah-
vistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita nii-
den virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa ja jotka tayttavat hakuilmoituksessa maéaaritellyt kelpoi-
suusvaatimukset
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Virka- ja tyGvapaat, lisa- ja ylityot

Henkildston virka- ja tybvapaat myontaa se viranomainen, joka tayttaa kyseisen viran
tai tybsuhteen.

Esimies paattaa oman henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varal-
laoloon maaraamisesta.

Kunnanhallitus paattaa etatyon yleisistéa ohjeista. Lahiesimies hyvaksyy etatydsopi-
muksen.

Esimies paattaa oman henkiléston osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta seka terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Kunnanjohtajan osalta tasséa pykalassa tarkoitetut paatokset tekee kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanhallituksen ja lautakuntien valitseman henkiléston osalta ky-
seinen toimialajohtaja. Toimialajohtajien osalta nama paatokset tekee kunnanjohtaja.

Harkinnanvaraiset virka- ja tybvapaat

Paatoksen harkinnanvaraisen virka-ja tydvapaan myodntamisesta enintéaan yhdeksi
vuodeksi seka virka-ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta tekee toimi-
alajohtaja. Toimialajohtajien osalta paatbksen tekee kunnanjohtaja em. rajoituksin.
Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaistensa henkildston osalta yli vuoden kesta-
van virkavapauden tai tydloman myontamisesta.

Lahiesimies myontaad harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan enintdan kolmeksi_kuu-
kaudeksi. Virkavapaan myontava viranhaltija palkkaa sijaisen

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Paatoksen muun kuin harkinnanvaraisen virka-ja tydvapaan myontamisesta tekee
lahiesimies. Toimialajohtajien osalta paatdksen tekee kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan osalta paatoksen harkinnanvaraisen virka-ja tydvapaan myontami-
sesta tekee kunnanhallitus.

Lahiesimies
1. vahvistaa ja myontaa vuosilomat,
2. myontaa sellaisen virkavapauden ja tydvapauden, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tydntekijalla on lainsdddanndon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka-ja tyehtosopimukseen perustuvasta harkinnanvaraisista palkankorotuksista
seka henkilokohtaisista lisistd paattdd kunnanjohtaja toimialajohtajan esityksesta kun-
nanhallituksen vahvistaman palkkausjarjestelman periaatteiden mukaisesti



528

53§

54 §

558

56 8§

Sivu 39/ 74

Toimialajohtajien osalta paatokset edella mainituista tekee kunnanhallitus.
Henkilostopaallikkod koordinoi kaikkia palkkapaatoksia. Niissa noudatetaan kunnalli-

sessa tyd-ja virkaehtosopimuksessa seka kunnanhallituksen vahvistamassa palk-
kausjarjestelmassa maariteltyja yhdenmukaisia kaytanteita ja periaatteita.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n
nojalla paattad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

Sivutoimet

Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan sivutoimiluvasta. Toimialajohtajien sivutoi-
miluvista paattaa kunnanjohtaja. Toimialajohtaja paattaa oman toimialansa henkilos-
ton sivutoimiluvista.

Edella mainitut viranomaiset ottavat vastaan myods sivutoimi-ilmoitukset.
Sivutoimiluvista ja —ilmoituksista tulee pitéaa toimialoittain luetteloa. Sivutoimi-ilmoituk-

set viedaan tiedoksi toimielimiin samalla menettelylla kuin muutkin viranhaltijap&atok-
set.

Tehtavankuvaukset

Tehtavankuvauksessa maaritelladn tehtavien paaasiallinen sisalto ja vaativuus. Teh-
tavakuvaus on tarkistettava henkildstd- ja tehtavamuutosten yhteydessa.
Tehtavankuvauksen valmistelee lahin esimies yhteistydssa ao. henkilon kanssa.

Kunnanjohtaja hyvaksyy toimialajohtajien ja muiden valittomien alaistensa osalta teh-
tavakuvaukset ja muutoin 1ahin esimies oman henkiléstonsa osalta.

Kunnanjohtajan johtajasopimus

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kunnanjohtajan osalta johtajasopimuksen.
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 § nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tutkimuksiin ja tarkastuksiin.
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Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoi-
mituksesta pidattamisesté. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd kunnanhallituksen alai-
sen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaé lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

Lomauttaminen ja irtisanominen

Viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa val-
tuusto. Kunnanhallitus voi antaa tarkentavia ohjeita lomautusten toteutustavasta.

Periaatepaatoksen viranhaltijoiden tai tydntekijdiden irtisanomisesta taloudellisista,
toiminnallisista tai tuotannollisista syista tekee valtuusto. Kunnanhallitus voi antaa tar-
kentavia ohjeita irtisanomisten toteutustavasta.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelusuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitdmisesta paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltija ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kunnanhallitus.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta paattaa controller.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

63 8§

Tietoturvallisuus ja tietosuoja

Johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestyssa ja toiminnan jarjestamisessa otetaan
huomioon tietoturvallisuus ja henkiltietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voi-
massa olevaa lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia seka Kittilan kunnan sisaisia
maarayksia ja ohjeita.

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain ohjeistus, kaytannét, vastuut ja val-
vonta on maaritelty kunnassa

Tiedonhallintalain toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapi-
dosta, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettéd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja val-
vonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa. seka

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 — 9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteut-
tamisesta,

2. maaratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirja-
hallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahal-
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linnosta vastaavien henkildiden tehtavista seka paéattaa tietosuojavastaa-
valle taman tehtavien hoitamiseksi tarpeellisten raporttien toimittamisesta,
toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista.

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (si-
salto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytto6n, valvonta ja seuranta)
seka

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

64 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittédéa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman, tiedonkasittelyn, sailytyksen
ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

I OSA

Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

65 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sek& niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot seka kuntakon-

sernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon
brutto-tai nettomaaraisena.
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Talousarvion taytant6onpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymisté koske-
vaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytantoon-
pano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkéd ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kun-
nanhallituksen on viipymaétta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myéntamisesta
tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimival-
taansa muille toimielimille ja viranhaltijoille. Delegointipaatoksista pidetaan kirjaa.

Kunnanjohtaja paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta 5000 euroon saakka.

Lautakunta p&attaa irtaimen omaisuuden myynnista 5000-15 000
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Kunnanhallitus paattaa irtaimen omaisuuden myynnista (yli 15000 euroa), vuokraami-
sesta ja muuhun kayttéon luovuttamisesta.

Kunnanvaltuusto p&attdd kunnan osakkeiden ja osuuksien myynnistd, lukuun otta-
matta Kiinteistd-ja asunto-osakeyhtioita.

Kunnanvaltuusto paattdd hinnoittamattoman kiintean omaisuuden myynnista

Hankintojen osalta noudatetaan kunnan voimassa olevaa hankintaohjetta. Vuosittain
vahvistetaan hankintarajat talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto pééattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvaksymia periaatteita, ellei paatdsvaltaa ole talla hallintosdannolla siirretty vi-
ranhaltijalle.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa controller.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Maksuista paattaminen

Valtuusto p&attdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhal-
litus voi siirtdéd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.
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Laskujen ja maksujen hyvaksyminen
Kunnanjohtajalla ja hdnen estyneena ollessaan, hallintojohtajalla ja controllerilla on

hyvaksymisoikeus kaikkiin kunnan laskuihin. Toimialajohtajalla on oikeus hyvéksya
toimialaan kuuluvat laskut ja mééarata laskujen hyvaksyjat.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.
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Hallinnon ja talouden tarkastus seké sisdinen valvonta ja riskienhallinta

76 8

778

78 §

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taméa s&dannon
mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jar-
jestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Kunnanhallitus ei
voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéaén ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan edellyttdméassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tarkastuslautakunnan ehdotuksesta valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintar-
kastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtdvassaan virkavastuulla.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilinkauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.

Tilintarkastajan ilmoitukset

Kuntalain 123 § mukaan tilintarkastajan on ilmoitettava havaitsemistaan olennaisista
epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus

Kuntalain 125 § mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta
kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on mygs esitettava,
onko tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko asianomaisen tehtavaalueen johtavalle
viranhaltijalle myontaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etté kunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu vastoin lakia
tai valtuuston paatoksia eika virhe tai aiheutettu vahinko ole vahainen, tilintarkastus-
kertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei
voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuk-
sesta asianomaisen selitys sek& kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa toi-
menpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina
tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen valtuusto paattaa vas-
tuuvapaudesta tilivelvollisille.
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Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Kuntalain 121 8 mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin tilivuo-
delta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasi-
tellaén valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle mui-
takin tarpeellisina pitamiaan selityksia arvioinnin tuloksista.
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Sisainen valvonta ja riskien hallinta

858

86 8

87 8

Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava niin etté organisaa-
tion kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisainen valvonta.

Johtamansa toiminnan sisadisestéa valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuuhenkild.

Riskienhallinta

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava taloudellisia riskeja ja muita
riskeja valttaen.

Riskien hallitsemiseksi on selvitettdva todennakdisten riskien olemassaolo ja niiden
mahdolliset vahinkokustannukset.

Vahinkoihin on varauduttava siten, etta niiden kustannukset eivéat aiheuta héairiota
kunnan toiminnoille ja rahoitukselle.

Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen mukaisesti, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaattksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kunnan toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumi-
sen todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

6. valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion.
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Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kun-
nanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestéamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Valtuuston toiminta

90 §

918§

92 8§

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toimin-
nan sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat
muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Hallintosdanndssa anne-
taan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista tydskente-
lya ei saannella hallintos&&nndlla, vaan ryhmat toimivat itse hyvéksymiensa menette-
lys&antdjen mukaan.

Valtuuston toiminnan jarjestely

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto paattaa puheenjohtajan toimikaudesta ja puheenjohtajien maarasta

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii hallintojohtaja. Valtuuston sihteerina
voi toimia hallintojohtajan maaraama tekninen sihteeri.

Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&éan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

93 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.
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Valtuuston kokoukset

94 §

95 8§

96 §

97 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan séhkdisen yhteyden avulla (sédhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston séhkdista kokousta internetin kautta sek& kokous-
kutsussa mainitussa tilassa.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava /julkaistava vahintaan kuusi (6) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittdmiseksi pitéda epéavirallisia kehitta-
miskokouksia ja seminaareja, joita koskevat kutsut ja kasiteltava aineisto lahetetaan
erikseen kutsutuille.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuuston puheenjohtaja paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimite-
taan.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sahkdisesti. Tal-
I6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.
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Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen ko-
kousasia.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jaédneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n

1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu kuntavaalien tuloksen mukaisessa jarjestyk-
sessa.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kunnan tilaisuuteen kuin tassa pykalassa tar-
koitettuun tilaisuuteen on valtuuston puheenjohtajan paatettavissa. Valtuuston pu-

heenjohtaja voi paattaa kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan valtuustoinfoihin,
valtuustoseminaareihin tai vastaaviin tilaisuuksiin.

Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava I&asné valtuuston ko-
kouksessa. Heid&n poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen varsinaisilla jasenilla on valtuuston kokouksissa lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta val-
tuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytok-
selldaén hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttayty-
maan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henki-
I6n poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

Toimielimen jasenilla on puheoikeus k&siteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on pu-
heessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
tettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi
kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhet-
taan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltd& hénté jatkamasta puhettaan.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyy-
destéaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lystéd. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Henkild, jonka
esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasnéa esteellisyydesta paatettaessa, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn

Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tila-
paisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiasta, muu-

tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéa on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksesséa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
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2. puheenvuoron kunnan hallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, sekéa
tarkastuslautakunnan ja tilapéaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitel-
laan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestaa
kolme (3) minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi (2) minuuttia. Puheenvuoro on pidet-
tava omalta paikalta ellei puheenjohtaja toisin maaraa.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatés ennen
kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa

asian poydallepanosta paatetaan aanestamalla enemmistépaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paatty-
neeksi. Taman jalkeen hanen on esitettéava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus kes-
kustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta,
joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta aanestettdvaksi. Pohjaehdotus
otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sitd ei ole kannatettu. Ryhmé&puheenvuo-
rossa tehty ehdotus katsotaan kannatetuksi, jos ryhmassa on enemman kuin yksi val-
tuutettu.

Jollei ole muita 4anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohta-
jan on julistettava se valtuuston paatokseksi.

Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
taa valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysesityksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan aénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten poh-
jaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkédamistéa tarkoittava ehdotus, se
on asetettava viimeisena aénestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin dénestykseen maa-
raltdéadn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Aznestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos péaatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus, pu-

heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
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Toimenpidealoite (ponsi)

Tehtyaéan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya enem-
mistopaatokselld kunnanhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimen-
pidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston p&aatoksen kanssa
eikd muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt
paatdsta vastaan, seka kunnanjohtajalla, jos paétos poikkeaa paatdsehdotuksesta,
on oikeus ilmoittaa paatdksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti kun paatos
on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista mahdollisesti esitetyt kirjalliset eriavan mie-
lipiteen perustelut tulee jattd& seuraavaan paivaan klo 12 mennessa.

Kannattamattoman esitys kirjataan poytakirjaan.
Valtuuston poéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua val-

tuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata. Poéytakirjantarkastus voi-
daan suorittaa séhkoisesti.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& saadetaan.
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Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

1198

120 8

1218

122 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet, Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksesséa aanestajan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia &énia ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toi-

mivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto

valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lau-
takunnan sihteerina toimii valtuuston poytéakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii lis-
tan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 123 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laa-
ditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle

aanestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle
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Valtuutetun aloite ja kyselyoikeus
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Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla oikeus tehdé kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asi-
oista. Aloitteen suulliseen esittdmiseen voidaan kayttaa enintaan kolmen (3) minuutin
mittainen puheenvuoro. Aloite annetaan puheenjohtajalle ja sihteerille.

Aloite on sitd enempaé kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Aloitteesta voidaan kayda lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Valtuusto kasittelee lisdksi vuosittain talousar-
vion yhteydessa ne aloitteet, joilla voi olla vaikutuksia talousarvioon.

Kunnanhallitukselle osoitettavat kysymykset

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetéaén neljan viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle ja johtaville viranhaltijoille kysely-
tunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kaksi (2) minuutin pituisia kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaén tarvittaessa ja erik-
seen ilmoitettuna ennen varsinaista valtuuston kokousta. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymyksiin vasta-
taan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paéata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymyksista voidaan kdyda myds keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Mikali kysymys on toimitettu myéhemmin, toimitetaan vastaus seuraavaan
valtuuston kokoukseen, mikéli vastaaminen ei ole kyselytunnin aikana mahdollista.
Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan kokoukseen.
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Kunnanvaltuuston informaatiotilaisuus

Valtuuston puheenjohtajan kutsusta voidaan tarvittaessa pitdéd informaatiotilaisuus,
jonka aiheena ovat seuraavassa valtuuston kokouksessa kasiteltavat asiat. Informaa-
tiotilaisuudessa voidaan kasitella myos muita tarkeité ja ajankohtaisia asioita kuten
talousarviota tai tilinpaatosta.

Puheenjohtajana informaatiotilaisuudessa toimii valtuuston puheenjohtaja. Osanotta-

jille maksetaan matkakorvaukset ja kokouspalkkio kunnan luottamushenkiléiden palk-
kiosaannon mukaisesti.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely
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Kokousmenettely

132 8
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Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maéaratty.

Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaoista
asiahallinta- tai Adnestysjarjestelméaa tai sihkoistd kokouskaytannon jarjestelmaé

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistdossa, johon osal-
listutaan séhkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous)

Toimielin (lukuun ottamatta valtuustoa) voi tehdéa paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekojarjestelmassa ennen kokousta (sdhkoinen paatoksentekojarjestelma)

Kunnanhallitus paattaa sahkoisen kokouksen ja sahkdisen paatdksentekojarjestel-
man kayttoonoton perusteista.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttdmalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti edellyttden, ettéa lasna oleviksi todetut ovat
keskenaan yhdenvertaisessa nako-ja kuuloyhteydessa.

Suljettuun sédhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta ja sellaisilla
kunnan méaarittelemilla palveluilla, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kay-
dyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa, kopioitavissa tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta,
jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salas-
sapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoittei-
den noudattamisesta osallistuessaan séahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoit-
teista saadetaan julkisuuslain 22-23 8:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24
§:ssd.
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Kuntalain 101 8:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia
vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla s&adetty salassa pidettavaksi.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaé asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoinen paatoksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta. Kun-
nan harkinnassa on, minkalaisissa asioissa menettely on kaytdssé, koska kuntalaki ei
ota siihen kantaa. Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen
julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkoinen paatéksentekomenettely edellyttéaa siihen sovel-
tuvan tietojarjestelmén tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen ja-
senet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta sahkdisestéa tunnis-
tamisesta ja séhkdisista allekirjoituksista (617/2009) saadetaan. Kaytettavan tietojar-
jestelman tulee olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenneyhteyksien tulee olla asianmu-
kaisesti suojattu.

Kokousaika- ja paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdédn myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talldin puheenjohtaja maaréaé kokous-
ajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tu-
lee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdé&én merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan /julkaistaan vahintaan 6 paivaa ennen kokousta jasenille ja
muille joilla on l&sné&olo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa, toimielimen paattamalla
tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen sahkdisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen ko-
kousasia.

Salassa pidettéavan asian osalta julkaistaan otsikko seka salassapidon peruste.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti ja
saattaa sdhkoisesti saataville. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yhteydella.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta pois-
saolleille lahetetd&n séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkoko-
kouksen paatoksentekotavasta

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava itse
henkilokohtainen varajasen sijaansa. Estynyt jasen ilmoittaa poissaolostaan myoés
toimielimen sihteerille.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua

jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua henkilokohtaisen varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden
ja paattsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.
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Lasnaolo ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja pu-
heoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston ti-
lapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoi-
mielinten kokouksissa.

Nuoriso tai vanhus-ja vammaisneuvoton edustajien tai muiden henkildiden lasn&olo-
ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin. Lasnaolo-oikeus on rajattava si-
ten, etta lasnaolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asioihin siséltyy salassa pi-
dettavia tietoja.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan
on poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja pu-
heoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhalli-
tuksen varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika keskusvaalilautakuntaan.

Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden
ja paatdsvaltaisuuden.

Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.
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Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitéaé huolta jar-
jestyksesté toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasné oleva henkild kaytok-
sellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttayty-
maéan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maaréata henki-
I6n poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

Toimielimen jasenilla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on pu-
heessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
tettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi
kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhet-
taan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdé hénté jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijana toimiva
viranhaltija ilmenee esityslistalta.

Vaalilaissa sédadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-
mielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-

sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettéa puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

Esittelijat
Esittelijana lautakunnissa toimii kunkin toimialan toimialajohtaja.

Poikkeuksena edelliseen rakennus- ja ymparistdlautakunnan esittelijana toimii raken-
nustarkastaja ja ymparistosihteeri kumpainenkin omilla toimialueilla.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisikseen maaratyt toimivat esitteli-
janéa. Mikali toimielimessa ei |0ydy esteetonta esittelijad, kunnanhallitus maaraa ky-
seiselle asialle toimielimeen esittelijan.
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Kideven johtokunnan esittelijan& toimii elinkeinojohtaja. Elinkeinojohtajan ollessa es-
teellinen johtokunta méaaraa esittelijan.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 §:ssa.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta. Esteellisen henkilon on poistuttava kokoustilasta koko asian kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatetta-
essd, mutta ei saa osallistua varsinaiseen esteellisyysasian kasittelyyn. Poikkeuk-
sena edella mainittuun on tilanne, jossa toimielimen paatdsvaltaisuus vaarantuu.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava

puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheen-
johtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset

Keskustelun kuluessa suullisesti tehty ehdotus on annettava kirjallisesti, jos puheen-
johtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattava kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.
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Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvén asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

157 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita tassa hallintosaannéssa valtuuston osalta
maarataan.

158 § Poytakirjan pitaja

Poytékirjanpitdjana toimii toimielimen maaraddma viranhaltija tai toimihenkild. Lisaksi
toimielimen kokouksessa toimii apuna tekninen sihteeri.

Kunnanhallituksen poytékirjanpitdjana toimii hallintojohtaja tai kunnanhallituksen
maaraama muu viranhaltija. Poytakirjanpitaja maaraa kokouksen avuksi teknisen sih-
teerin.

159 8§ Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan pitdmisesta ja
siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi
o merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdi-
nen kokous)
o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
¢ |asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:
e asianumero
¢ asiaotsikko
e asiaselostus
e esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
¢ kannattamattoman esitys kirjataan poytakirjaan
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e aanestykset: &dnestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide; paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vasta-
ehdotuksen tai &&nestanyt paatosta vastaan seka kunnanjohtajalla, jos
paatos poikkeaa paatésehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta
eridva mielipide. limoitus on tehtava heti kun p&étos on tehty. Ennen poy-
takirjan tarkastamista mahdollisesti esitetyt kirjalliset eridavan mielipiteen
perustelut tulee jattdd seuraavaan paivaan klo 12 mennessa

o merkintd asian poistamisesta esityslistalta

3. muut tiedot:
e salassapitomerkinnéat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja
on ollut yleisesti nahtavana.

Poytéakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikai-
sun tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitus-
viranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta on liitettava tasta ilmoi-
tus seka samalla maininta siitd mihin sddnndkseen kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi paattda kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paéattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi ko. toimialajohtaja

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen, lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé& tarkemmin maarataan.

Muun toimielimen tai viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen toimielin tai viranomainen katsoo sen tarpeel-
liseksi.
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Julkaistaessa poytakirjoja ja muita asiakirjoja julkisessa tietoverkossa on huolehdit-
tava siit, ettd poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamaét-
tomat henkilttiedot. POytakirjan siséltaméat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimusajan ja valitusajan paattyessa.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan

Toimielimen ja viranhaltijoiden yhteistoiminta

Toimielimen puheenjohtajan kutsusta ja puheenjohdolla voidaan jarjestaa vuosittain
lautakunnan jasenten seka asioiden valmisteluun ja paatosten taytantdénpanoon
osallistuvien viranhaltijoiden yhteisneuvottelu, jossa kasitelladn toiminnan kehittami-
seen, johtamiseen ja tulosten arviointiin liittyvia asioita.

Muut maaraykset

163 8

164 §

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta tehda paa-
toksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimen-
piteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintd&n kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasi-
teltavaksi
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Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltéd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen puolesta tehtavat sopimukset allekirjoittaa valtuuston
paatdkseen perustuvassa asiassa tai kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvissa asi-
oissa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai controller tai muu toimialajohtaja.
Valtuusto tai kunnanhallitus voivat myds paatoksessdan maarata kuka kyseisessa
asiassa asiakirjan allekirjoittaa.

Valtuuston tai kunnanhallituksen kirjelméat ja toimituskirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja.
Samoin kunnanjohtaja allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta annettavat valtakirjat.

Muiden toimielinten paattamissa asioissa tehtavat sopimukset, sitoumukset, toimitus-
kirjat ja muut asiakirjat allekirjoitetaan toimielimen maaraamalla tavalla.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toi-
mielimen poytakirjanpitdja, hallintojohtaja, arkistonhoitaja tai muu toimielimen maa-
raama henkild yksin todistaa oikeaksi. Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa
poytakirjanpitdja, arkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa tekemansa paattkset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

Muun toimielimen paéattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa
tulosaluejohtaja.

Haasteen tai todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voivat kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, toimialajohtajat, hallintojohtaja ja controller.

Todisteellisen tiedoksiannon voivat kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaan-
ottaa lautakunnan puheenjohtaja, lautakunnan toimialan johtava viranhaltija ja lauta-
kunnan sihteeri.
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168 § Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Kunnanvaltuusto p&éattaa kunkin valtuustokauden lopussa seuraavan valtuustokau-

den osalta luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista. Kittilan kunnassa on eril-
linen luottamushenkildiden palkkios&anto.

Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.2.2021

Kumottava hallintosaanto

Taman hallintosaannén voimaantulolla kumotaan Kvalt 26.10.2020 § 119 hyvéksytty
ja 1.1.2021 voimaan tullut hallintosaanto.



