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Etatyoperiaatteiden tarkentaminen koronaepidemian vuoksi
99/05.07.05/2020, 81/01.01.03/2019
Khall 05.05.2020 § 145
(Lisatietoja: Henkilostopaallikkd Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kunnanhallitus on 26.3.2019 vahvistanut kunnassa yleisesti kaytetta-
vat etatyon periaatteet, joissa on maaritelty mm. seuraavat toiminta-
tavat. Ennen etatyon aloittamista tehdaan kirjallinen etatydsopimus,
jossa tyontekija allekirjoituksellaan sitoutuu noudattamaan etatyope-
riaatteita. Mahdollisuus etatyohon riippuu tehtavan sisallosta, eika
etatyo sovellu kaikkiin tehtaviin. Etatyopaivista ja tyotehtavien sisal-
|Osta sovitaan aina etukateen oman esimiehen kanssa. Esimies voi
keskeyttaa etatyon milloin tahansa, jos tyotilanne sita vaatii. Etatyo-
sopimuksessa sovitaan ns. vasteaika, jolloin tyontekijan tulee vasta-
ta esimiehen/asiakkaan yhteydenottoon. Sovitaan myds, mika on
prioriteettijarjestys, eli milloin etatyota ei esim. tydyhteison tyodtilantei-
den vuoksi voi tehda. Nykyisen etatydohjeen mukaisesti etatyota
suositellaan tehtavan enintaan nelja tyopaivaa kalenterikuukautta
kohden.

Valmiuslain voimaan tulon jalkeen valtioneuvosto linjasi, etta julkisen
sektorin tyonantajat maaraavat etatydhon ne tyontekijat, joiden tyo-
tehtavat sen mahdollistavat. Taman hetkisen tiedon mukaan poik-
keustilanne kestaa vahintaan 13.5.2020 saakka. Myds Kittilan kun-
nassa on poikkeusolojen ajaksi 13.5.2020 saakka otettu kayttoon ns.
paasaantdinen etatyo niiden tyontekijoiden / viranhaltijoiden kohdal-
la, joiden ty6tehtavat sen mahdollistavat.

Epidemiajohtoryhmassa esitettiin, etta epidemiatilanteen jatkuessa
paasaantoista etatyota voisi esimiehen luvalla tarvittaessa jatkaa
31.7.2020 saakka. Tama koskisi niita tehtava, joissa tyon sisallon
puolesta etatyd onnistuu yhta hyvin kuin tyopisteessa tyoskentely.
Poikkeusolojen jalkeen etatyosta saatujen kokemusten mukaan ar-
vioidaan, onko tarvetta pysyvastikin paivittaa nykyisessa etatydoh-
jeessa maariteltya etatydn enimmaismaaraa/kk.

Henkildostopaallikkd Taina Aspelund osallistuu kokoukseen Teamsin
kautta asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa



Khall 25.08.2020 § 331

1) merkita tiedoksi Kittilan kunnan henkilokunnan etatyotilanteen
31.5.2020 saakka

2) valtuuttaa kunnan johtoryhman antamaan poikkeustilanteen pe-
rusteella etatyodlinjauksen 31.7.2020 saakka (tai pandemian jatkues-
sa pidemmaksi aikaa) niihin tyoyksikaihin /tyotehtaviin, joihin etatyo
tilanteen mahdollisesti pitkittyessa soveltuu. Lisaksi etatydsta aina
tulee erikseen sopia oman esimiehen kanssa.

Paatos:
Henkilostopaallikké Taina Aspelund esitteli asiaa Teams-etayhtey-
den valityksella.

Esitys hyvaksyttiin.

(Lisatietoja: Henkilostopaallikkd Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kittilan kunnassa on etatydohjeistus, jossa etatydon enimmaismaaraa
normaalioloissa on rajoitettu. Poikkeusolojen aikana etatyota tehtiin
valtioneuvoston ohjeen mukaisesti ilman enimmaisrajaa. Hallituksen
virallinen etatyosuositus paattyi heindkuun lopussa. Tilanteen vaa-
tiessa sita tullaan arvioimaan uudelleen.

Koronatilanteen huonontuessa on valtionhallinnosta viime paivina
saatu viesteja, joissa tydnantajia kannustetaan omatoimisesti kaytta-
maan etatyota epidemian leviamisen ehkaisemiseksi. Mm. sosiaali-
ja terveysministeri vetoaa tyonantajia siirtymaan jalleen etatyosken-
telyyn, jos se vain on mahdollista. Useat tydnantajat ovat oma-aloit-
teisesti jatkaneet kevaan mukaista etatyokaytantéa vuoden loppuun,
mm. Rovaniemen kaupunki.

Koska lahikontaktien vahentaminen estaa epidemian leviamista ja
pienentaa riskia henkildostdon samanaikaisiin sairastumisiin, on Kittilan
kunnassa tarkoituksenmukaista jatkaa kevaan mallin mukaista eta-
tyota. Etatyota voidaan tehda niissa tehtavissa, joihin se sopii. Eta-
tydsta tulee aina sopia etukateen esimiehen kanssa ja noudattaa
muutenkin etatydohjetta (enimmaismaaraa lukuun ottamatta).

Kunnanjohtaja:
Kevaan mallin mukaista etatyota voidaan jatkaa vuoden 2020 lop-
puun saakka, kun siita sovitaan erikseen esimiehen kanssa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



Khall 15.12.2020 § 510

(Lisatietoja: Henkilostdopaallikkd Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)
Etatyosuosituksen jatkaminen

Koska koronavirusepidemia on laajasti kasvussa valtakunnallisesti,
valtioneuvosto suosittelee, etta julkisen sektorin tyotekijat tyoskente-
lisivat etatydssa mahdollisimman laajasti, jos tyotehtavat sen mah-
dollistavat. Valtioneuvosto suosittelee vastaavaa laajaa etatyota
myos yksityisille tydnantajille. Lahi- ja etatyon yhteensovittamisen ar-
viointi tapahtuu tyopaikoilla. Lisaksi tydpaikoilla tulee edistaa tyojar-
jestelyita, joilla vahennetaan lahikontakteja ja muita riskitekijoita. Val-
takunnallinen etatyosuositus on voimassa toistaiseksi. Suosituksen
voimassaoloa tarkastellaan epidemiatilanteen mukaan. Paikallisia
etatydsuosituksia voidaan antaa erikseen.

Tehdyn kyselyn mukaan lokakuussa 2020 Kittilan kunnan henkilos-
tosta teki etatyota osittain tai kokonaan eri toimialoilla yhteensa n. 30
— 40 henkilda. Raportti henkildstolle tehdysta kyselysta oheismateri-
aalina.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

1) suositella etatyota kaytettavaksi tehtavissa, joihin se soveltuu

2) todeta, etta etatydsuositus on voimassa toistaiseksi. Suositus voi-
daan poistaa tai muuttaa epidemiatilanteen ja valtakunnallisten suo-
situsten muuttuessa. Esimiehet vastaavat siita, etta tyopaikalla teh-
daan tyojarjestelyja, joilla vahennetaan lahikontakteja ja muita riski-
tekijoita.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



