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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2021

304/01.00.02/2019

Yhttoim 16.11.2020 § 4

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on työnantajalle lakisääteinen
suun ni tel ma ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja edis tä mi sek-
si. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa ennakoidaan toiminnassa
ta pah tu via muutoksia, joilla on henkilöstön rakennetta, määrää tai
am ma til lis ta osaamista koskevaa merkitystä, ja suunnitellaan tar vit-
ta via toimenpiteitä henkilöstöasioissa.

Kittilän kunnassa henkilöstö- ja koulutussuunnitelma tehtiin en sim-
mäis tä kertaa syksyllä 2019. Henkilöstöpäällikkö on yhteistyössä toi-
mi alo jen kanssa valmistellut henkilöstö- ja koulutussuunnitelman päi-
vi tyk set vuodelle 2021.

Kunnanjohtaja:
Yhteistoimintaelin käy keskustelun henkilöstö- ja kou lu tus suun ni tel-
mas ta

Päätös:
Käytiin keskustelu henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta, joka ete-
nee kunnanhallitukseen vahvistettavaksi.

Keskustelussa todettiin, että resurssipankkia hyödynnetään hen ki lös-
tön työjärjestelyjä valmisteltaessa.
__________

Khall 07.12.2020 § 483
(Lisätietoja: Henkilöstöpäällikkö Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kittilän kunnan laatuaan toinen henkilöstö- ja koulutussuunnitelma
on valmisteltu henkilöstöhallinnon toimesta. Suunnitelmasta on pyy-
det ty myös yhteistoimintaelimen kannanotto.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kittilän kunnan henkilöstö- ja kou-
lu tus suun ni tel man vuodelle 2021 oheisen liitteen mukaisena.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
- - - - - - - - -
Asia käsiteltiin kunnanhallituksen kokouksessa 1.12.2020.



Pöytäkirja muodostunut jatkokokouksen 7.12.2020 jälkeen.
__________


